
 

ACTA SESSIÓ ORDINÀRIA CELEBRADA PER L'AJUNTAMENT PLE 
EL DIA 3 DE FEBRER DE 2020 

 
Lloc: Sala d'actes de l'Ajuntament 
Data: 3 de febrer de 2020 
Hora: 17.30 
 
CARÀCTER DE LA SESION: ORDINÀRIA 
 
ASSISTENTS: 
 
ALCALDE-PRESIDENT: ROBERTO RAGA GADEA 
 
REGIDORS: ASSISTENTS: 
 
Partido Socialista Obrero 
Español (PSOE) 

Partido Popular (PP) Ciudadanos Partido de la 
Ciudadanía (CS) 

Roberto Pascual Raga Gadea 
Maria Teresa Pozuelo Martin 
Jose Luis Ramos March 
Zafira Perez Pacheco 
Jose Angel Hernandez Carrizosa 
Maria Dolores Verdeguer Royo 
Jose Luis Lopez Galdon 
Ana Cristina Folgado Morales 
Rafael Gomez Sanchez 
Maria Esther Gomez Laredo 
Francisco Javier Garcia Escudero 
 
 

Santiago Navarro Zaragozá 
Pedro Tortajada Raga 
Paula Badía Lanáquera 
Rosa Al Sibai Giner 

Salvador Evaristo Ferrer Cortina 
Mª Teresa Ruiz Vendrell 

Compromís per Riba-
roja: Compromís 
Municipal 
(COMPROMÍS 
MUNICIPAL) 

L’Esquerra de Riba-
roja – Ezquerra Unida 
Ezquerra 
Republicana: Seguim 
Endavant (EUPV-
ERPV:SE) 

Podemos/Podem – 
Riba-roja Puede 
(PODEMOSRIBA-
ROJAPOT) 

VOX 

Rafael Folgado 
Navarro 

Rafael Gómez Muñoz Arantxa Torres Macias Nuria Santamaría 
Garrido 
 

 
Regidors absents: Cap 
 
Actua com a Secretària: Ylenia Díaz Morán 
 
 
 En la vila de Riba-roja de Túria, província de València, en la Sala d'actes de l'Ajuntament, el 
dia 3 de febrer de 2020, sent les 17.30 hores, es van reunir en primera convocatòria els senyors 
regidors indicats, havent excusat la seua assistència els igualment marginats. Tot això sota la 
Presidència del Sr. Alcalde Robert Raga Gadea, assistit de la Secretària Ylenia Díaz Morán. 
 



 Declarat obert l'acte per la presidència, es passa a l'estudi i acord dels assumptes consignats 
en l'Ordre del dia. 
 
 
1.- Aprovació acta anterior de data 13 de gener de 2020. 
 
 Acta núm. 1, convocatòria ORDINÀRIA de data 13/01/2020. Comença el Sr. Alcalde 
preguntant si algun membre de la corporació ha de fer alguna observació a l'acta referenciada. No 
havent-hi observacions i sotmesa a votació, va ser aprovada per unanimitat de tots els seus 
membres. 
 
 

PART RESOLUTIVA: 
 
2.-398/2020/GEN, PROPOSTA D'ACORD: TAULA TÈCNICA DE VIOLÈNCIA DE GÈNERE I 
PROTOCOL DAVANT LA VIOLÈNCIA DE GÈNERE DE RIBA-ROJA DE TÚRIA 
 
ACORD RELATIU A l'APROVACIÓ DE LA  NORMATIVA REGULADORA DE LA MESA 
MULTIDISCIPLINÀRIA DE VIOLÈNCIA DE GÈNERE  I EL PROTOCOL D'ACTUACIÓ DAVANT LA 
VIOLÈNCIA DE GÈNERE EN EL MUNICIPI DE RIBA-ROJA DE TÚRIA 
 
ANTECEDENTS DE FET 
  
La violència masclista és la manifestació més extrema de desigualtat entre dones i homes, i continua 
sent un dels grans problemes socials als quals s'enfronta la nostra societat. Els efectes per a les 
dones i les xiquetes i xiquets que la pateixen obstaculitzen de manera greu el seu accés a la igualtat 
de drets i oportunitats. 
 
Per a afrontar la problemàtica de manera conjunta amb tots els agents municipals, l'Ajuntament de 
RIBA-ROJA ha creat la Mesa Multidisciplinària en matèria de Violència de Gènere.  
 
El  principal objectiu de la Mesa Multidisciplinària en matèria de Violència de Gènere és  fomentar el 
treball coordinat i en equip de les i els professionals de l'Ajuntament de RIBA-ROJA, amb la finalitat  
d'anticipar la detecció, fomentar la prevenció i donar una resposta eficaç als casos de violència de 
gènere en el municipi. Igualment ha sigut l'encarregada de redactar el Protocol d'actuació davant la 
Violència de Gènere. 
  
FONAMENTS DE DRET 
 
La Constitució Espanyola proclama en el seu article 1 la igualtat com a valor superior de l'ordenament 
jurídic i estableix en l'article 14 la no discriminació per raó de sexe. 
Correspon als poders públics promoure les condicions perquè la llibertat i la igualtat de l'individu, i 
dels grups en què s'integra, siguen reals i efectives; remoure els obstacles que impedisquen o 
dificulten la seua plenitud i facilitar la participació de la ciutadania en la vida política, econòmica i 
social, tal com es recull en l'article 9.2 de la Constitució Espanyola. Per part seua, l'Estatut  d 
´Autonomia de la Comunitat Valenciana prescriu en el seu article 11 que la Generalitat vetlarà en tot 

 



cas perquè  les dones i els homes puguen participar plenament en la vida laboral, social, familiar i 
política sense discriminació de cap mena i garantirà que ho facen en igualtat de condicions. 
 
La Llei orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Protecció Integral contra la Violència de 
Gènere exposa que els poders públics no poden ser aliens a la violència de gènere, que constitueix 
un dels atacs més flagrants a drets fonamentals com la llibertat, la igualtat, la vida, la seguretat i la no 
discriminació proclamats en la nostra Constitució. En l'article número 19. 2 es destaca que l'atenció 
multidisciplinària implicarà especialment: Informació a les víctimes.,  Atenció psicològica,  Suport 
social.,  Seguiment de les reclamacions dels drets de la dona.,  Suport educatiu a la unitat familiar, 
Formació preventiva en els valors d'igualtat dirigida al seu desenvolupament personal i a l'adquisició 
d'habilitats en la resolució no violenta de conflictes.  
 
De la seua part, el Pacte Valencià contra la violència de gènere i masclista inclou en l'agenda pública 
valenciana la lluita col·lectiva contra les violències masclistes i per la igualtat de gènere. Al·ludeix a la 
millora de la coordinació institucional i el treball en xarxa per a donar una atenció integral a les dones 
víctimes de violència de gènere i als seus fills i filles, des de la interseccionalitat i la inclusió activa. 
 
Al seu torn, el Pacte d'Estat contra la Violència de Gènere fa al·lusió, en un dels seus eixos 
d'actuació, a la necessitat de millorar  la resposta institucional a les víctimes de violència de gènere a 
través de la coordinació i el treball en xarxa. Una bona coordinació entre les autoritats i organismes 
responsables en la lluita contra la violència de gènere resulta indispensable per a obtindre resultats 
satisfactoris. Això obliga a introduir mesures dirigides a millorar la resposta institucional a tots els 
nivells maximitzant l'ús dels recursos disponibles, promovent recursos de suport en l'àmbit local, 
perfeccionant els protocols d'actuació i de comunicació entre els diferents agents intervinents amb la 
finalitat d'evitar el risc de victimització secundària i millorant la confiança de les víctimes en les 
institucions. 
  
El Ple, després del debat que obra en la seua integritat en el Diari de Sessions, per unanimitat 
acorda: 
  
PRIMER: Aprovar la Normativa reguladora de la Mesa multidisciplinària en matèria de Violència de 
Gènere i el Protocol d'actuació davant la Violència de Gènere en el municipi de Riba-roja de Túria. 
  
SEGON: Instar a realitzar un seguiment dels casos de Violència de Gènere per part de la Mesa  
multidisciplinària  en matèria de Violència de Gènere 
  
TERCER: Distribuir  el Protocol d'actuació davant la Violència de Gènere en les diferents àrees 
d'actuació municipals que intervenen en els casos de violència de gènere. 
 
Àudio:  02.mp3  
 
Vídeo:  http://videople.es/1971 
 
 
 
 

 

http://videople.es/1971


3.- 5980/2019/GEN, ACORD RELATIU A la RATIFICACIÓ DEL PUNT TERCER DE LA 
RESOLUCIÓ 3737/2019, DE CANVI DE NATURALESA DE LA RELACIÓ JURÍDICA DE LES 
EMPLEADES Dª A. M. V. I V. L. R. 
 
VISTA la resolució de l'alcaldia núm. 3737/2019, de 20 de desembre, d'adscripció provisional de 2 
treballadores (Sra. Amparo Miguel Vila i Dª Aurelia Abellán Rubio i ratificació de l'adscripció d'una 
tercera treballadora (Dª Victoria León Raga). 
  
 El Ple, després del debat que obra en la seua integritat en el Diari de Sessions, per 15 vots a 
favor (11 PSOE i 4 PP), 5 en contra de (2 CS, 1 COMPROMÍS MUNICIPAL, 1 EUPV-ERPV:SE i 1 
PODEMOSRIBA-ROJAPOT) i 1 abstenció de VOX), va acordar: 
  
Primer.- Ratificar la resolució núm. 3737/2019, que es transcriu a continuació: 
  

"RESOLUCIÓ DE L'ALCALDIA Núm. 3737/2019 
20 de desembre de 2019 

  
 Sra. Mª Amparo Miguel Vila (escala A2) i Sra. Victoria León Raga (escala C2) tenen la condició 
d'empleades públiques d'aquesta corporació subjectes a relació laboral temporal per a exercir les 
funcions d'ADL (posat número 173 PL) i ajudant d'Àrea Esportiva (157 PL), respectivament. 
No obstant això, des de fa un llarg període de temps ambdues vénen prestant serveis de manera 
regular i continuada en el departament de personal, sense que aquesta relació haja sigut corregida en 
la vigent Relació de Llocs de treball (RPT d'ara en avant), circumstància que ha persistit fins a la data 
actual. 
  
Davant aquesta situació, tenint en compte del sotmetiment d'aquesta administració al principi 
d'eficàcia, i en exercici de la potestat d'acte organització de les Administracions Públiques, reconegut 
per a les entitats locals fonamentalment en l'art. 4 de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases del 
Règim Local (LRBRL d'ara en avant), i en l'article 126 i següents del Reial decret legislatiu 781/1986, 
de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim 
Local (TRRL d'ara en avant), correspon a aquesta entitat corregir d'ofici les desigualtats o anomalies 
que es produïsquen en la gestió de la plantilla municipal. 
  
Doncs bé, atesa la relació laboral de les treballadores esmentades, resulta rellevant assenyalar el que 
es disposa en l'art. 39 del Text Refós de l'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret 2/2015 
(TRET 2015 d'ara en avant), apartats 1 o 2, les quals indiquen el següent:  
  
"1.- La mobilitat funcional en l'empresa s'efectuarà d'acord amb les titulacions acadèmiques o 
professionals precises per a exercir la prestació laboral i amb respecte a la dignitat del treballador. 
  
 2.- La mobilitat funcional per a la realització de funcions, tant superiors com inferiors, no 
corresponents al grup professional només serà possible si existeixen, a més, raons tècniques o 
organitzatives que la justifiquen i pel temps imprescindible per a la seua atenció. L'empresari haurà de 
comunicar la seua decisió i les raons d'aquesta als representants dels treballadors. 
 

 



En el cas d'encàrrec de funcions superiors a les del grup professional per un període superior a sis 
mesos durant un any o huit durant dos anys, el treballador podrà reclamar l'ascens, si a això no obsta 
el que es disposa en conveni col·lectiu o, en tot cas, la cobertura de la vacant corresponent a les 
funcions per ell realitzades conforme a les regles en matèria d'ascensos aplicables en l'empresa, 
sense perjudici de reclamar la diferència salarial corresponent. Aquestes accions seran acumulables. 
Contra la negativa de l'empresa, i previ informe del comité o, en el seu cas, dels delegats de personal, 
el treballador podrà reclamar davant la jurisdicció social. 
  
Mitjançant la negociació col·lectiva es podran establir períodes diferents dels expressats en aquest 
article a l'efecte de reclamar la cobertura de vacants." 
  
En aquest suposat resulta innegable que durant la vigència dels contractes de les treballadores 
anteriorment citades s'ha produït una mutació en les funcions pròpies dels treballadors per 
necessitats del servei, ja que l'adscripció de facto de totes dues al Departament de Personal va 
derivar de la imperiosa necessitat de cobrir l'absència de dues empleades adscrites al mateix que van 
abandonar la corporació quedant l'àrea sense personal qualificat per a atendre qüestions essencials 
com les nòmines i altres aspectes relatius al règim de drets i deures dels empleats públics municipals. 
  
En definitiva, tot això suposa el reconeixement exprés que s'ha produït una mobilitat funcional 
"sobrevinguda" enquadrada dins d'un mateix grup de titulació o professional, sense requerir una 
modificació substancial de les retribucions o de les condicions de treball, de manera que la 
constatació d'aquesta circumstància no pot sinó comportar el reconeixement de la situació final 
produïda, és a dir, l'adscripció formal de les treballadores al departament de Personal de l'Ajuntament 
de Riba-roja de Túria. 
  
En el cas de Mª Amparo Miguel Vila (A2), que en origen va ser contractada com a personal laboral 
per a prestar funcions d'ADL, donada la transversalitat d'aquest lloc i l'amplitud de les seues funcions, 
que abasten diferents i variades àrees de la divisió administrativa del treball d'aquesta corporació, la 
mutació de funcions s'ha realitzat de la manera més natural. En efecte, dins de les funcions establides 
per a les ADL en aquest ajuntament, li corresponen "Tramitació i gestió de programes per a aturats 
(...)"; "Tramitació i gestió de Programes de Foment d'Ocupació Local (...); "Gestió integral de la Borsa 
de Treball Municipal"; "(...) divulgació de les ofertes d'ocupació" i finalment "qualsevol projecte que 
implique dinamització (...), creu ocupació estable...". 
  
A aquestes funcions se'ls ha afegit en el temps de prestació de serveis en el departament de 
personal, altres tendents a la pròpia gestió i assessorament "ad intra" (dins del departament de 
personal), dels treballadors contractats per la corporació i subjectes tant a programes de foment 
d'ocupació local, borsa de treball municipal i en general treballadors temporals contractats a l'empara 
de borses de treball, el seguiment d'aquests treballadors, així com les situacions administratives que 
els afecten, rescissions i extincions contractuals. A les seues funcions de coordinació generals, s'han 
afegit funcions d'intermediació i comunicació interdepartamentals sobre treballadors assignats a altres 
departaments, així com les de comunicació a altres departaments de les necessitats del propi 
departament de personal.  
 
 

 



Per tant, partint d'una base de funcions pròpies d'un Agent d'Ocupació i Desenvolupament Local, 
s'han vingut a enriquir i especificar altres pròpies del departament de personal que justifiquen 
àmpliament la seua adscripció al departament en general com a ADL del departament d'RR. HH., 
amb la mateixa escala A2. 
  
Pel que respecta a l'empleada Victoria León Raga (escala C2), ve complint, "illo tempore", les 
funcions específiques pròpies d'una administrativa de personal, per necessitats peremptòries del 
servei, doncs, com s'ha indicat anteriorment, els titulars d'aquests llocs han desaparegut 
nominalment, trobant-se en situacions administratives diverses, circumstància que es tradueix, en tot 
cas, en què tals llocs es troben vacants o sense ocupar. Aquesta situació va conduir en el seu 
moment a la necessitat d'assignar les funcions de gestió de nòmines i Seguretat Social a algú 
qualificat per a això davant l'absència d'efectius en aquest àmbit, optant-se per la Sra. León Raga en 
atenció a la seua titulació i qualificació professional, si bé en aquest supòsit sí que es va produir 
aqueixa adscripció formal al departament d'RR. HH., a través de la Resolució 3044/2018, de data 30 
de novembre. 
  
CONSIDERANT l'anterior, i glossant l'article 126.3 TRRL, D'acord amb les circumstàncies que s'han 
exposat, procedeix, doncs, reconéixer la concurrència del supòsit de mobilitat funcional reconegut als 
treballadors per l'article 35 del ET, sense perjudici, per descomptat, que més endavant es puguen 
tramitar els procediments oportuns per a introduir modificacions en la plantilla de personal per a donar 
resposta definitiva a la situació exposada partint del que es disposa per l'article 126.3 del TRRL, el 
qual que sosté:  "3. La modificació de les plantilles durant la vigència del Pressupost requerirà el 
compliment dels tràmits establits per a la modificació d'aquell." 
  
En virtut d'això, la tramitació ara d'aquesta resolució de mobilitat funcional no suposa cap impediment 
per a escometre qualsevol tràmit ulterior tendent a autoritzar i concretar en la plantilla aquestes 
modificacions fora de la present resolució d'alcaldia, perquè les places existeixen, estan vacants, i no 
suposen en principi res més que la mobilitat d'unes places dins de la plantilla. 
  
Finalment, cal subratllar que el procés de reorganització del Departament derivat del context descrit, 
es va completar amb la incorporació al mateix de la funcionària Dª Aurelia Abellán Rubio, auxiliar 
administrativa pertanyent al grup C2 de titulació (posat núm. 107 PF), qui ve prestant les funcions 
pròpies de la seua plaça en el departament d'RR. HH. durant més de 2 anys. En el seu cas, 
simplement queda pendent l'adscripció formal pròpiament dita a l'àrea, sense necessitat de 
modificació ulterior del vincle jurídic, per la qual cosa, en ocasió de la tramitació de la present 
resolució, s'aprofita per a declarar formalment aquesta adscripció. 
  
Així doncs, de conformitat amb l'exposat, es considera que procedeix adscriure a les empleades 
anteriorment enumerades al departament de Personal/ RR. HH. De l'Ajuntament de Riba-roja de 
Tùria, de manera provisional, com d'altra banda no podria ser d'una altra manera, ja que, en un marc 
de situacions de governabilitat diferents, aquests canvis solen assignar-se amb l'establiment d'un 
organigrama propi de cada equip de govern. 
 
  

 



La present resolució suposa una decisió purament d'organització interna, emparada dels articles 4 
LRBRL i 126 i següents TRRL, i aquestes places o llocs de treball passen en la seua essència i en un 
primer moment d'una àrea a una altra. 
  
En tot cas, ha de manifestar-se que si bé aquesta resolució constitueix un primer pas tendent, encara 
que siga de manera provisional, a solucionar una determinada situació generada en el Departament 
davant l'existència d'una sèrie de necessitats sorgides en aquest, la solució definitiva requereix que 
aquesta mesura tinga una continuïtat a través d'actuacions ulteriors dirigides a corregir de manera 
definitiva el conjunt de disfuncions i desigualtats sobrevingudes expressades en la present resolució, 
atés que, ateses les funcions que realitzen, és necessari que aquestes treballadores, una vegada 
adscrites formalment al Departament, desenvolupen aquelles amb subjecció al principi ideal de 
cobriment d'aquesta mena de llocs de treball amb ocupants subjectes a relació funcionarial.  
  
Aquest pas troba cabuda en la millor i recent jurisprudència oposada en els nostres Tribunals 
Superiors de Justícia autonòmics, i que resulta de singular importància avançar. 
  
En efecte, la STSJ del principat d'Astúries de 31 de gener de 2014, de la Secció 1a de la Sala 
contenciosa administrativa, assenyala concretament, a propòsit de la conversió directa de personal 
laboral temporal en funcionari interí, en el Fonament Jurídic Tercer, que: 
  
"Certament, s'ha produït en el present case una situació particularment complexa a causa de 
l'aprovació pel Ple municipal de 20 de juliol de 2012 de la funcionarització de places i llocs de treball 
ocupats per personal laboral temporal que va fer necessària l'oferta a aquells treballadors afectats de 
la seua possible conversió en funcionaris interins amb la finalitat de fer coincidir la naturalesa de la 
plaça creada amb la relació jurídica de l'afectat, però sense que el nomenament de funcionari interí 
tinguera caràcter obligatori per a l'afectat, sinó que es tractava d'una possibilitat o dret". "el lloc 
continua sent el mateix malgrat la seua funcionarització sobrevinguda, sense creació de nova plaça , i 
sense que puga obviar-se que si l'apel·lant ha pogut optar al nomenament com a funcionària interina 
ho ha sigut sobre la base de la seua condició de contractada laboral temporal, persistint en tot 
moment la causa de vinculació jurídica original amb l'Ajuntament, qui en disposar la referida 
funcionarització clarament assenyala la necessària continuïtat en la prestació de serveis (...) fins que 
quan siguen proveïts els llocs o places de personal funcionari de manera definitiva en els termes que 
legal o reglamentàriament procedisquen, o la seua amortització o transformació, sense perjudici de la 
seua conversió en nomenaments de funcionaris interins. " 
  
És a dir, l'Alt Tribunal autonòmic el que ha vingut a dir és que la regularització/conversió del personal 
temporal en funcionari interí no modifica el vincle jurídic original que l'uneix al seu ocupador 
(Ajuntament) perquè aquest continua sent el mateix. El que es va dur a terme a l'Ajuntament és un 
procés de correcció de la situació jurídica generada per l'ocupació de personal laboral temporal en 
places de funcionaris públics, sotmetent així mateix el canvi en el vincle a l'acceptació de les 
treballadores afectades. 
 
 
 
  

 



La correcció d'aqueix vincle jurídic (de laboral temporal a funcionari temporal) no suposa creació de 
places ni de llocs de treball sinó regularització a fi de fer coincidir la naturalesa de les places amb la 
relació jurídica dels afectats.  
  
D'acord amb aquests arguments, haurà de sotmetre's al ple de la corporació el canvi en la situació de 
la relació laboral de les treballadores assenyalades, i promoure's la seua acceptació. Addicionalment, 
en el cas de l'empleada Victoria León Raga, el reconeixement de la condició de funcionària interina 
hauria d'operar en sentit retroactiu, des de la data de la resolució 3044/2018, perquè veient la 
mateixa, no sembla lògic adscriure a la treballadora al departament d'RR. HH., sense modificar el 
vincle jurídic de la relació laboral, perquè l'ocupació de llocs de treball en aquest departament deuen, 
idealment, ser coberts amb personal funcionari. Així doncs, d'acord amb tot l'exposat, en virtut de les 
atribucions que em confereix l'article 21.1.h) de la LRBRL, HE RESOLT: 
  
Primer.- Adscriure provisionalment a les empleades municipals Sra. Mª Amparo Miguel Vila (escala 
A2, puesto173 L) i Dª Aurelia Abellán Rubio (C2, posat núm. 107 F) al Departament de Recursos 
Humans/ Personal de l'Ajuntament de Riba-Roja de Tùria, amb efectes des de l'endemà a la signatura 
de la present, així com ratificar l'adscripció efectuada en el seu moment de Dª Victoria León Raga 
(escala C2, posat núm. 157 L) a través de la resolució d'alcaldia número 3044/2018, de data 30 de 
novembre. 
  
Segon.- Notificar la present resolució a les interessades, al departament de Recursos Humans, 
Secretaria i Intervenció. 
  
Tercer.- Promoure, "un ictu", l'acceptació de les treballadores i el sotmetiment al ple de la corporació 
del canvi de naturalesa en la relació jurídica de Mª Amparo Miguel Vila i Victoria León Raga de 
laborals temporals a funcionàries interines per a la correcció del vincle jurídic que ha d'existir en la 
seua relació de serveis amb la corporació, amb base en els antecedents de la present resolució i els 
informes que resulten convenients, d'acord amb les consideracions expressades en la STSJ del 
principat d'Astúries de 31 de gener de 2014, de la Secció 1a de la Sala contenciosa administrativa. 
  
Quart.- Donar compte al ple de la corporació en la pròxima sessió que se celebre." 
 
Àudio:  03.mp3  
 
Vídeo:  http://videople.es/1972 
 
 
4.- 3041/2019/GEN, DONAR COMPTE DE LA MODIFICACIÓ DE LA CONSTITUCIÓ COM A GRUP 
MUNICIPAL PARTIT POPULAR I DESIGNACIÓ DEL SEU PORTAVEU, A CONSEQÜÈNCIA DE 
LES NOVES INCORPORACIONS, LEGISLATURA 2019-2020 
 
 Pel Sr. Alcalde s'adona de la modificació de la formació del Grup Polític Partit Popular i el seu 
portaveu: 
  
 Els regidors electes del Partit Popular, per a la legislatura 2019-2023 a través de l'escrit 
presentat en data 21 de gener de 2020 MANIFESTEN: 
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Que es constitueixen en el grup municipal del Partit Popular. Grup municipal que està constituït per: 
  
Santiago Navarro Zaragozá 
Pedro Tortajada Raga 
Paula Badía Lanáquera 
Rosa Al Sibai Giner 
  
 Així mateix nomenen com a portaveu del grup municipal del Partit Popular a Santiago Navarro 
Zaragozá. 
  
 El Ple, després del debat que obra en la seua integritat en el Diari de Sessions, es dóna per 
assabentat. 
 
Àudio:  04.mp3  
 
Vídeo:  http://videople.es/1973 
 
 
5.- 821/2019/GEN, APROVACIÓ DE LA PRIMERA REVISIÓ DELS COMPROMISOS DE LA CARTA 
DE SERVEIS 2020. 
 
 INTRODUCCIÓ: 
  
Transparència, compromís, responsabilitat i eficàcia són alguns dels principis que han de garantir les 
Administracions Públiques en el compliment de les seues obligacions. La ciutadania té dret a saber 
quins serveis es presten i a rebre'ls amb la major garantia de qualitat, però sobretot la ciutadania ha 
de conéixer els compromisos que des de l'Ajuntament s'assumeixen i que suposen un valor afegit als 
serveis municipals, sent garantia de qualitat i accessibles a tothom. 
  
Fer les coses bé i fer-les cada vegada millor, és la nostra obligació. 
  
L'Ajuntament de Riba-roja de Túria, Administració Local prestadora de serveis pròxims a la 
ciutadania, és conscient d'això i ho fa. Per a aconseguir-ho, un dels instruments de qualitat que utilitza 
és la Carta de Serveis Municipal. 
  
La Carta de Serveis de l'Ajuntament de Riba-roja de Túria és un dels projectes que està 
desenvolupant en el context de les polítiques de modernització, millora de la qualitat i Transparència 
dels serveis públics. 
  
Fruit d'aquest compromís,  ens vam comprometre a treballar per a la creació de la primera Carta de 
Serveis Municipal que finalment s'ha plasmat en 40 compromisos, aplicables a 18 serveis municipals. 
  
Amb la publicació del Carta de Serveis Municipal iniciem un camí cap a l'excel·lència en els serveis 
que presta l'Ajuntament de Riba-roja de Túria, amb el ferm compromís de revisar, actualitzar i millorar 
aquests i futurs compromisos amb la ciutadania. 
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ANTECEDENTS DE FET: 
 
La carta de serveis de l'Ajuntament de Riba-roja de Túria és un document que s'està duent a terme 
aplicant les metodologies de la norma UNEIX 93200:2008, per al seu posterior atorgament del 
corresponent  segell de qualitat per part de AENOR COMUNITAT VALENCIANA. 
  
Fruit d'aquest compromís, els membres de la corporació d'aquest Ajuntament, es van comprometre a 
treballar per a la creació de la primera carta de serveis municipal sobre la base dels següents 
mandats:  
  
- Aprovació per majoria del ple de la corporació l'elaboració d'una carta de serveis municipal en el ple 
del 2 d'octubre del 2017.  
  
- Disposició addicional novena del reglament de Participació ciutadana i Transparència de 
l'Ajuntament de Riba-roja de Túria pel qual es compromet en l'elaboració d'una carta de serveis 
municipals amb especial incidència en la prestació de serveis municipals. 
  
Aquesta carta ha sigut desenvolupada aquest primer any 2019 sota les corresponents vistes per part 
dels serveis de participació ciutadana, l'empresa MES UN SL i la posterior inspecció i visita de 
AENOR, la qual, ha estat publicada en la web municipal d'aquest Ajuntament.  
 
FONAMENTS DE FET: 
  
Considerant els documents previs incorporats a aquest expedient del 2019, s'incorporen al mateix els 
següents informes a fi de conducta al seu continu seguiment i per a l'obtenció de la certificació; 
  

a) INFORME AENOR.CLIENT MISTERIÓS.pdf – Informe. 
b) INFORME PRIMERA AUDITORIA AENOR.pdf – Informe. 
c) CARTA DE SERVEIS - COMPROMISOS REV 1.docx – Informe. 
d) INFORME SERVEIS DE PARTICIPACIÓ CIUTADANA 2020.doc.pdf.esig – Informe. 

  
El Ple, després del debat que obra en la seua integritat en el Diari de Sessions, per unanimitat 
acorda: 
  
Punt primer: Aprovar els següents compromisos de qualitat que conformaran la carta de serveis de 
l'Ajuntament de Riba-roja de Túria 2020: 
  
ALCALDIA. 

1. Anualment, a través del departament de Transparència, Govern Obert i Participació Ciutadana 
es desenvoluparan uns Pressupostos Participatius, amb una dotació pressupostària d'almenys 
200.000 Euros. 

 
TRANSPARÈNCIA, GOVERN OBERT I PARTICIPACIÓ CIUTADANA 

2. Tramitació i contestació de les incidències i els suggeriments rebuts a través de l'APP en un 
temps màxim de tres dies hàbils. 

 



3. Atenció a les associacions en un màxim de 48 hores amb cita prèvia. 
 
SERVEIS PÚBLICS. 

4. Establiment d'un servei de Conectametro gratuït de transport fins al metre amb almenys 10 
serveis de dilluns a divendres, amb una periodicitat de 30 minuts per al nucli urbà. 

5. Establiment d'un servei de servei de Arribabus amb 10 serveis gratuïts de dilluns a divendres 
que comuniquen el nucli urbà amb les àrees industrials del municipi. 

6. S'establiran serveis de transport especials amb línies d'autobús gratuïts en Falles, Cap d'any, 
festes, Tots els Sants, Fires del Comerç i Associacions, Fadrins i caps de setmana de juliol i 
agost (Busjove). 

7. Establiment d'un servei gratuït d'autobús per als instituts d'entrada al matí i eixida a mig dia i per 
a 1-3 anys a guarderies municipals (Escoletes). 

8. Tramitació de les reclamacions presentades en l'OMIC en un màxim de 3 dies hàbils. 
9. Solució de xicotets problemes de jardineria que puguen afectar la integritat dels béns o de les 

persones en 48 hores davant incidències comunicades pels ciutadans. 
 
SEGURETAT CIUTADANA. 

10. Arribada davant emergències de seguretat urbana des que es rep l'avís en un màxim de: 
 •Nucli urbà: 8 minuts 
 •Resta: 15 minuts 

11. Realització de campanyes escolars de seguretat ciutadana amb almenys 300 hores anuals. 
 
MAJORS, INCLUSIÓ I DRETS SOCIALS. 

12. Programa de formació, suport i oci a persones amb diversitat funcional intel·lectual i/o dictamen 
per necessitats educatives especials incloent suport terapèutic, formació per a la vida 
independent i oci, per al 100% de les sol·licituds, amb activitats diàries de dilluns a dijous i oci en 
caps de setmana durant temporada escolar. 

13. Tramitació del menjador social en 48 hores i de manera immediata en cas d'urgència. 
14. Tramitació del servei d'ajudes a domicili (SAD) en 10 dies naturals i del servei de cátering social 

en 7 dies naturals. 
 
AGÈNCIA DE DESENVOLUPAMENT LOCAL, COMERÇ, CONSUMIDORS I SERVEF.  

15. Oferir almenys 8 cursos de formació pròpia anual amb almenys 150 places totals. 
16. Suport a emprenedors per a la  creació d'empreses individuals en un termini màxim de 7 dies 

hàbils des de de la sol·licitud i a la creació d'empreses mercantils societat limitada en el termini 
màxim de 15 dies hàbils. 

17. Realització d'almenys 2 campanyes de promoció del xicotet comerç a l'any. 
 
BIBLIOTEQUES.  

18. Oferir la sala d'estudi equipada amb accés Wifi en època d'exàmens (de gener a febrer  i de 
maig a juny) 7 dies a la setmana amb un horari d'obertura de com a mínim 14 hores i amb un 
mínim de 60 places. 

19. Programació d'un mínim de 70 activitats anuals, amb publicació del programa de manera 
mensual. 

 
 

 



 
 
EDUCACIÓ.  

20. Colecheque amb 50 € per a compra de material escolar per a gastar a Riba-roja de Túria per a 
alumnes de primària i secundària per al 100% de les sol·licituds que complisquen els requisits 
de la convocatòria. 

21. Organització d'una Escola d'Estiu per a segon cicle d'infantil i primària, i una Escola d'Estiu per a 
xiquets de 0 a 3 anys escolaritzats en el centre infantil Riu Túria, cobrint el 100% de les 
sol·licituds presentades dins del termini i en la forma escaient. 

22. Complementar les ajudes econòmiques atorgades per la Generalitat   Valenciana per a 
l'escolarització de xiquets i xiquetes de 0 a 2 anys a les escoles infantils Municipals (bo infantil), 
perquè resulte gratuït per al 100% de l'alumnat que obtinga lloc escolar en el centre. 

 
AUDITORI.  

23. Realitzar almenys 8 funcions de teatre/dansa a l'any; 2 sessions de cinema cada cap de 
setmana sent 1 d'adults i 1 de xiquets, d'octubre a juny; i cinema d'estiu de l'1 de juliol a 31 
d'agost, amb 4 sessions a la setmana.  

24. Programació d'un cicle de cinema escolar, teatre escolar, música/dansa anual per a tots els 
col·legis d'infantil i prevalguera del municipi. 

 
CONSERVATORIS PROFESSIONALS DE MÚSICA I DANSA 

25. Programació de cursos a l'Escola Municipal de Música i Dansa i tallers de teatre per a tots els 
rangs d'edat.  

26. Organització d'un mínim de 6 concerts i 4 festivals de dansa a l'auditori, un espectacle conjunt 
de música i dansa i 20 recitals d'alumnes a l'any, tots ells gratuïts. 

 
DONA I IGUALTAT.  

27. Programa "Vitae": dedicat a la criança respectuosa amb el 100% de sol·licituds admeses. 
28. Realització de xarrades d'igualtat i prevenció de la violència masclista a almenys 600 estudiants 

a l'any en edat escolar (ESO, FP i Batxillerat). 
 
JOVENTUT.  

29. Programació de cursos de repàs d'ESO i BATXILLER i ENGONALS amb un 100%  d'admesos, 
per a edats d'entre 12 i 30 anys, sempre que complisquen els requisits de la convocatòria, amb 
una ràtio màxima de 15 alumnes per professor. 

30. Concessió de beca de transport mitjançant subvenció municipal a estudiants que salen del 
municipi a estudiar amb un 120 € màxim al 100% dels quals sol·liciten en termini i cobreixen els 
requisits. 

31. Riba-Roja et Beca Plus: oferta d'un mínim de 12 places anuals per a titulats per a realitzar 
pràctiques laborals a l'ajuntament. 

 
ESPORTS.  

32. Oferta  com a mínim de les següents places d'activitats aquàtiques: 72 per a xiquets d'1 a 3 
anys; 250 per a xiquets de 3 a 5 anys, 360 per a xiquets de 6 a 13 any; 35 per a joves de 14 a 
17 anys; 9 per a futures mamàs; 8 per a natació adaptada; 50 per a Aquasalut; 160 per a fitnes 
aquàtic; 200 per a adults;  65 per a "gent gran", a partir de 60 anys. 

 



 
 
 
TURISME I PATRIMONI.  

33. Realització de 6 tipus diferents de rutes turístiques guiades al llarg de l'any amb 50 dies de 
rutes. 

34. Oferta de 5 activitats turístiques per a col·lectius amb diversitat funcional i disposició d'almenys 2 
suports d'informació turística adaptats per a persones amb diversitat funcional. 

35. Realització d'activitats de promoció turística per a almenys 500 estudiants de 
primària/secundària. 

 
URBANISME.  

36. Validació de les Declaracions Responsables d'obres menors i obres majors de manera 
immediata si la documentació està completa.  

37. Emissió d'Informe d'Ocupació de Via Pública com a màxim en 7 dies hàbils. 
 
MEDI AMBIENT.  

38. Oferta d'activitats d'educació ambiental en els 5 col·legis de primària del municipi tots els anys, 
amb un mínim de 90 hores a l'any. 

39. Recollida de Mobles i estris gratuïta dos dies a la setmana. 
 
 
RECAPTACIÓ. 

40. Resolució dels fraccionaments en 24 hores hàbils i en 72 hores hàbils en final de termini o en 
període de vacances. 

 
Punt segon: Traslladar als serveis de Participació ciutadana i AENOR COMUNITAT VALENCIANA, 
l'adopció del següent acord per a la seua certificació. 
 
Àudio:  05.mp3  
 
Vídeo:  http://videople.es/1974 
 
 
6.- 1/2020/PGRU, MOCIÓ DEL GRUP MUNICIPAL CIUTADANS PER A la CREACIÓ D'UNA 
UNITAT CANINA DE LA POLICIA LOCAL 
 
Moció del grup municipal Ciutadans per a la creació d'una unitat canina de la Policia Local. 
  
El partit polític Ciutadans – Partit de la Ciutadania, d'acord amb el que es preveu en la Llei 
Reguladora de Bases de Règim Local i el Reglament d'Organització del Govern i de l'Administració de 
l'Ajuntament de Riba- roja de Túria, presenta al Ple de la Corporació la següent Proposta de 
Resolució: 
  
EXPOSICIÓ DE MOTIUS 
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La iniciació en el consum de drogues es produeix a una edat cada vegada més primerenca. El 
consum de tabac i alcohol és el més prematur, entorn als tretze anys. El de cànnabis al voltant dels 
15 i més tard s'inicien els consums d'estimulants com la cocaïna o amfetamines, al·lucinògens com 
l'LSD, drogues de síntesis com l'èxtasi i opiacis com l'heroïna.  
 
El cànnabis és  tan habitual, que no és estrany que es consumisca diàriament arribant fins i tot a 
normalitzar-se el seu consum. 
  
La drogoaddicció afecta a grups socials de molt variada índole, no obstant això la majoria adquireixen 
aquests hàbits des de molt joves, entrant en contacte amb aquestes substàncies en col·legis, instituts, 
zones d'oci. 
  
Des de CS creiem que l'educació és fonamental per a conscienciar i lluitar contra la drogoaddicció i el 
tràfic d'estupefaents, però no és suficient per a combatre a aquest silenciós problema que genera 
gravíssimes conseqüències acadèmiques, econòmiques, familiars, socials i de salut pública. 
  
Sabem de l'esforç, treball i dedicació  que realitzen diàriament la Guàrdia Civil i la Policia Local de la 
nostra localitat en la prevenció i lluita contra la drogoaddicció i el tràfic d'estupefaents. No obstant 
això, també estem convençuts que quantes més eines tinguen els nostres cossos de seguretat, millor 
i major serà la resposta davant aquesta complicada realitat social que es dóna en totes les 
poblacions. 
  
Per això Cs proposa la creació d'una Unitat Canina dins de la Policia Local de Riba-roja, eina amb la 
qual es podran dur a terme labors de dissuasió del tràfic de drogues, prevenció del  consum, 
especialment en aquells llocs on es concentren col·lectius especialment vulnerables com són els 
instituts i zones d'oci juvenil, augmentant la seguretat del nostre municipi i de manera transversal 
contribuint a diferent nivell i amb diversa intensitat amb valors com la conscienciació del benestar 
animal, la salut pública, promovent d'aquesta manera una societat més equilibrada, en definitiva una 
societat millor. 
  
La creació d'aquesta Unitat Canina compta amb l'acceptació i grat dels agents de la policia Local tal 
com ha pogut sondejar CS. 
  
Localitats com Burjassot, Paterna, València, Cullera, Albal, Massamagrell... ja tenen unitats canidas 
amb assoliments quantificables d'aquesta unitat, la qual cosa ha permés reduir notablement el tràfic i 
consum de droga. 
  
Cs Riba-roja vol una policia moderna, capaç d'assumir els reptes que planteja la nostra societat actual 
d'una manera eficaç i ràpida, i per a això ha de comptar amb tots els elements disponibles al seu 
abast, els nostres agents treballen per a garantir la seguretat de tots, i nosaltres hem de dotar-los 
amb tots els mitjans necessaris per a això, drons, jupetins, unitat canina. 

 



  
El Ple, després del debat que obra en la seua integritat en el Diari de Sessions, durant el qual 
s'acorda modificar en el punt un l'expressió “es cree” per “posar en marxa” per 19 vots a favor (11 
PSOE, 4 PP, 2 CS, 1 COMPROMÍS MUNICIPAL i 1 VOX) i 2 en contra de (1 EUPV-ERPV:S'i 1 
PODEMOSRIBA-ROJAPOT), va acordar: 
 

- Posar en marxa una unitat Canina en Riba-roja en un període no superior a sis mesos. 
 
- Es duga a terme un pla de formació contínua per als agents de Policia Local formen part 

d'aquesta unitat, de manera que es puga consolidar aquesta unitat i ésser un referent. 
 
- S'establisca un conveni per a dotar als agents amb gossos d'una assignació per a l'alimentació, 

cura i vacunes d'animal, la qual cosa inicialment evitaria les despeses que suposaria crear i 
mantindre unes instal·lacions per a albergar als gossos. 

 
Àudio:  06.mp3  
 
Vídeo:  http://videople.es/1975 
 
 
7.- 2/2020/PGRU, MOCIÓ DEL GRUP MUNICIPAL CIUTADANS PER LA CONTRIBUCIÓ A la 
LLUITA DEL CANVI CLIMÀTIC: ARBRES DE LA INFÀNCIA. 
 
Moció del grup municipal Ciutadans per la contribució a la lluita del canvi climàtic: Arbres de la 
Infància 
 
El partit polític Ciutadans – Partit de la Ciutadania, d'acord amb el que es preveu en la Llei 
Reguladora de Bases de Règim Local i el Reglament d'Organització del Govern i de l'Administració de 
l'Ajuntament de Riba- roja de Túria, presenta al Ple de la Corporació la següent Proposta de 
Resolució: 
  
EXPOSICIÓ DE MOTIUS 
 
Els diferents esforços realitzats per diferents països, entre els quals es troba Espanya, més 
compromesos amb el medi ambient han portat a un acord d'arribar l'any 2050 a zero emissions netes 
de CO ₂. No ob                   
per recórrer i es continuen emetent gasos d'efecte d'hivernacle a l'atmosfera. 
  
L'alcaldia ha compromés la plantació de 2.030 arbres durant la legislatura actual com una resposta 
del nostre municipi als incendis que van assolar aquest estiu la selva amazònica i com una 
contribució a pal·liar, d'alguna manera, el canvi climàtic que ens afecta a tots. El nostre propi municipi 
va estar afectat fa pocs anys per un incendi que va afectar les zones de Carasols i València la Vella, 
entre altres. 
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Els arbres també permeten recuperar zones mediambientalment degradades. Els arbres no sols són 
autèntics embornals de carboni, sinó que també absorbeixen altres gasos d'efecte d'hivernacle com el 
diòxid de sofre. Ajuden a netejar la nostra atmosfera, contribueixen a regular les precipitacions ja que 
formen part del cicle de l'aigua absorbint l'aigua amb ajuda de les seues arrels i alliberant-la a 
l'atmosfera. Contribueixen a la fixació del sòl, a la retenció d'humitat, a la supervivència d'aqüífers i a 
la preservació i conservació de la fauna i flora. També contribueixen a refredar la Terra en contribuir a 
la formació de núvols, l'efecte albedo, en zones meridionals com la nostra, s'encarrega de la resta. 
  
El nostre paisatge natural és una part del nostre entorn tan important com una altra mena de 
patrimoni cultural. Són un valor intangible que cal cuidar i acaronar perquè no es deteriore. 
  
El pla de l'Ajuntament pretén distribuir la plantació d'arbres compatibles amb el nostre entorn per tot el 
terme municipal.  
  
El Grup Municipal de Ciutadans – Partit de la Ciutadania vol anar més enllà de l'actual legislatura i 
proposa que aquests 2.030 arbres siguen els primers per a aconseguir un objectiu més ambiciós que 
perdure en el temps i sobrevisca a l'actual legislatura. 
  
Per tot això, el Grup Municipal de Ciutadans – Partit de la Ciutadania,  
  
Es proposa  al Ple l'adopció  del següent Acord: 
  
1. Que s'inculque als nostres ciutadans, començant pels més xicotets, el respecte pel medi 
ambient a través d'un vincle emocional amb aquest. 
 
2. Que l'ajuntament col·labore i coordine amb els col·legis de primària la iniciativa. 
 
3. Que l'ajuntament estudie i considere les millors parcel·les per a poder dur a terme l'activitat i 
les assigne a cada col·legi. 
 
4. Que els xiquets i xiquetes de primer de primària, "apadrinats" per l'alumnat de sisé de 
primària, siguen els encarregats de plantar els arbres amb l'ajuda del personal tècnic de l'ajuntament. 
 
5. Que s'encoratge als col·legis a impartir cada any una classe d'ecologia en la parcel·la 
assignada de manera que els xiquets i xiquetes que en primer de primària van plantar uns arbres, 
acompanyen el creixement i observen els canvis durant tota l'educació primària. 
  
 El Ple, després del debat que obra en la seua integritat en el Diari de Sessions, per 6 vots a 
favor (4 PP i 2 CS) i 15 en contra (11 PSOE, 1 COMPROMÍS MUNICIPAL, 1 EUPV-ERPV:ES, 1 
PODEMOSRIBA—ROJAPOT i 1 VOX), va acordar desestimar la proposta presentada. 
 
 
Àudio:  07.mp3  
 
Vídeo:  http://videople.es/1976 
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8.- 3/2020/PGRU, MOCIÓ GRUP MUNICIPAL L'ESQUERRA DE RIBA-ROJA: ESQUERRA UNIDA 
ESQUERRA REPUBLICANA: SEGUIM ENDAVANT, PER ALS ARTISTES LOCALS. 
 
Rafael Gómez Muñoz, regidor del Grup Municipal de L'Esquerra de Riba-roja: Esquerra Unida 
Esquerra Republicana: Seguim Endavant en l'Ajuntament de Riba-roja de Túria, a l'empara d'allò 
dispost en el Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals,  
presenta per a la seua aprovació la següent moció. 
  
ARTISTES LOCALS 
  
Exposició de motius: 
  
Riba-roja de Túria es un municipi molt bé posicionat culturalment en el nostre entorn i en la Comarca 
de Camp de Túria. Destaquem en gran part de les disciplines, amb professionals i amateurs de 
prestigi. 
  
Comptem a més a més amb una casa de la Cultura, que ha segut molts anys capçalera de iniciatives 
culturals i enveja de tota la comarca, amb capacitat i recursos municipals, per afrontar qualsevol 
espectacle de totes les disciplines, des de cine, dansa, concerts, musicals, teatre, zarzuela, e inclús 
òpera. 
  
A Riba-roja de Túria, tenim també espais culturals i socials de molta repercussió i us al municipi, com 
son:  
  
L'Auditori, Saló d'actes del Centre Social, Saló d'actes de la Botaia, Saló d'actes de l'escorxador, el 
Parc Maldonado, el Molí, el Castell, i el Conveni amb El Teatre Cervantes. 
  
Dins del Castell tenim des de la legislatura passada un espai cultural de primer orde com a  mostra 
d'art contemporani, on artistes de gran renom exposen les seues obres, a través d'un Conveni amb 
l'Ajuntament. 
  
Tenim artistes locals en diferents disciplines, amb interès de mostrar la seua obra, i damunt associats. 
  
Nosaltres i de segur la majoria del poble, pensem i volem que eixe valor i patrimoni, tinga el major 
recolçament possible a sa casa la nostra, i es per això que demanem: 
  
El Ple, després del debat que obra en la seua integritat en el Diari de Sessions,  prèvia acceptació pel 
proponent d'una esmena presentada pel PSOE, per unanimitat, acorda: 
  
Primer Asignar de forma permanent i sempre que la demanda exista, d'un espai fixe en el Castell del 
Poble, on puga ferse una exposició periòdica de les obres d'artistes locals. prèvia valoració del 
Consell Asesor de l’ECA 

 



 
Segon Fer la difusió de les obres i dels artistes als medis locals de comunicació.  
  
Tercer Fomentar la ploriferació d'artistes i el seu treball creatiu, intentant com fins ara s'ha fet, adquirir 
les seues obres a l'hora de fer detalls municipals. 
 
Àudio:  08.mp3  
 
Vídeo:  http://videople.es/1977 
 
 
9.- 4/2020/PGRU, PROPOSADA PARTIT POPULAR RIBA-ROJA DE TÚRIA, PER A la 
INSTAL·LACIÓ DE DESFIBRIL·LADORS EN ELS CENTRES EDUCATIUS DEL MUNICIPI. 
 

PROPOSTA PARTIT POPULAR RIBA-ROJA DE TÚRIA, PER A la INSTAL·LACIÓ DE 
DESFIBRIL·LADORS EN ELS CENTRES EDUCATIUS DEL MUNICIPI 

  
El grup municipal Populars de Riba-roja de Túria, d'acord amb la llei de Bases de règim Local i el 
Reglament d'Organització del Govern i de l'Administració de l'Ajuntament de Riba-roja de Túria, 
presenta al ple de la Corporació la següent proposta de Resolució 
  

EXPOSICIÓ DE MOTIUS 
  
S'ha demostrat pràctica i científicament que els deu primers minuts després de succeir-se un atac al 
cor, són vitals per a la supervivència del subjecte que el pateix. 
Als països desenvolupats la tendència és col·locar desfibril·ladors en llocs concorreguts per a evitar 
els episodis de mort sobtada, atés que la seua efectivitat és màxima en el moment inicial, disminuint 
ràpidament en els minuts successius. 
  
Tenint en compte que els col·legis del municipi són llocs molt concorreguts, hem de promoure i 
protegir la salut de la població, l'ús d'aquests dispositius pot salvar vides. 
  
La desfibril·lació consisteix a emetre un impuls de corrent continu al cor, despolaritzant 
simultàniament totes les cèl·lules miocàrdiques, podent reprendre el seu ritme elèctric normal o un 
altre eficaç. 
  
La fibril·lació ventricular és la causa mes freqüent de mort sobtada. 
  
El desfibril·lador extern semiautomàtic és una aparell electrònic portàtil (producte sanitari) que 
diagnostica i tracta la parada cardiorespiratòria quan és deguda a la fibril·lació ventricular (quan el cor 
té activitat elèctrica però sense efectivitat mecànica) o una taquicàrdia ventricular sense pols (quan hi 
ha activitat elèctrica i en aquest cas el bombament sanguini és ineficaç) restablint un ritme cardíac 
efectiu elèctrica i mecànicament. 
  
Aquesta dissenyat i pensat per a ser utilitzat per personal no sanitari, de tal forma que seguint les 
seues instruccions es col·loquen els elèctrodes en el pacient i l'aparell, després de determinar el tipus 
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de ritme cardíac, aconsella als assistents separar-se per a emetre la descàrrega elèctrica, o bé, 
aconsella realitzar compressions toràciques. 
  
Per tot l'exposat anteriorment i amb el compromís de defensar la qualitat de vida dels veïns del nostre 
municipi, el grup municipal Populars Riba-roja de Túria, trasllada al ple de la corporació la següent 
proposta de resolució: 
  
El Ple, després del debat que obra en la seua integritat en el Diari de Sessions, i prèvia acceptació pel 
proponent d'una esmena presentada per VOX en el sentit d'afegir un punt 4t, per 9 vots a favor (4 PP, 
2 CS, 1 COMPROMÍS MUNICIPAL, 1 PODEMOSRIBA-ROJAPOT i 1 VOX) i 12 abstencions de (11 
PSOE i 1 EUPV-ERPV:ES,), va acordar: 
  
1.- Instal·lar aquests dispositius en els centres educatius del municipi. 
  
2.- Realitzar els cursos de formació necessaris per al personal que haja d'utilitzar aquests dispositius. 
  
3.- Donar trasllat d'aquest acord al Consell Escolar Municipal, a les AMPA pertinents i a la població en 
general. 
 
4.- Que es trasllade el cost a la Generalitat i en cas que no l'accepte, que aquest siga assumit per 
l'Ajuntament. 
 
Àudio:  09.mp3  
 
Vídeo:  http://videople.es/1978 
 
 
10.- 5/2020/PGRU, MOCIÓ PODEM, RIBA-ROJA PER A SITUAR RECOL·LECTORS DE 
RECOLLIDA D'OLIS DOMÈSTICS USATS EN EL MUNICIPI. 
 
El partit polític Podemos Riba-roja Pot, d'acord amb el que es preveu en la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
Reguladora de les Bases del Règim Local i el Reglament d'Organització del govern i de 
l'administració de l'Ajuntament de Riba-roja de Túria, presenta al Ple de la Corporació la següent 
Proposició de Resolució: 
  
Situar recol·lectors de recollida d'olis domèstics usats en el municipi 
  
EXPOSICIÓ DE MOTIUS 
  
Riba-roja de Túria és municipi  signant del Pacte de les Alcaldies per al Clima  i l'Energia,  el passat 
30 de Setembre ens vam sumar a la Vaga mundial pel clima, al novembre es va acordar en Ple la 
creació d'un consell per a la implantació de l'Agenda 2030. 
  
Amb la intenció que aquestes adhesions no es queden només en paper, si no que realitzem accions 
en el municipi, hem estudiat la recuperació d'olis usats en el municipi. Riba-roja compta amb un 
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contenidor per a la recollida d'aquesta mena d'olis que es troba situat en l'ecoparc. L'empresa que ho 
gestiona és ECORED, Gestió Mediambiental, S.L.  
  
L'oli domèstic usat es pot reciclar i és una acció senzilla que afavoreix al medi ambient per partida 
doble. A més d'evitar que contamine rius, sòls o perjudique les canonades, s'aprofita per a crear 
diversos productes ecològics, com a biodièsel o sabons. Encara que encara queda un llarg camí per 
recórrer, cada vegada més municipis a Espanya posen en marxa algun sistema de recollida de l'oli 
usat per al seu posterior reciclatge. Les possibilitats són diverses i, en alguns casos, originals, com 
quan es combina ecologisme, esperit empresarial i solidaritat. Els consumidors són essencials, tant 
per a reciclar com perquè s'implanten en els seus municipis aquests sistemes. 
  
Tirar l'oli domèstic usat per l'aigüera pot causar un important impacte en el medi ambient. A Espanya, 
s'estima que dos terços d'aquest residu acaba en els embornals, de manera que ocasiona diversos 
perjudicis: embossos en canonades, treball extra per a les plantes de tractament d'aigües residuals, 
augment de plagues urbanes, etc. S'estima que cada consumidor genera a l'any uns quatre litres d'oli 
domèstic usat. En total, Espanya mou uns 180 milions de litres d'oli vegetal usat anuals. 
  
Si aquest residu arriba als rius, es forma una pel·lícula superficial que afecta l'intercanvi d'oxigen i 
perjudica els éssers vius de l'ecosistema. S'estima que un litre d'oli pot contaminar mil litres d'aigua. 
  
El Ple, després del debat que obra en la seua integritat en el Diari de Sessions, prèvia acceptació pel 
proponent d'una esmena presentada pel grup municipal PSOE, consistent a afegir els punts 5é i 6é, 
per unanimitat, acorda: 
 

1. Contactar amb la citada empresa perquè situe recol·lectors de recollida d'olis domèstics 
usats en punts estratègics com puguen ser per exemple el mercat municipal, els centres 
socials de les diferents urbanitzacions i centres escolars. 

2. Realitzar una campanya informativa i de sensibilització als nostres veïns on se'ls informe de 
la ubicació d'aquests contenidors. 

3. Instar al Ministeri d'Agricultura, Alimentació i Medi Ambient l'adopció de polítiques per a la 
reutilització i el reciclatge dels olis usats. 

4. Remetre aquest acord als grups parlamentaris i a la mesa de les Corts Valencianes. 
5. Sol·licitar l'augment de la freqüència de pas del ‘ecoparc’ i l'ampliació del seu pas per les 

nostres urbanitzacions. 
6. Augmentar l'activitat de sensibilització i la informació sobre horaris i llocs de pas del 

‘ecoparc’ dirigides a la nostra ciutadania. 
 
Àudio:  10.mp3  
 
Vídeo:  http://videople.es/1979 
 
 
11.- 6/2020/PGRU, MOCIÓ PODEM, RIBA-ROJA EN DEFENSA DEL REGISTRE CIVIL EN EL 
MUNICIPI. 
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El partit polític Podemos Riba-roja Pot, d'acord amb el que es preveu en la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
Reguladora de les Bases del Règim Local i el Reglament d'Organització del govern i de 
l'administració de l'Ajuntament de Riba-roja de Túria, presenta al Ple de la Corporació la següent 
Proposició de Resolució: 
  
Moció en defensa del Registre Civil en el municipi 
  
EXPOSICIÓ  DE MOTIUS    
  
El pròxim dia 30 de juny de 2020 entrarà en vigor de manera completa la Llei 20/2011, de 21 de juliol, 
del Registre Civil amb les excepcions indicades en la Disposició Final Dècima. Un dels seus efectes 
més perniciosos per al servei públic i per a la ciutadania serà el tancament  massiu de milers  
d'oficines    actuals del  Registre Civil  en  les mitjanes i  xicotetes poblacions. Així,  enfront de la  
situació  actual  d'oficines    principals  i  delegades  en  tots  els  partits judicials  i  jutjats de pau,  la  
redacció  actual  de la     Llei  20/2011  del  Registre  Civil  només contempla  el  manteniment  d'unes 
poques  oficines,  en especificar    en  l'apartat    1  del  seu article 22   que: "1.-  En  cada  Comunitat  
Autònoma  o  ciutat  amb  Estatut  d'Autonomia    se situarà    almenys   una  Oficina  General  del  
Registre  Civil  i  que  el  Ministeri  de Justícia    i  les  Comunitats Autònomes  amb  competències  
executives  en  la  matèria  podran  crear  en  els seus  respectius àmbits  territorials,   a més, una  
Oficina  General  del  Registre  Civil  per cada    500.000 habitants. Excepcionalment,  per raó de la 
singular  distribució  de la     població  o  per les  característiques del  territori,  es podran crear  altres 
tres Oficines Generals en  cada  Comunitat  Autònoma. En  atenció  a les     dificultats  d'accés  
derivades  del  caràcter  insular  dels  seus  territoris, Canàries  i  Balears  comptaran  en tot cas  amb  
almenys    una  Oficina  General  del  Registre  Civil en  cadascuna    de les  illes en  què  existisca un  
Registre Civil  en entrar    en  vigor  la  present  Llei". Aquesta  situació  comportarà  al fet que    els 
veïns  i  veïnes  dels     municipis  que  es vegen afectats per aquesta norma,  es veuran despullats de 
la     atenció  directa  en  aquest  servei i  estaran  obligades a fer les  gestions  per via telemàtica,  a 
pagar  pels serveis  d'una    gestoria  o  despatx d'advocats/as, o  bé a desplaçar-se a la  oficina  del  
Registre Civil  d'una    ciutat  allunyada  del seu domicili,  sent  òbviament els sectors  de població 
més  vulnerables,  com  les  persones majors,  amb  pocs  recursos  o  amb  dificultats  de mobilitat  i 
d'accés a les noves tecnologies,  els  més perjudicats. En  aquest  aspecte,  caldria recordar que  la 
lletra  l)  del  seu  article  11."  Drets  davant  el Registre  Civil",  recull  el  dret  de totes les persones  
a accedir als serveis  del  Registre Civil  amb  garantia  dels  principis d'accessibilitat  universal  i  
disseny. 
  
En  suma,  de les més  de 7.500 oficines  de la actualitat  una  vegada  entrada en vigor aquesta  Llei 
quedaran  poc més  d'un    centenar  d'oficines    de Registre  Civil  en  el  millor  dels  casos. 
  
Per tot  això,  es fa    necessari  que  des dels  poders públics  locals es defense:  
  
.-  Un  Registre  Civil  totalment  públic,  gratuït,  que  seguisca  atés  com  l'ha    sigut fins al moment  
i  en defecte d'això aquest  siga  realitzat  per personal    de la     Administració  de Justícia  i,  
.-  El  manteniment  de totes  les  oficines    principals  i  delegades  del  Registre  Civil  existents en  
l'actualitat en  les  capçaleres  de tots els  partits  judicials  i  en  tots  els  Jutjats de pau,  instant al  
Govern  que adopte  les  mesures  oportunes i  realitze  les  modificacions normatives  pertinents  per 
a fer efectiva  aquesta  demanda  social.  

 



  
El Ple, després del debat que obra en la seua integritat en el Diari de Sessions, per part dels diferents 
grups municipals i prèvia acceptació del proponent, s'introdueix un punt tercer, per 20 vots a favor (11 
PSOE, 4 PP, 2 CS, 1 COMPROMÍS MUNICIPAL, 1 EUPV-ERPV:S'i 1 PODEMOSRIBA-ROJAPOT) i 
1 abstenció de VOX, va acordar: 
  
1.- Defensar  que  el  servei de Registre   Civil  siga  totalment  públic,  gratuït,  i  aquest   continue  
sent atés com s'ha  realitzat   fins al     moment i  en defecte d'això     ho siga  prestat per personal     
de l'Administració    de Justícia.    
  
2.-  Instar  al  Govern d'Espanya que    adopte  les mesures oportunes  i  realitze  les modificacions 
normatives pertinents perquè    es mantinguen     totes les oficines  principals i delegades del  
Registre Civil  existents en  l'actualitat    en  les capçaleres de tots    els  partits judicials i  en  tots els  
Jutjats de pau  ". 
 
3.- En el cas que no es puga dur a terme que s'habilite a l'Ajuntament un servei per a auxiliar a la 
realització dels tràmits electrònics davant el registre civil prèvia ampliació del personal necessari per a 
dur-lo a terme. 
 
Àudio:  11.mp3  
 
Vídeo:  http://videople.es/1980 
 
 
12.- 7/2020/PGRU, MOCIÓ PSPV-PSOE D'ADHESIÓ DE L'AJUNTAMENT DE RIBA-ROJA DE 
TÚRIA A l'ALIANÇA DE CIUTATS PEL DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE. 
 
 Es retira la proposta per la portaveu del Grup Municipal Socialista. 
 
 
 
 
13.- 8/2020/PGRU, MOCIÓ PSPV-PSOE D'ADHESIÓ A la UNESCO I LA FVMP EN LA SEUA 
LLUITA CONTRA LA INTOLERÀNCIA I LA XENOFÒBIA 
 
El PSPV-PSOE de Riba-roja de Túria, d'acord amb el que es preveu en la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
Reguladora de les Bases del Règim Local i el Reglament d'Organització del govern i de 
l'administració de l'Ajuntament de Riba-roja de Túria, presenta al Ple de la Corporació la següent 
Proposició de Resolució: 
 
ADHESIÓ A la UNESCO I LA FVMP EN LA SEUA LLUITA CONTRA LA INTOLERÀNCIA I LA 
XENOFÒBIA 
  
Coincidint amb el Dia Internacional de Commemoració en memòria de les víctimes de l'Holocaust, el 
PSPV-PSOE de Riba-roja de Túria reafirma el seu compromís polític de lluita contra totes formes 

 

http://videople.es/1980


d'intolerància, adherint-se al compromís recentment reiterat de la UNESCO i de la Federació 
Valenciana de Municipis i Provincies. 
  
Dilluns passat 27 de gener es va complir 75 anys de l'alliberament del camp d'extermini d'Auschwitz-
Birkenau per l'exèrcit soviètic. Un dels tres camps de concentració i extermini d'Auschwitz destinats al 
Endlösung, la solució final que va acabar amb prop de 1,1 milió de persones en aqueix conjunt de 
complexos. 
  
Persones de confessió jueva, testimonis de Jehova, gitanos, presos polítics, persones 
homosexuals,... una infinitat de característiques diferenciadores i enriquidores que llavors només van 
ser justificació per a acostar-los a la mort. Hui dia és més que mai important recordar la història 
recentment a les noves generacions però també a les actuals i passades per a vetlar per un dels béns 
més preuats que tenim i que és la democràcia i l'estat de dret; el respecte i la tolerància cap a les 
altres persones. Il·lustrar els perills als quals pot apuntar-se la nostra societat amb esdeveniment 
ocorreguts en el passat, no és un parábole, sinó un possibilitat que pot repetir-se i que es lluita 
principalment amb educació, sensibilització i amb l'aliança de totes les força prodemocráticas. 
  
Els neomovimientos xenòfobs, hipernacionalistas o racistes actuals han de posar en alerta tots els 
actors democràtics per a defensar la necessitat de la tolerància i el diàleg però també, la 
intransigència enfront de qualsevol intent de legitimar qualsevol forma de violència o rebuig. Una 
necessitat recollida en els Objectius de Desenvolupament Sostenibles, en concret el número 16 que 
es traslladarà de manera pragmàtica, a través d'estratègies de difusió. 
  
Amb tot això i coincidint amb l'acte commemoratiu de l'alliberament del camp d'Auschwitz-Birkenau, 
  
El Ple, després del debat que obra en la seua integritat en el Diari de Sessions, per 19 vots a favor 
(11 PSOE, 4 PP, 2 CS, 1 EUPV-ERPV:S'i 1 PODEMOSRIBA-ROJAPOT) i 2 abstencions (1 VOX i 1 
COMPROMÍS MUNICIPAL, estant absent durant la votació el Sr. Folgado Navarro), es va acordar: 
 

1. L'adhesió del Municipi de Riba-roja de Túria a la lluita de la UNESCO i el compromís de la 
FVMP contra qualsevol forma d'intolerància. 

 
2. La ratificació del compromís de l'Ajuntament amb totes les ODS. 

 
Àudio:  13.mp3  
 
Vídeo:  http://videople.es/1981 
 
 
14.- 9/2020/PGRU, MOCIÓ GRUP MUNICIPAL L'ESQUERRA DE RIBA-ROJA: ESQUERRA UNIDA 
ESQUERRA REPUBLICANA: SEGUIM ENDAVANT, PER EL RECOLÇAMENT AL POBLE 
SAHARAUI 
 
Rafael Gómez Muñoz, regidor del Grup Municipal de L'Esquerra de Riba-roja: Esquerra Unida 
Esquerra Republicana: Seguim Endavant en l'Ajuntament de Riba-roja de Túria, a l'empara d'allò 
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dispost en el Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals,  
presenta per a la seua aprovació la següent moció. 
  
RECOLÇAMENT AL POBLE SAHARAUI 
  
Exposició de motius: 
  
El Poble Saharaui, porta patint un calvari des de l'any 1975. Son múltiples i reiterades les resolucions 
de la ONU, reconeguen el seu dret a decidir sobre el seu futur lliurement amb la imperiosa necessitat 
de una solució justa i pacífica que culmine el procés de descolonització inacabat.  
  
L'Estat Espanyol, te un deute històric amb el Poble Saharahui, amb responsabilitat política, històrica i 
ètica, al no finalitzar el procés iniciat. Les coses es van fer mal al seu moment , i com a conseqüència 
compartida, se inicià una guerra innecessària que culminà en la mort  de moltes persones, les 
tortures, persones empresonades, moltes persones ferides en la guerra i al xafar mines antipersones, 
un mur de la vergonya, i 170.000 persones refugiades als Campaments de Tinduf, als que el Regne 
de Marroc els ha condemnat a viure en mig del desert en Argel, baix la dependència absoluta de 
l'Ajuda Humanitària ja fa mes de 40 anys.    
  
Tot te una explicació, i es que el Marroc, amb la connivència de França, s'aprofiten dels recursos 
naturals del Sàhara Occidental, i mentre tant la Comunitat Internacional mira per altre costat. 
  
Riba-roja de Túria ha col·laborat històricament amb la Associació "Ajuda als Pobles" en la acollida 
que veïns i veïnes de Riba-roja feren de xiquetes i xiquets saharahuis duran les èpoques estivals. 
  
Al 2018 en la legislatura anterior, el Pleno Municipal, va aprovar una proposta del Govern Tripartit, per 
signar un Conveni de Col·laboració amb la mateixa Associació, per dur endavant un Projecte de 
Cooperació Internacional amb el Poble Saharaui, en dues vessants: 
  
La primera per donar recolçament institucional de reconeixement polític mutuo, entre el dos municipis 
Ben Zaran i Riba-roja de Túria, plasmat amb la signatura del Conveni d'agermanor entre els dos 
pobles. (Febrer de 2019). 
  
La segona al portar a terme el projecte tècnic, acordat amb Ben Zaran, plasmat en l'electrificació del 
Centre de Salut local i part de l'Escola, la dotació de equipament complet al aula de informàtica per a 
dones al Centre Cívic, amb la corresponent placa de Riba-roja, i el mobiliari i equipament tècnic dels 
despatxos d'Alcaldia i algunes regidories. Tot aixó amb 12.000 Euros, encara que queden moltes 
necessitats per cobrir. 
  
El Ple, després del debat que obra a la seua integritat en el Diari de Sessions, iprèvia acceptació de 
l'esmena presentada, mitjançant la qual se substitueix el punt tercer de la part dispositiva l'expressió 
“augmentar de forma continua” per “Compromis de mantindre” per 14 vots a favor (11 PSOE, 1 
COMPROMÍS MUNICIPAL, 1 EUPV-ERPV:SE i 1 PODEMOSRIBA-ROJAPOT), 5 en contra (4 PP i 1 
VOX) i 2 abstencions de CS, va acordar: 
 

 



Primer Instar al nou Govern de coalició a l'Estat Espanyol, a que dins de les seues prioritats, que 
sabem que son moltes, tinga cabuda abordar el problema del Poble Saharaui davant l'ONU, 
defensant el Plan de Pau per a la Lliure determinació del Poble Saharaui, a ser possible dins del 
2020, i complisca les resolucions de Nacions Unides en quant a la sobirania del territori i la denuncia 
de l'anexió del mateix per part del Regne de Marroc. 
  
Segon Instar al Govern de L'Estat Espanyol a exigir en el Consell Europeu i en l'ONU una solució 
pacífica al conflicte conforme al Dret Internacional, que es respecten els Drets Humans en els 
territoris ocupats, la alliberació de tots els/les pres@s politics Saharauis, i presoners/res de guerra, el 
reconeixement dels drets de mes de 500 persones desaparegudes, a més de garantir la lliure 
circulació de delegacions internacionals i medis de comunicació, dins del territori, per fer el seu treball 
de defensa dels drets humans i de la comunicació e informació lliure. 
  
Tercer Compromís de mantindre la subvenció municipal iniciada en 2019 amb 12.000 euros en 
Cooperació Internacional, a través del conveni signat amb «Ajuda als Pobles» per a Ben Zaran de 
Dajla. Municipi agermanat amb Riba-roja de Túria, i que forma part dels Campaments de refugiats de 
Tinduf.  
  
Quart Donar trasllat de les decisions de la Corporació, en relació a aquesta proposta a les Autoritats 
Saharauis en Espanya. 
 
Àudio:  14.mp3  
 
Vídeo:  http://videople.es/1982 
 
 
15.- 10/2020/PGRU, MOCIÓ COMPROMIS PER RIBA-ROJA PER UN PORT QUE MIRE A LA 
CIUTAT 
 
MOCIÓ PER UN PORT QUE MIRE A LA CIUTAT 
 
En Rafa Folgado Navarro com a regidor de l'Ajuntament de Riba-roja de Túria, en representació del 
Grup Municipal COMPROMÍS PER RIBA-ROJA, i en aplicació dels articles 91 i 97 del R.O.F., 
presenta per a la seua inclusió i debat davant del Ple ordinari del mes de febrer de l'Ajuntament la 
següent MOCIÓ per al seu debat i aprovació si s'escau.  
  
EXPOSICIÓ DE MOTIUS 
  
El Port de València és una infraestructura enclavada dins la ciutat, íntimament vinculada a la ciutat i la 
seua àrea metropolitana. La declaració d'impacte ambiental per a l'ampliació del Port de València 
atorgada pel Ministeri de Medi Ambient en 2007 es pronuncia favorablement i estableix condicionants 
exclusivament sobre una de les alternatives proposades pels promotors del projecte. 
  
A hores d'ara som coneixedores d'una modificació substancial del projecte d'ampliació del Port de 
València que afecta la ubicació de la terminal de contenidors, eliminació d'un contradic, perllongar 500 
metres l'actual dic d'abric, increment d'àrids de farciment, canvi de localització del canal d'accés dels 
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grans vaixells mercants i, per tant, de la zona de dragat. L'abast de les conseqüències ambientals del 
projecte modificat no han estat avaluades ni són equiparables a les de l'alternativa constructiva 
aprovada. 
  
En aquest sentit, cal recordar que la Declaració d'Impacte Ambiental (DIA) accepta únicament una 
proposta concreta i concisa al projecte, en concret: "Se ha elegido la alternativa 4, considerándose 
menores los efectos  negativos sobre el medio, destacando que implica un menor volumen de 
dragado que el resto de alternativas, así como una menor superficie de explanadas y movimiento de 
tierras".  
  
A més, l'Autoritat Portuària de València actualment afirma de forma explícita que aquesta terminal de 
contenidors necessita, per a poder ser operativa i viable, la construcció d'un accés viari diferenciat pel 
nord per a tràfec pesat al Port de València així com de l'accés sud. I per tant, es contradiu ella 
mateixa i anul·la de facte la proposta aprovada en el 2007 que diu "que, tanto en la fase de ejecución 
como en la fase de explotación, la red de accesos terrestres al Puerto permite al tráfico pesado llegar 
al interior del mismo a través de la V-30, sin necesidad de circular por el viario urbano." 
  
Aquests accessos que ara semblen imprescindibles per a la viabilitat del projecte, no han estat 
concretats, ni projectats, ni pressupostats, ni tampoc han passat cap tipus d'avaluació ambiental. Per 
tant les propostes que van des d'un túnel submarí, fins al transport per ferrocarril, per tal d'alleugerir el 
trànsit a l'àrea metropolitana de València i la seua incidència a la contaminació atmosfèrica, nio cap 
altra, han sigut presentats amb el projecte. 
  
Tanmateix, s'estima inevitable un notable increment del tràfic de contenidors, atès que la nova 
terminal pretén duplicar les xifres actuals. Per tant, ja siga per l'accés sud o nord existent o per vies 
alternatives no programades, aquest augment del tràfic i les conseqüències directes per a la població 
de l'àrea metropolitana no han sigut objecte ni d'avaluació de viabilitat econòmica, territorial, social ni 
ambiental.  
  
És evident, que allò que s'anomena "projecte" es tracta en realitat d'un conjunt significatiu de 
projectes, alguns d'ells sense desenvolupar, però inseparables en l'anàlisi conjunta de les 
conseqüències mediambientals, socials i econòmiques. És a dir, un Pla que com a tal, requereix  la 
seua adequada redacció com a tal i entre altres, la pertinent Avaluació Ambiental Estratègica de tot el 
conjunt i les zones afectades, tal com especifica la Llei 21/2013, de 9 de desembre, d'avaluació 
ambiental. 
  
Aquest nou Pla, a més ha de tindre en compte la normativa vigent, que recull des de la Xarxa Natura 
2000 i totes les directrius de protecció del medi de la UE, fins a la recent declaració de l'horta 
valenciana com a Patrimoni Agrícola Mundial per la FAO. 
  
Així mateix, el context jurídic autonòmic de protecció i planificació territorial ha variat substancialment 
entre 2015 i 2019 respecte al de 2007: la Llei de l'Horta aprovada per les Corts Valencianes, el Pla 
d'acció territorial d'ordenació i dinamització de l'Horta de València i el PATIVEL aprovats pel Consell. 
També el Consell va aprovar recentment la Declaració d'Emergència Climàtica al nostre territori. Entre 
els compromisos inclosos en dita Declaració consta el de garantir que la situació d'emergència 

 



climàtica és tinguda en compte el disseny, desenvolupament i aplicació de les diverses polítiques 
públiques sectorials, incloses les de transport i territori. 
  
Tot això fa necessària la immediata revisió de l'anomenat projecte d'ampliació del port de València, en 
quant a la legalitat de la proposta d'una banda i d'altra, ens ofereix una oportunitat per abordar una 
revisió conjunta del futur del litoral valencià i de la seua àrea metropolitana. Una nova mirada que 
contemple un diàleg conjunt amb els governs autonòmic i locals, democràticament elegits, així com la 
imprescindible participació ciutadana.  
  
Cal un nou anàlisi dintre del context actual per a dotar de rendibilitat i de futur als ports valencians i 
sobretot cal no caure en paranys del passat de projectes faraònics, contaminants i ruïnosos. 
  
Es proposa  al Ple l'adopció del següent Acord: 
  
PRIMER: L'Ajuntament de Riba-roja de Túria insta al Govern d'Espanya perquè considere un projecte 
únic totes les afeccions derivades de la possible ampliació del Port de València i inicie d'urgència 
conjuntament amb els governs locals i autonòmic un Pla Estratègic del Litoral i l'Àrea Metropolitana de 
València. Tot tenint en compte les condicions actuals d'emergència climàtica i les exigències de 
protecció ambiental i territorial derivades de la normativa vigent, així com la declaració de Patrimoni 
Agrícola Mundial per la FAO. 
  
SEGON: L'Ajuntament de Riba-roja de Túria insta al Consell a fer un mapa de la contaminació de 
l'àrea d'influència del port seguint el que marca la Directiva Europea 2008/50/CE Relativa a la qualitat 
de l'aire ambient i a una atmosfera més neta en Europa. 
  
TERCER: L'Ajuntament de Riba-roja de Túria insta al Consell a fer un informe sobre el cost sanitari 
que suposa la contaminació ambiental de l'actual activitat portuària sobre la salut de la població que 
viu en l'àrea metropolitana de València. 
  
QUART: L'Ajuntament de Riba-roja de Túria insta al Port a complir amb la normativa vigent i garantir 
el futur de l'Horta, la marjal, l'Albufera, la conservació de les platges del nord i del sud i tota l'activitat 
econòmica que suposa en estes zones el turisme, l'agricultura, la pesca, així com el valor de la forma 
de vida tradicional, mitjançant la no adjudicació de l'ampliació del Port, atès que no compleix la 
normativa vigent. 
  
CINQUÉ: L'Ajuntament de Riba-roja de Túria insta al Govern d'Espanya per modificar el Decret 
Legislatiu 2/2011, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de Ports de l'Estat i la Marina Mercant, 
amb l'objectiu de: 
  

• Incorporar les recomanacions de l'agenda de l'Associació Internacional de Ciutats Portuàries 
(AIVP 2030) relatives a la interacció port-ciutat i els seus objectius de desenvolupament 
sostenible. 

• Millora de la transparència i multilateralitat en el disseny i la presa de decisions amb les 
diferents administracions implicades segons les competències en matèria d'urbanisme, 
paisatge i ordenació del territori. 

 



• Democratització de l'espai, incorporant la ciutadania i als seus representants als consells i 
espais de decisió del disseny de plans estratègics i d'interacció amb les ciutats. 

• Una definició objectiva i més concreta del concepte d'interès general aplicat als àmbits 
estrictament portuaris (activitats industrials, comercials, logístics i de trànsit de passatgers) i 
que tinga en compte la seua relació amb l'urbanisme, el territori i el medi. 

  
SISÉ: L'Ajuntament de Riba-roja de Túria insta al Consell a que nomene d'urgència una nova 
presidència i membres del consell d'administració de l'autoritat portuària de València que garantisca 
les normes vigents i que vigile pels interessos públics. 
  
ÚLTIM: Donar trasllat dels presents acords al Ministeri de Foment, Ministeri para la Transició 
Ecològica, Conselleria d'Agricultura, desenvolupament rural, emergència climàtica i transició 
ecològica i a l'Autoritat Portuària de València. 
  
 El Ple, després del debat que obra en la seua integritat en el Diari de Sessions, per 3 vots a 
favor (1 COMPROMÍS MUNICIPAL, 1 EUPV-ERPV:S'I 1 PODEMOSRIBA-ROJAPOT) i 18 en contra  
(11 PSOE, 4 PP, 2 CS i 1 VOX), va acordar desestimar la proposta presentada. 
 
Àudio:  15.mp3  
 
Vídeo:  http://videople.es/1983 
 
 
 
16.- 11/2020/PGRU, MOCIÓ PSPV-PSOE DE RIBA-ROJA DE TÚRIA SOBRE MODIFICACIÓ DE 
LA NORMATIVA MUNICIPAL SOBRE ÚS DEL CASTELL MUNICIPAL I CONDEMNA Als INSULTS 
I AMENACES A REGIDORS/AS DE LA CORPORACIÓ I POLICIA LOCAL I GUÀRDIA CIVIL 
 
El grup municipal socialista de Riba-roja de Túria, a l'empara d'allò disposat en el Reglament 
d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, presenta per a la seua 
aprovació la següent moció: 
 
MODIFICACIÓ DE LA NORMATIVA MUNICIPAL SOBRE ÚS DEL CASTELL MUNICIPAL I 
CONDEMNA Als INSULTS I AMENACES A REGIDORS/AS DE LA CORPORACIÓ I POLICIA 
LOCAL I GUÀRDIA CIVIL 
 
EXPOSICIÓ DE MOTIUS: 
  
Dissabte passat 25 de gener de 2019, a la vista de la normativa municipal vigent en relació a la 
cessió de l'ús del Castell de Riba-roja acordada en ple municipal el 3 de març de 2014, i a la 
vista del compliment de tots els criteris exigibles, es realitzava un acte amb caràcter ideològic de 
presentació de llibres per part d'Esquerra Republicana, ací representada en aquesta corporació 
municipal. 
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Aquest acte, animat per diferents partits polítics i col·lectius no afins a les seues idees, ha 
provocat unes tensions innecessàries i un alarmisme social que ha conduït a actituds 
indesitjables per alguns dels assistents cap a les forces de l'ordre i cap a representants de la 
corporació. 
  
La Policia Local, la Guàrdia Civil han sigut objecte d'insults per part d'algun assistent tant en 
l'acte com a través de les xarxes. La regidor de Riba-roja Podem i el regidor d'Esquerra Unida 
Riba-roja també van patir insults, amenaces i altres comportaments intolerables segons l'informat 
per la Policia Local. 
  
Ni els nostres representants polítics de la Corporació Municipal, ni les forces de seguretat com 
són la Policia Local i la Guàrdia Civil, poden ser objectes de cap comportament violent o vexatori. 
  
Per això,  
  
El Ple, després del debat que obra en la seua integritat en el Diari de Sessions, i prèvia 
acceptació de l'esmena presentada pel grup municipal COMPROMÍS MUNICIPAL, pel qual es 
modifica el paràgraf segon en els termes que es reprodueixen a continuació, per 20 vots a favor 
(11 PSOE, 4 PP, 2 CS, 1 COMPROMÍS MUNICIPAL, 1 EUPV-ERPV:S'i 1 PODEMOSRIBA-
ROJAPOT) i 1 abstenció de VOX,  va acordar: 
 
Primer: Condemnar de manera unànime les vexacions, insults i amenaces dirigides a les i els 
regidors de la Corporació Municipal, i el menyspreu i insults a la Policia Local i Guàrdia Civil, 
realitzats en aquest acte i xarxes socials. 
  
Segon: Estudiar l'ús del Castell Municipal de Riba-roja de Túria 
 
 
 
 A petició del Regidor d'EUPV-ERPV:ES , Sr, Gomez Muñoz, s'incorpora a l'acta i 
transcriu en la seua integritat l'esmena que ha presentat in voce en relació a la moció PSPV-
PSOE de Riba-roja de túria sobre modificació de la normativa municipal sobre ús del Castell 
Municipal i condemna als insults i amenaces a regidors/as de la corporació i policia local i 
guàrdia civil, que no s'ha sigut acceptada pel proponent de la moció. Sobre la base d'aquesta 
petició és transcriu a continuació: 
 
“als Acords de la moció del Psoe us del Castell: 
 
Primer: Condemnar de manera unànim les vexacions, insults i amenaces adreçades a les i els 
regidors de la Corporació Municipal i al Diputat al Congrés, així com el menyspreu i insults a la 
Policia Local,Guardia Civil de Riba-roja, i totes les persones assistents a l’acte, duts a terme en 
l'esmentada concentració d'extrema dreta i les xarxes socials. 
 
Segón:  L'Ajuntament de Riba-roja es compromet a evitar totes les concentracions que tinguen 

 



un marcat caràcter feixista, homòfob, masclista, racista i amb caràcter LGTBIfòbic. 
Així mateix aquest Ajuntament es compromet a posar en marxa programes formatius i divulgatius 
per eradicar els delictes d’odi, el feixisme i la intolerància al nostre poble. 
 
Tercer: Els partits polítics són i han de ser una eina de transformació social que ens permeta fer 
de Riba-roja un poble on cada dia es puga viure millor, amb més drets, més respecte i tolerància 
amb la diferència, i amb més llibertat. Per aquest motiu l'Ajuntament de Riba-roja de Túria, 
fomentarà l'associacionisme pacífic i tolerant, la participació activa de la ciutadania en la política, 
de manera que totes les opinions i totes les minories puguen ser escoltades i ateses.” 
 
 
Àudio:  16.mp3  
 
Vídeo:  http://videople.es/1984 
 
 
 
17.- Dació compta de Gestió Transició Ecològica. EcoRiba.(Serà exposat verbalment pel 
Regidor Sr. Jose Luis Ramos March) 
 
 Per part de regidor de Comerç, Sostenibilitat, Transició Ecològica Circular o Agricultura 
Sr. Jose Luis Ramos March, s'adona de la Gestió de Transició Ecològica EcoRiba .Aquesta 
intervenció es recull en l'arxiu d'àudio annex a la present acta. 
 
Àudio:  17.mp3  
 
Vídeo:  http://videople.es/1985 
 
 
 

PART D'INFORMACIÓ, IMPULS I CONTROL DELS ÒRGANS DE GOVERN 
 
 
18.- Donar compte de les Resolucions de la número 0001/2020 a la 0270/2020. 
 
 S'adona de les resolucions d'aquesta Alcaldia comprensiva entre els números 0001/2207 
a la 0270/2020, no produint-se intervencions sobre aquest tema. 
 
 
 
 
19.- Precs i Preguntes 
 
 Es van produir diverses intervencions en el torn de precs i preguntes que es recullen en 
un arxiu d'àudio annex a la present acta. 
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 A petició expressa del Grup Municipal VOX, es transcriuen en l'acta les següents 
preguntes formulades per aquest Grup Municipal a l'Alcaldia: 
 
 
“A l'empara del que es disposa en el Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de 
les Entitats Locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, el Grup Municipal 
VOX desitja elevar els següents PRECS I PREGUNTES. 
 

PRECS I PREGUNTES A la ALCALDIA 
 
En la moció que el seu grup municipal ha presentat Vosté mateix reconeix que es realitza “un 
acte amb un clar caràcter ideològic de presentació de llibres per part de l'Esquerra Republicana”, 
concretament es presentaven uns llibres que la pròpia Ezquerra Republicana titula com “llibres 
contra la repressió”. Concretament es van presentar els llibres “fins que segueixen lliures” i 
“contes des de la presó” llibres escrits per Oriol Junqueras, condemnat pel Tribunal Suprem a 
13 anys de presó per delictes de sedició i malversació en concurs mitjanes de delictes. Una 
obra que narra, analitza i contextualitza el rerefons que determinarà les decisions de la 
participació del 20 S, la celebració del referèndum il·legal, el desconcert posterior a la 
proclamació de la Republica. Tots aquests actes il·legals com es recullen en la mateixa 
sentència condemnatòria per a Oriol Junqueras. 
 
Així mateix, el primer dels llibres esmentats, està prologat per Raúl Romera, condemnat a 12 
anys de presó per sedició i malversació. És per tot l'anteriorment exposat que no es tracta 
d'uns llibres de contingut ideològic, sinó d'una apologia de l'independentisme català que ha 
portat inexcusablement al seu autor de presó. 
 
I sent Vosté sabedor de tot l'anterior relatat; 
 
PRIMER. Va sol·licitar Vosté informe als serveis jurídics d'aquest ajuntament sobre els 
continguts que s'havien anunciat i la seua adequació al marc constitucional i de l'estat 
d'autonomia, que Vosté com a alcalde jure defensar? 
 
SEGON. Es va assegurar que els contractants del servei (Ezquerra Republicana) anaren 
coneixedors que en un edifici d'aquest ajuntament no es puga fer apologia del delicte, utilitzar 
símbols anticonstitucionals ni llançar missatges contra la constitució, l'estatut d'autonomia o 
l'ordenament jurídic establit? 
 
TERCER. Qui era el responsable de la seguretat i de vetlar per l'ordre a l'interior de la sala del 
castell? Trasllat Vosté als responsables, en el cas que la seguretat fóra encarregada a la Policia 
Local,  instruccions concretes sobre la conducta amb els assistents? 
 
Em pot remetre l'ordenança que siga la policia local la que haja d'encarregar-se de la seguretat 
d'actes privats en edificis municipals? 

 



 
QUART. Es va traslladar a la Policia Local instruccions expresses de no permetre simbologia 
inconstitucional o no reconeguda en el nostre estatut d'autonomia a l'interior de dependències 
municipals? 
 
CINQUÉ. És Vosté coneixedor que en aquest acte es van proferir proclames contràries a la 
constitució espanyola, a l'estatut d'autonomia o a l'ordenament jurídic vigent? 
 
SISÉ.  És vosté coneixedor que es va procedir a l'expulsió de l'interior de la sala d'un assistent a 
l'esdeveniment per portar una real capdavantera? 
 
SETÉ. Pot Vosté entregar a aquesta regidor sol·licitant, tant l'informe de la policia local com les 
actes dels agents que van donar cobertura a l'esdeveniment? 
 
HUITÉ.  Sent coneixedor que l'acte, pel contingut d'aquest, podia provocar tensions 
innecessàries i alarmisme social entre els habitants de Riba-roja de Túria. No va valorar la 
suspensió de l'acte per motius de seguretat i en pro de la convivència entre els ciutadans 
d'aquest municipi?” 
 
Àudio:  19.mp3  
 
Vídeo:  http://videople.es/1986 
 
 
 
 
 I no havent-hi altres assumptes que tractar pel Sr. President es va alçar la sessió sent les 
22.27 hores del mateix dia de la seua iniciació. 
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