e AYUNTAMIENTO
ey RIBA-ROJA DE TURIA Secretaria

ANEXO A

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO DE PARQUES Y JARDINES
(RESPONSABLE DE JARDINERIA), PERTENECIENTE AL GRUPO A2 Y CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO 2017.

1.- Objeto de la convocatoria.

De conformidad con la oferta de empleo publico de 2017, se establecen las Bases que han de regir el proceso
selectivo de promocion interna mediante el sistema selectivo de concurso-oposicidn, para cubrir en propiedad UNA plaza
de Técnico de Parques y jardines, encuadrada en la plantilla de Personal Laboral, grupo A2 y en el supuesto de que
no fuera cubierta incrementara el turno libre.

2.- Legislacion.

Ademas de lo establecido en las presentes Bases y mientras no se oponga a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
se estard a lo dispuesto en:

- Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion.

- Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestidn de la Funcién Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al
servicio de la administracién general del Estado y de provisidon de puestos de trabajo y de promocion profesional de los
funcionarios civiles de la administracidn del Estado, y demas legislacidon que resulte de aplicacion.

- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

- Ley 40/2015 de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

3.- Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberadn reunir los siguientes requisitos
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

a) Estar en posesion del Diplomado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias, bastando para ello haber abonado los derechos por su expedicidn, o alternativamente el
Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente y poseer una antigliedad de diez afios en el Subgrupo de
clasificacion C1 En todo caso la equivalencia deberd ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al
efecto por la Administracién competente en cada caso. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

b) Estar ocupando plaza como Empleado publico en el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia y estar encuadrado
en el Subgrupo C1, con una antigliedad minima de dos afios como funcionario de carrera en el Grupo, Escala o Categoria al
que pertenece en situacion de servicio activo o asimilado, o de excedencia voluntaria por desempefio de otro puesto de
trabajo en este Ayuntamiento.
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c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. El Ayuntamiento de Riba-roja de Turia se
reserva el derecho a someter a los aspirantes a cuantas pruebas considere pertinentes para evaluar el
cumplimiento de este requisito.

d) No estar incurso en causa de incapacidad especifica conforme a la normativa vigente.

4.- Presentacién de instancias y documentacion anexa.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al alcalde-presidente de la Corporacion,
segln el modelo de solicitud de la presente convocatoria (Anexo I), y se presentaran en el Registro General de
entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En la solicitud los aspirantes realizaran declaracion expresa y formal de que rednen todos y cada uno de los
requisitos de la convocatoria referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes,
debiendo acreditarlos posteriormente en el caso que sean seleccionados.

A la instancia se acompanard copia de la Titulacién exigida y resguardo del ingreso bancario por importe de
35 € en la cuenta nimero ES94-0049-4409-3721-1000-0947 del Banco de Santander, no siendo admisible ni el giro
postal ni el telegrafico. En dicho resguardo habra de hacerse constar la convocatoria a que corresponde el ingreso.

Los citados derechos de examen serdn devueltos a quienes no sean admitidos al procedimiento selectivo por
falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo, asi como aquellos que renuncien a
participar en el proceso de seleccidn antes de la publicacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

5.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidon de instancias, mediante Resolucion de la Alcaldia, se aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicard en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web corporativa, (www.ribarroja.es), concediéndose un plazo para subsanacién de

defectos o cualquier otra reclamacién que se estime pertinente por los interesados.

Seran subsanables los errores de hecho. No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia
solicitud del sistema selectivo:

- No hacer constar que se retdinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases.
- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.
- No haber efectuado el pago de los derechos de examen en el plazo establecido.

Resueltas las reclamaciones y subsanaciones, mediante Resoluciéon de la Alcaldia, se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resoluciéon se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web corporativa, (www.ribarroja.es). Dicha

publicacidn servird de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos por lo que contra la resolucién definitiva
podran los interesados interponer recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley previo, en
su caso, el recurso potestativo de reposicion.

6.- Tribunal calificador.

El tribunal calificador estara compuesto por 5 miembros, funcionarios de carrera o personal laboral fijo, de
categoria igual o superior a la plaza que se convoca, todos ellos con voz y voto nombrados por la Alcaldia, quien



designara de entre ellos al Presidente y al Secretario, tendiendo - en la medida que sea posible - a la paridad entre
hombres y mujeres.
La resolucion con dichos nombramientos se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web corporativa. (www.ribarroja.es)

Para el mejor cumplimiento de su mision, el tribunal podra estar asistido por asesores especialistas para la
formulacién y calificacion de las pruebas de aptitud, psicotécnicas, médicas, fisicas e idioma de valenciano, quienes se
limitaran al ejercicio de sus respectivas especialidades y colaboraran con los tribunales con base exclusivamente en las
mismas. Sunombramiento deberd hacerse publico junto con el del Tribunal.

La constitucidn del tribunal exige la presencia de su presidente y secretario o, en su caso, de quienes lo sustituyan
y no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de la mitad mas uno de sus integrantes, titulares o
suplentes, de modo indistinto, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en la realizacion de
los proceso referenciado, adoptando los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo en todo lo no previsto en
estas bases y para la adecuada interpretacion de las bases de cada convocatoria.

En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros titulares y si estan ausentes, los suplentes, siempre y
cuando se haya hecho constar en el acta de constitucion del tribunal su participacidon de forma indistinta; ahora bien, no
podran sustituirse entre si en la misma sesion.

Si una vez constituido el tribunal e iniciada la sesion, se ausentara el presidente, o por circunstancias excepcionales
no pudiera iniciar la sesidn, este podra designar, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituird durante su
ausencia. De la misma forma, cuando en alguna de las sesiones, en los términos anteriormente indicados, se ausentara el
secretario, este podrd designar su actuacion de entre uno de los vocales.

Los miembros del tribunal, asi como los asesores técnicos que pudieran ser requeridos, deberan abstenerse de
participar en el mismo cuando concurran las circunstancias previstas en la legislacion vigente y podran ser recusados por
los aspirantes cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

Las actuaciones del tribunal podran ser recurridas en alzada ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a
contar desde que estas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 112 y siguientes de la Ley 39/2015 de
Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

7.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados, no
considerandose causa justificada el retraso al utilizar los medios de transporte cualquiera que sea la misma. La no
presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de las pruebas obligatorias determinard
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo, por lo que quedard excluido del
mismo.

No obstante, si se tratase de realizar pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el Tribunal podra
apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante siempre y cuando las pruebas no hayan finalizado y dicha admision no
menoscabe el principio de igualdad con el resto de los aspirantes.

El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente se
determinara mediante sorteo previo, cuyo resultado se publicard al mismo tiempo que las listas definitivas y la
composicién del Tribunal.

El tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento, que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir
provistos del DNI.



Una vez comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes ejercicios se
publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web corporativa, (www.ribarroja.es) con 12

horas de antelacionsi se trata del mismo ejercicio, o de 48 horas si se trata de un nuevo ejercicio.

8.- Procedimiento de seleccidn.

El proceso se desarrollara en dos fases:

8.1.- Fase de oposicidn: Constara de dos ejercicios, ambos obligatorios y eliminatorios, debiendo obtener el
aspirante 5 puntos en cada uno para acceder al siguiente o a la fase siguiente.

a) Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, durante el tiempo fijado por el Tribunal que no serd
inferior a 60 minutos, un cuestionario de 50 preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta, relacionadas con el temario comprendido en el Anexo Il de estas Bases.

Se valorara con 0,20 puntos cada pregunta respondida correctamente. Las preguntas contestadas
incorrectamente restaran 0,05 puntos. Las preguntas sin contestar (en blanco) ni puntdan ni penalizan.

b) Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito uno o varios casos practico propuesto por el Tribunal
inmediatamente antes de la celebracidn del ejercicio y que estara relacionado con las funciones propias del puesto
de trabajo a desempefiar y con las materias incluidas en la Parte Especifica del temario comprendido en el Anexo Il
de estas Bases.

El tiempo de duracion del ejercicio sera determinado por el Tribunal inmediatamente antes de comenzar la
prueba en funcién de la dificultad de la misma.

Se valorara el proceso analitico realizado, la claridad conceptual y de exposicion y la precision y alcance de las
conclusiones o del resultado que se presente.

8.2.- Fase de concurso.

Las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion presentaran, en el plazo que se establezca
a partir de la publicacion en el Tablon de Anuncios de la relacion de aprobados, los documentos que estimen
pertinentes para su valoracion.

Se valoraran los siguientes méritos:

- Conocimiento del valenciano: Hasta 2 puntos.

El conocimiento del idioma valenciano se valorara mediante certificado acreditativo expedido por organismo
publico competente de haber superado niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
conducentes a su obtencion, segln el siguiente baremo (sélo se valorara el titulo superior):

- Conocimiento oral (A2): 0,25 puntos
- Grado Elemental (B1): 0,50 puntos
- Grado Medio (C1): 1,50 puntos
- Grado Superior (C2): 2,00 puntos

9.- Finalizacién del proceso.

Realizada la valoracién en esta fase de concurso, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web corporativa, (www.ribarroja.es) el acta con las listas de la puntuacion obtenida en

ambas, que sumadas reflejaran la total y determinara el orden en el procedimiento, elevandose a la Alcaldia para
gue efectue los nombramientos que procedan.

En caso de empate de puntuaciones se tendrd en cuenta la puntuacién del 22 ejercicio (caso practico) sobre el
19 (test). Si ello no produjera desempate se procederd a determinar el orden mediante sorteo.

10.- Cesion de datos.

La participacion en la presente convocatoria implicara el consentimiento de los titulares para que sus datos de




caracter personal sean tratados con finalidades estadisticas, de evaluacidn y seguimiento, pudiendo ejercerse los
derechos correspondientes ante el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia, Plaga Constitucion n2 9. 46190 Riba-roja de
Turia.



™ AYUNTAMIENTOa - Anexo |,

3y RIBA-ROJADETURIA - Secretarfa X
‘MODELO DE INSTANCIA / MODEL D'INSTANCIA

DATOS DEL SOLICITANTE / DADES DEL SOL-LICITANT

NOMBRE / NOM D.N. 1.
APELLIDOS / COGNOMS NACIONALIDAD / NACIONALITAT
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES / DOMICILI A EFECTES DE | C. P. MUNICIPIO / MUNICIPI

NOTIFICACIONS

PROVINCIA / PROVINCIA TEL. FAX CORREO ELECTRONICO / CORREU
/ ELECTRONIC

Enterado del procedimiento convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Riba-roja de Turia (Valencia) para la celebracion de las
pruebas selectivas, para la provision de una plaza de Tec. de parques y Jardines promocion interna por el procedimiento de concurso-
oposicion / Assabentat del procediment convocat per I'Excm. Ajuntament de Riba-roja de Turia (Valencia) per a la provisié d"una placa de
Tecnic de parcs i jardins promoci6 interna, pel procediment de concurs-oposici6.

EXPONE /7 EXPOSA

a) Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria. / Que reunix tots i cada un dels requisits
exigits en les Bases de la convocatoria.

b) Que conoce y acepta la totalidad de las Bases que rigen esta oposicién. / Que coneix i accepta la totalitat de les Bases que
regixen este concurs-oposicio.

¢) Que aporta junto con esta instancia los documentos exigidos en la Base Cuarta. / Que aporta junt amb esta instancia els
documents exigits en la Base cuarta.

d) Que aporta justificante de haber abonado la tasa por derecho de examen. / Que aporta justificant d’haber abonat la tasa.

e) Que promete que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica, ni
hallarse incapacitado para el desempefio de funciones publicas. / Que promet que no ha sigut separat per mitja d'expedient
disciplinari del servici de qualsevol Administracio Publica, ni trobar-se incapacitat per a I'exercici de funcions pabliques.

Por todo ello, SUPLICA / Per tot aixo, SUPLICA:

Ser admitido a las pruebas selectivas, por el procedimiento de concurso-oposicion, convocadas por el Ayuntamiento de Riba-roja de
Turia y resefiadas al inicio de esta instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud. / Ser admés a les proves selectives, pel procediment de concurs-oposicid,
convocades per I'Ajuntament de Riba-roja del Turia i ressenyades a I'inici d'esta instancia i declara que sén certes les dades consignades en
ella comprometent-se a provar documentalment totes les dades que figuren en la sol-licitud.

EN a de de

Firmado / Firmat

Segun la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que el Ayuntamiento de Ribarroja del Tdria incorporara sus
datos a ficheros, que se utilizaran para los fines de esta solicitud y no se cederan a ningun tercero, excepto por obligaciones legales y a otras Administraciones
Publicas que sean las destinatarias del tratamiento. Adicionalmente autoriza al Ayuntamiento de Ribarroja del Taria a comprobar y completar los datos necesarios
para esta solicitud, consultando tanto sus propios archivos como los de otras Administraciones Publicas que sean necesarios. Para ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién dirijase por escrito al Ayuntamiento a la direccién que vera en el membrete, adjuntando una fotocopia de su Documento
Nacional de Identidad o equivalente.

El aspirante acepta que sus datos personales identificativos y sus resultados de las pruebas de seleccion sean publicados en la web municipal durante el
plazo que dure el proceso administrativo. Segons la Llei Organica 15/1999 de Proteccidé de Dades de Caracter Personal, li informem que I'Ajuntament de Riba-roja
del Turia incorporara les seues dades a fitxers, que s'utilitzaran per als fins d'esta sol-licitud i no se cediran a cap tercer, excepte per obligacions legals i a altres
Administracions Publiques gque siguen les destinataries del tractament. Addicionalment autoritza a I'Ajuntament de Riba-roja del Taria a comprovar i completar
les dades necessaries per a esta sol-licitud, consultant tant els seus propis arxius com els d'altres Administracions Publiques que siguen necessaris. Per a exercir els
seus drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposici6 dirigisca's per escrit a I'Ajuntament a I'adreca que veura en la capcalera, adjuntant una fotocopia del seu
Document Nacional d'ldentitat o equivalent. L'aspirant accepta que les seues dades personals identificatives i els seus resultats de les proves de seleccié siguen
publicats en la web municipal durant el termini que dure el procés administratiu.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia
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Anexo B.

Temario:

Parte general.

TEMA 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura. Principios generales. La reforma de la Constitucién.

TEMA 2. Derechos y libertades fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspensidn. El Tribunal Constitucional.
El Defensor del Pueblo.

TEMA 3. La Corona en la Constitucién Espainola. Funciones constitucionales del Rey. La sucesion. La tutela. La
Regencia: El refrendo.

TEMA 4. El poder legislativo. Las Cortes Generales.

TEMA 5. El Poder ejecutivo. El Gobierno y la Administracién del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

TEMA 6. El Poder judicial. Regulacién constitucional de la justicia. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal
Supremo. El Ministerio Fiscal.

TEMA 7. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Estatutos de Autonomia.

TEMA 8. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

TEMA 9. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes de derecho publico. La Ley: concepto y
caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas. Normas del Gobierno con fuerza de Ley. Leyes estatales y
autondmicas

TEMA 10. La Unidn Europea.

TEMA 11. El régimen local espafiol: principios constitucionales. Regulacion juridica.

TEMA 12. La provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Competencias.

TEMA 13. Otras entidades locales. Entidades locales de ambito superior al Municipio. Las areas metropolitanas. Las
comarcas, las mancomunidades de municipios. Las entidades locales menores. Especial referencia a la legislacién de la
Comunidad Valenciana.

TEMA 14. Relaciones entre los entes locales y las restantes entidades territoriales. Autonomia municipal y tutela.

TEMA 15. El Municipio: concepto y elementos. El territorio: alteracion de términos municipales. La poblacion
municipal: clasificacidon. El empadronamiento. Derechos de los vecinos. La participacién vecinal. Organizacion municipal:
organos del Ayuntamiento. Las competencias municipales.

Parte Especifica.
Tema 16: El término municipal de Riba-roja de Turia. Las zonas verdes.

Tema 17: Ordenanza municipal de Proteccion del Arbolado. Ordenanza municipal de Proteccidn del Arbolado de Interés

Local.

Tema 18: Acondicionamiento del suelo. Limpieza y desbroce del terreno. Retirada de escombros y materiales. Repaso,
conservacion y retirada de elementos existentes en el terreno.

Tema 19: Movimientos de tierra. Roturacion del terreno natural. Aporte de tierras. Transporte de tierras. Desmontes y
terraplenes. Compactacion y refinado de taludes.

Tema 20: Labores en el suelo. Clases.

Tema 21: Eleccidn de sustratos. Sustratos para interior y exterior. Fertilizantes en jardineria de interior y exterior.

Tema 22: Morfologia de las plantas.

Tema 23: céspedes y praderas. Tipos y labores.

Tema 24: Semillado. Cespitosas. Tapizantes. Homogeneidad. Especies aptas para el semillado. Labores especificas-
Preparacion de las semillas. Epocas de siembras.

Tema 25: Abonados: estiércoles, mantillos, organicos y minerales.

Tema 26: Viveros municipales. Funciones y labores.

Tema 27: Métodos de reproduccidn de plantas, semilla, estaca, acodos e injertos.

Tema 28: Extraccion de plantas en viveros



Tema 30:
Tema 31:
Tema 32:

protegida.

Tema 33:
Tema 34:
Tema 35:
Tema 36:
Tema 37:

Plantacidén de arboles y arbustos
Plantacién de subarbustos y plantas de flor.
Plantacidon. Métodos. Técnicas. Trabajos de preparacidn. Plantacidn de ejemplares con raiz desnuda y con raiz

Riegos: manuales, automaticos y semiautomaticos.
Poda de arboles. Clases.

Poda y recorte de arbustos y subarbustos.

Recorte y formacién de setos.

Mantenimiento segun la época estacional.

Tema 38: Cuidados basicos de las plantas. La salud de las plantas. Los efectos de la luz, el sol y la sombra. La

temperatura de las plantas.

Tema 39:
Tema 40:

Utensilios y herramientas. Clases y usos. Maquinaria de jardineria
lluminacidén del jardin. Clasificacion y tipos de luminarias para jardineria. Disposicion geométrica. Rendimiento

y niveles para alumbrado exterior e interior.

Tema 41:
Tema 42:

Mallas antihierba. Técnicas de instalacidon. Tipos de Mulch. Ventajas e inconvenientes.
Medidas de seguridad en los trabajos habituales de jardineria.

Tema 43: Plagas y enfermedades mas comunes. Realizaciéon de tratamientos fito-sanitarios, acorde con la legislacidon

vigente.

Tema 44:
Tema 45:

Disefio, elaboracién de proyectos y replanteo de jardines.
Planificacion de las tareas de jardineria.



