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ACTA ALEGACIONES DEL PROGRAMA EMPUJU/2017/88/46

Atendiendo a la reclamaciéon formulada en plazo y a la documentacién presentada por
Alejandro Martinez Argandoiia, n° DNI 48582276C, contra el Acta de Baremacion del puesto de
peon de jardineria correspondiente al Programa AVALEM JOVES, en fecha 28 de julio de
2017 a las 9:00 horas, la Comision de Baremacién del Programa AVALEM JOVES, expediente
n° EMPUJU/2017/88/46 se relne para revisar la documentacion del interesado.

La Comisién de Baremacion aplica exclusivamente los criterios establecidos en el articulo 5 de
la Orden 7/2017, de 10 de abril, que se reproducen en el ANEXO | de la Instruccion 2/2017 del
Director General del SERVEF relativa al procedimiento de seleccion de personas jovenes en el
programa de incentivos a la contratacion de personas jovenes por entidades locales, en el
marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Se revisa la documentacién aportada por Alejandro Martinez Argandofa y aplicando los
criterios de baremacion establecidos en el Anexo |, son los que figuran a continuacion:

1. Ingresos de la unidad familiar: Acredita mediante Impuesto sobre la Renta de las Personas
fisicas, estando en el intervalo de 0€ a 5.052,97€, obteniendo la puntuacion maxima de 30
puntos.

2. Proteccioén por desempleo: Persona candidata que no resulta beneficiaria de prestacion o
subsidio por desempleo o rentas vinculadas a proceso de insercion laboral. Puntuacién maxima
de 10 puntos.

3. Existencia de responsabilidades familiares: No procede (no tiene hijos a cargo).

4. Diversidad funcional y enfermedad mental: No presenta documentacion acreditativa.

5. Accién positiva a favor de las mujeres: No procede.

6. Situacion de parado de larga duracion: Acredita 15 meses como persona desempleada
inscrita como demandante de empleo, obteniendo la puntuacién maxima de 20.

7. Situacién o riesgo de exclusién social: Acreditacion condicion de persona en Riesgo de
Exclusion social, presenta informe de la trabajadora social del Departamento de Servicios
Sociales, obteniendo la puntuacion maxima de 5.

8. Adecuacion al puesto de trabajo
8.1. Experiencia laboral previa en el mismo tipo de ocupacion, de acuerdo con la siguiente
escala en meses completos:

Desde | Hasta | Puntos
0 11 15

1 3 12

3 6 9

R 9 6

9| 12 3
12 18 T]

El interesado acredita experiencia laboral previa mediante Informe de Vida Laboral y contrato
de trabajo como peén de jardineria en el periodo comprendido entre el 1 de noviembre de 2015
y 30 de abril de 2016, al 60% de la jornada laboral y por un total de 109 dias, equivalente a 3,6
meses, obteniendo 9 puntos de acuerdo con la escala de los criterios del Servef.

8.2. Formacion complementa o précticas formativas relacionadas con el proyecto: No presenta
documentacion acreditativa.
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8.3. Competencias lingiiisticas: No presenta documentacion acreditativa.

Siendo la puntuacion total de la baremacion la siguiente:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI 1 2 3 4 5 6 7 8 TOTAI

MARTINEZ ARGANDONA, ALEJANDRO 48582276C 30 | 10 - - - [ 20] 5 9 74

Ademas se revisa toda la documentacion de todos los candidatos que han optado a la plaza de
jardineria siendo toda correcta de acuerdo con el acta de fecha 20 de julio de 2017.

En virtud de los citados antecedentes, los integrantes de la Comisién de Baremacion del
Programa AVAJEM JOVES, expediente n° EMPUJU/2017/88/46, COMUNICA:

Primero: Desestimar la reclamacion formulada por Alejandro Martinez Argandofa, con DNI
48582276C por estar la puntuacién bien baremada en el acta de fecha 20 de julio de 2017.

Segundo: Informar al interesado que, revisada la documentacion por la Comision de
Baremacion conforme lo establecido en los criterios de baremacion para la seleccion de las
personas trabajadoras contempladas en el ANEXO |, la puntuacién final es la que refleja en el
Acta de Seleccion, siendo ésta de 74 puntos y quedando el primer candidato en reserva en
caso de que algiin candidato seleccionado renunciara.

Tercero: Adjuntar instruccién 2/2017 en la figuran los criterios de seleccion del Servef y que
son publicos y comunes para todas las entidades.

Cuarto: Notificar la presente a la persona-dﬁf@éﬁ%ﬁhh
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