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Anexo Il
HOJA DE AUTOBAREMACION.

El/La abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos que se relacionan son ciertos y que al
aplicar los puntos sefialados en el baremo contenido en las Bases, resulta la siguiente puntuacion.

Asimismo se compromete a presentar los justificantes de dichos méritos cuando sea requerido para ello.

- Titulo de Doctor:
En Derecho, Psicologia Criminologia, Pedagogia, Sociologia y Ciencias Politicas: 4 puntos
EN Otras Materias: 3 PUNTOS. ..ottt et st st e s e s e e ene e s senea
- Titulo de Licenciado:
En Derecho,Psicologia,Criminologia,Pedagogia, y Sociologia: 2,5 puntos........ccceceeeereererecrrerenenns
En otra materia 0 equivalente: 2 PUNTOS. ...c.ccvieiciieieiieeeirteree et ettt st sa s
- Titulo de Diplomado:
En Educacion Social, Gestién y Adman Publica, Trabajo Social o Criminologia: 1,5 puntos
En otra materia 0 equivalente: 1 PUNTO. ..ot sttt s e s e nenes

- Masters impartidos por Universidades 0,03/ mes COMPIELO.....cccouveeereeeeerreeecireeeire e enene

- Cursos organizados por el IVASPE u Organismos analogos: hasta un maximo de 4,32 puntos.
Numero de horas Asistencia. Aprovechamiento.

De 20a 50 0’20 0’40puntos
De 51 a 100 0’40 0’80puntos
De 101 a 150 0’60 1’20puntos
De 151 a 200 0’80 1’60puntos
De 201 a 250 1 2 PUNTOS  eeeeieriece sttt et st es s e sre e e en e ene e e
Mas de 250 1’20 2,40puntos

- Conocimiento del valenciano: hasta un maximo de 3 puntos
Certificado de conocimientos orales o equivalente: 0,75 puntos
Certificado de grado elemental o equivalente: 1 pUNtO  ....cccvveeece e e
Certificado de grado medio o equivalente: 2 PUNTOS ....cccceoeveccinerecce s e
Certificado de grado superior 0 equivalente: 3 PUNTOS ......cccoevierirriceeie sttt eee s

- Antigliedad: hasta un maximo de 8,27 puntos

Por cada mes completo de servicios en activo en la misma escala y categoria (Inspector) de la Policia Local o
SUPETION: 0,055 PUNTOS...ctitiiiieite sttt et ettt s s te st e et e e seesteassaes e etesaseesben st sbeeasaesaeeatesuseesbenses sbesnneasseensesrnesssennns

Por cada mes completo de servicios en activo en cada una de las categorias inferiores (a Inspector) de la

POlICIa LOCAI 0,045 PUNTOS ..cccviueuierieeeieeteseeeitetteteeeteste s sesaesassasessesssssstesassassstessessssessessssasestessssssessrsansesessessssessesessasessensses
Por cada mes completo de servicios en activo prestado en otras fuerzas y Cuerpos de Seguridad: 0,035

PUNTOS  covieeieteteueeetsietstsestesesesesess st sssesstseesssseessses st sssesssesssssssesssnsasnsesesssnsesssesesssesasesesesssesasnsesassnsesesesesesesasesssesesesnsesesessnsasnsns
Por cada mes completo de servicios en activo prestado en cualquier Administraciéon Publica no valorados en

los anteriores PArrafos: 0,025 PUNTOS ....cuvieeriireiiieire et sttt st st e s et e s saeses s eae ses b ens st senenessnns

- Grado Personal: hasta un maximo de 2 puntos.
Por la posesion del Grado consolidado inferior al del puesto solicitado: 1 punto.......................
Por la posesion del Grado consolidado igual o superior al del puesto solicitado: 2 puntos.......

- Meritos Especificos: hasta un maximo de 5,87 puntos
Certificacion expedida por Facultad o Escuela Oficial reconocida
0.20 PUNLOS/ CUrSO COMPIETO cuuvieriecereirereecee et see st ses e ese s st ees e s s s ses s e sns s e snsssn s sesssnsns
1 PUNLO / CICIO COMPIELO ottt ettt sttt st ees e s st et sn e et sas et
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Nombre y apellidos:

DNI:

Acreditacion de la Escuela Oficial de Idiomas oficiales de cualquier pais de la Unidn
Europea.

0.20 pUNLOS/ CUISO COMPIETO .vevieeereerie ettt et et ebe e es sttt sna s b nanens

1 punto / ciclo completo

- Otros Meritos: hasta un maximo de 1,87 puntos

Conocimientos en Administracién y gestidon de recursos humanos e informatica, titulos de
Socorrista Acudtico, Primeros Auxilios, Curso de Submarinismo, Artes marciales, Defensa personal,
felicitaciones no justificadas en expedientes expresos y cualquier actividad formativa que se
presente en el concurso y otros debidamente acreditados y no valoradas en los anteriores
apartados, hasta un maximo de 0,15 puntos por mérito acreditado. .......cceeovureerreerinecrinennnnes

Intervencién como ponente en conferencias y seminarios relacionados con la actividad
policial organizados por el IVASP, hasta un maximo de 0,12 puntos. .......cccecevrereecesereecernnrene.

Las publicaciones relacionadas con la actividad policial se valoraran hasta un maximo de
0,18 puntos Por €ada UNQA A€ ElIAS ....ccceeeeeireireee ettt s e st e en s

- Premios distinciones y condecoraciones. Hasta un maximo de 2 puntos

Placa Colectiva al Mérito Policial de la GV: 0,30 pUNtOS ......ccceceeeererrreeveeeeeeceierireen e

Placa Individual al Mérito Policial de [a GV: 1 punto ......ccccevveceeesececeineereee e

Medalla al Mérito Policial de 1a GV: 0,60 PUNTOS ....ccccveveveeeseereneirreeee e

Felicitacion o Mencidn individual por el director general de la Conselleria competente en
materia de Policia LoCal: 0,60 PUNTOS .....cecveueririeerierireeirtereseste st eseressessteseesesesseseseassssesessessasens

Felicitacion o Mencidn colectiva por el director general de la Conselleria competente en
materia de Policia Loca: 0,1 puntos por cada una de ellas .......coceeeveeeeecececece e

Por condecoraciones concedidas, previo expediente al respecto, por otras
Administraciones Publicas a titulo individual 1 punto por cada una de ellas ........cccceeeeeunees

Por condecoraciones concedidas, previo expediente al respecto, por otras
Administraciones Publicas a titulo Colectivo, 0,1 puntos por cada una de ellas

Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas, previo expediente al
respecto, por otras Administraciones Publicas a titulo individual, 0,30 puntos por cada uno de ellos.

TOTAL PUNTUACION:

Riba-roja de Tdria, a de de 2018.

(Firma)




