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ACTA FINAL
PARA DIRECTOR/A

EXPEDIENTE: FOTAE/2022/ 38 /46

ENTIDAD PROMOTORA: Ayuntamiento de Riba-roja de Turia.
NOMBRE DEL PROYECTO: Riba-roja Bonica IV.
LOCALIDAD: Riba-roja de Turia.

En Riba-roja de Turia, el dia 29 de noviembre de 2022 reunida la Comisién de Seleccién
formada por Dfia. Susana Navarro Alcaraz y Diia. Elisabet Cabeza Vilchez en representacion del
Ayuntamiento de Riba-roja de Turia, y D. Miguel Marco Campos y D. Rafael Navarro Andrés en
representacion de los Sindicatos se procede a reflejar la puntuacién final del proceso selectivo del
puesto de Director distinguiendo la valoracién de los méritos obtenidos en la fase de baremacion y de
entrevista, procediendo a establecer la SUMA TOTAL, relacionandose a continuacion:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE Valoracion de | Entrevista TOTAL
méritos
***x()938** [CEBRIAN VALERA MIGUEL 7,4 3 10,4
#4£7104** | MONTSERRAT MARIN ANA MARIA 7,4 2,7 10,1
+x7796+%% | L ABRADOR DIAZ ROSA MARIA 76 1,7 9,3
#4%0679* | PARDO MONLLOR JOSE ' 7,5 1,5_ . 9
*x696(0** | LOPEZ SALVI ALICIA 7,2 T 1 8,2

Por tanto, la comisién de seleccion de participantes, propone la contratacién de D. MIGUEL CEBRIAN
VALERA, como DIRECTOR para el programa Taller de Empleo Riba-roja Bonica 1V del AYUNTAMIENTO
DE RIBA-ROJA DE TURIA, siendo preseleccionados el resto de aspirantes que quedaran como reservas,
siguiendo el orden de puntuacién obtenido para supuestos de baja, cese o imprevistos surgidos.

La persona candidata seleccionada debera presentar ante la entidad promotora, en el plazo de 2 dias
habiles siguientes a la publicacién de esta acta, declaracién firmada de aceptacion o renuncia al puesto.
En el caso de que no presente dicha declaracién en el plazo indicado, se entendera que renuncia al
puesto.

Riba-roja de Turia, 29 de noviembre de 2022

La comision de seleccion
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