e AYUNTAMIENTO
ey RIBA-ROJA DE TURIA Secretaria

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL PARA INTERINIDADES, CONTRATACIONES POR
PROGRAMAS O ACUMULACION DE TAREAS.-

PRIMERA .- Clasificacién de la plaza.
Esta plaza estd encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala: Técnica, Clase:
Superior, Categoria Técnico/a Administracion General, Subgrupo A1 de clasificacion profesional.

SEGUNDA.- Relacidn de Servicio.

Esta bolsa de trabajo tiene como objetivo cubrir de forma provisional puestos de trabajo, con
categoria de Técnico/a de Administracion General, que se encuentran vacantes, por medio de
nombramiento de personal interino, conforme a lo que dispone el articulo 16 de la Ley 10/2010 de 9 de
julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestidén de la Funcién Publica y del Decreto 33/1999, de 9 de
marzo, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccidn, Provision de Puestos
de Trabajo y Carrera Administrativa del Personal comprendido en el ambito de aplicacién de la Ley de
Funcién Publica Valenciana, asi como aquellos que provengan de programas aprobados al efecto.

Ademas de las especificas que se determinen en los programas para los que se contraten o de las
correspondientes a quienes sustituyan, sus funciones consistirdn en actividades de propuesta, gestion,
ejecucidn, control, tramitacion e impulso, estudio e informe y, en general, las de colaboracidn técnica con
el cuerpo superior y las propias de la profesidn relacionadas con las actividades del Programa para el que
hayan sido contratados.

Las retribuciones seran las que se determinen en el programa que fundamente la contratacién o las
gue legalmente corresponda en caso de interinaje o sustitucion.

Cuando se produzca, la oferta de contratacidn serd irrenunciable salvo en casos de embarazo, baja
maternal o en los considerados como de violencia de género, por lo que su rechazo supondra la
eliminacién de la bolsa a todos los efectos.

Las personas aspirantes propuestas quedardn sujetas, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas y demas normativa aplicable.

TERCERA.- Duracion de la Relacion de Servicio.

La duracidn de los nombramientos se fijard desde la fecha de incorporacion al servicio de la persona
propuesta hasta que - a través de los correspondientes procesos selectivos- la plaza se provea en
propiedad, se incorpore la persona titular al que sustituye transitoriamente, se termine el programa,
transcurran seis meses dentro del periodo de doce si es debido al exceso o acumulacidn de tareas o, en
todo caso, cuando la Corporacidon considere que han desaparecido las circunstancias de necesidad vy
urgencia que motivaron el nombramiento, o se amorticen las plazas.

CUARTO.- Publicidad.

Las presentes bases, asi como la composicién nominal del 6rgano de seleccion, la lista de admitidos y
excluidos, la fecha y lugares de la convocatoria y las calificaciones, se publicardn en el tablén de edictos
municipal y en la pagina web municipal www.ribarroja.es

QUINTA.- Requisitos de participacion en la bolsa.

Para ser admitido en la presente convocatoria, los aspirantes tendrdn que reunir, en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

-Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder de la edad maxima de jubilacidn forzosa.
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-Poseer la nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unidn Europea o
la de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la
Unidon Europea vy ratificados por Espana, sea de aplicaciéon la libre circulacién de trabajadores vy
trabajadoras en los términos en que ésta se halla definida en el tratado constitutivo de la Unidn Europea;
ser conyuge de espafioles o de nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, o ser sus descendientes o los de su cényuge menores de 21 afios o
mayores de dicha edad dependientes.

-Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempeno de las funciones de los puestos de
trabajo afectados.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

-Estar en posesion del titulo de Licenciatura en Derecho, Econdmicas, Empresariales, Ciencias
Politicas o de la Administracidn, o titulo oficial de Grado en Derecho, Econdmicas, Empresariales o
Ciencias Politicas o de la Administracion, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias. En todo caso la equivalencia debera ser aportada por la persona
aspirante mediante certificacién expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso.

SEXTA.- Plazos y requisitos de forma de participacion.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia y se podra presentar en la forma que determina el
articulo 16.4 de la) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El plazo de presentacidn de instancias serd de 15 dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacién de las bases en el tablén de edictos y en la pagina web municipal.

La firma de la instancia conlleva la declaracidn responsable del cumplimiento de todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de presentacién de la misma, siendo necesario que en la
misma conste una direccién de correo electrdnico.

A la instancia se acompafiara resguardo del ingreso bancario por importe de 46’87 € en la cuenta
numero ES94-049-4409-3721-1000-0947 del Banco de Santander, no siendo admisible ni el giro postal ni
el telegréfico.

En dicho resguardo habra de hacerse constar la convocatoria a que corresponde el ingreso.

La devolucion de los derechos de examen no procedera en los supuestos de exclusidn de las pruebas
selectivas por causa imputable a la persona interesada.

Todas las notificaciones y las convocatorias o avisos se haran en la web municipal y el en tablén de
anuncios.

SEPTIMA.- Organo de seleccion.

La prueba a realizar para la constitucién de la bolsa de trabajo serd juzgada por un érgano de
seleccién, que nombrara la Alcaldia-Presidencia y estara integrado por las personas que a continuacién se
detallan, todas ellas con voz y voto:

- Presidencia (titular y suplente): personal funcionario de carrera con titulacion igual o superior a la
requerida para la plaza que se convoca y correspondiente a la misma drea de conocimientos.

- Secretaria (titular y suplente): personal funcionario con habilitacién de caracter nacional.

- Tres vocales (titulares y suplentes): personal funcionario de carrera con titulacién igual o superior a
la requerida para la plaza que se convoca y correspondiente a la misma area de conocimiento.

El érgano selectivo no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de mas de la mitad
de sus miembros titulares o suplentes indistintamente, y sus miembros podran ser recusados por quienes



aspiran de conformidad con lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal tiene competencia para resolver las cuestiones procedimentales que surjan durante el
proceso.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el tribunal
gue actue en este proceso tendra la consideracién de categoria primera, tanto respecto de las asistencias
de los miembros del tribunal como de sus asesores y colaboradores.

OCTAVA.- Nombramiento, regulacion y vigencia.

El ofrecimiento de los nombramientos interinos se realizard exclusivamente mediante correo
electrdnico a la direccion que figure en la instancia, conforme establece la base SEXTA. Serd obligacién de
las personas integrantes de la bolsa mantener actualizados todos datos que figuren en la instancia, y en
particular, dicha direccién de correo electrénico.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 56.5 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, Funcién Publica de la
Comunidad Valenciana, a los cuatro meses del nombramiento por mejora de empleo o interinidad se
podran realizar las correspondientes evaluaciones por parte de la jefatura de servicio donde se presten
servicios, y se tendran en cuenta el desempefio y el rendimiento en el puesto de trabajo, los
conocimientos, las actitudes, las aptitudes y las destrezas desarrolladas asi como las capacidades
aplicadas en el trabajo. Si la evaluacidn por parte de la Jefatura de Servicio fuera negativa, el érgano
selectivo la revisara y resolverad, previa audiencia a la persona interesada.

El cese de personal interino se producird, ademas, en los supuestos establecidos en el articulo 16,
apartado 9 de la Ley 10/2010, de 9 de julio de Ordenacién y Gestion de la Funcion Publica Valenciana.

NOVENA.- Tramite previo a la constitucion de la bolsa de trabajo.

Finalizado el plazo de presentacidn de instancias, por Resolucion de Alcaldia se declarard aprobada
las listas de admitidos y excluidos, que quedaran expuestas en el tabléon de edictos municipal y en la
pagina web municipal, concediéndoles el plazo de 10 dias para subsanacién de errores por las personas
excluidas. En dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacién pertinente.

DECIMA.- Las pruebas consistiran en:

- FASE DE PRUEBA SELECTIVA.

- A) Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas, tipo test,
con cuatro posibles respuestas siendo solamente una de ellas la correcta y relacionadas con los temas
que figuran en el Anexo | de las Bases de esta convocatoria.

Esta prueba se puntuard con una calificacién de 0 a 10 puntos, siendo eliminado el aspirante que no
alcance en el ejercicio la calificacién minima de 5 puntos.

Cada pregunta contestada incorrectamente descontard 0°16 puntos. Las preguntas no contestadas,
no penalizan.

- B) Segundo ejercicio: Consistird en resolver por escrito un caso practico que sera propuesto por el
Tribunal inmediatamente antes de la celebracion del ejercicio y que estard relacionado con las funciones
propias del puesto de trabajo y con las materias incluidas en el temario que figura en el Anexo |.

Se valorara el proceso analitico realizado, la claridad conceptual y de exposicién y la precision y
alcance de las conclusiones o del resultado que se presente.

Los aspirantes podran apoyarse en textos legales sin comentar. No se permitird la utilizacién de
soportes electrdénicos.

El tiempo de duracion de los ejercicios sera determinado por el 6rgano de seleccién inmediatamente
antes de comenzar la prueba en funcién de la dificultad del mismo.



En los 3 dias siguientes a la publicacion de las puntuaciones se podra presentar alegacion,
sugerencia, reclamacion o peticién de revision por escrito sobre la puntuacidon u otra circunstancia
relativa al desarrollo de la prueba y el Tribunal resolverd, resefidandolo en la correspondiente acta; todo
esto sin perjuicio de la interposicién de los recursos pertinentes que se regira por las normas generales
sobre procedimiento y régimen juridico de las Administraciones Publicas.

- FASE DE CONCURSO.

Quienes hayan superado la anterior fase comunicardn, mediante instancia y en el plazo que se
otorgue al respecto, los puntos que -con un maximo de 10- les resulten de la aplicacién de los méritos
gue seguidamente se relacionan.

Dicha autobaremacién se comprobara por el Servicio de Personal con caracter previo al
nombramiento.

La no acreditacion de los titulos alegados supondra la exclusion de la bolsa.

Se valoraran los siguientes méritos:

1) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta 3 puntos.

Se valorara la experiencia profesional de los participantes de acuerdo con el siguiente baremo:

1a) Por haber trabajado en cualquier Administraciéon Publica, con vinculo funcionarial o laboral, en
puestos de los Grupos Al o A2 o categoria equivalente, a razén de 0,25 puntos por mes completo. No se
computaran periodos inferiores al mes. En el caso de que se haya desempefiado el puesto de trabajo con
jornada parcial, se tendra en cuenta dicha circunstancia prorrateando el nimero de horas trabajadas
sobre el total a los efectos de otorgar la puntuacion correspondiente.

Sélo seran valorados aquellos servicios que estén debidamente acreditados mediante certificacion
oficial o hoja de servicios prestados, en la que deberd costar denominacidon del puesto ocupado, el
tiempo durante el cual se haya prestado servicio, indicando el tipo de jornada completa o parcial (se hara
referencia, para el caso de la jornada parcial, al nimero de horas realizadas a la semana).

1b) Igualmente se valorard la experiencia de aquellos profesionales independientes de la abogacia
que hayan prestado servicios de asesoramiento juridico en cualquier administracién publica como
adjudicatarios de contratos publicos de servicio de asesoramiento juridico. La experiencia se valorara a
razén de 0,10 puntos por cada mes completo de duracidn del contrato. No se computaran periodos
inferiores al mes.

En este caso la experiencia se acreditara mediante la aportacion de la correspondiente certificacion
administrativa en la que en todo caso debera constar la duracidn del contrato, el nombre del contratista,
y que se trata de un contrato publico de servicio de asesoramiento juridico o de consultoria y asistencia
juridica.

En todo caso, la puntuacién maxima a alcanzar por experiencia profesional no podra superar, en
total, los 3 puntos.

2) FORMACION: Hasta 5 puntos.
Se valorara la formacion de los aspirantes de acuerdo con el siguiente baremo:
2a).- Expediente académico: Hasta 1 punto

-De 5,00 a 5,74: 0,10 puntos
-De 5,75a6,74: 0,25 puntos
-De6,75a7,74. 0,50 puntos
-De 7,75 a 8,74 0,75 puntos

-De 8,752 10,00: 1 punto



Para la valoracién de este apartado serd necesario aportar certificacion del expediente académico
obtenido en los estudios de Grado o Licenciatura, expedido por la correspondiente Universidad, en el que
deberd aparecer claramente especificada la nota media final. Si la nota media no constase en el
documento aportado, no se valorard este apartado.

2b).- Titulacion de postgrado (master y doctorado): Hasta 2 puntos

Se valorard hasta un maximo de 2 puntos, a razon de 0,75 puntos por cada titulo de postgrado
(master) y 1,5 puntos por el doctorado, siempre y cuando éstos estén relacionados con las materias
propias del puesto que se convoca.

Dado que la titulacion minima exigida para participar en el presente proceso selectivo es el Titulo de
Grado, a todos aquellos aspirantes que sean licenciados se les otorgard 0,75 puntos, siempre y cuando
acrediten mediante la aportacién de certificacion expedida por el Ministerio de Educacién, que a su titulo
de licenciado corresponde el nivel 3 (Master) del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior (MECES).

La acreditacion por los aspirantes de estar en posesion de otros titulos de postgrado (distintos de la
licenciatura) o del doctorado se efectuara mediante la aportacion del correspondiente titulo o, en caso de
ser reciente su obtencidon, mediante el justificante de haber pagado los derechos de expedicién.

2c).- Oposiciones: Hasta 1 punto

Se valorard con 1 punto la preparacion de oposiciones a Secretario-Interventor, Secretario o
Interventor de Administracion Local con habilitacién de cardcter nacional, siempre y cuando se acredite
haber superado al menos una de las pruebas o exdmenes del proceso selectivo mediante la aportacién de
certificacion expedida por el Tribunal de Seleccion.

2d).- Cursos, jornadas y seminarios de perfeccionamiento: Hasta 1 punto.

Se valoraran los cursos de perfeccionamiento o formacion siempre que estén relacionados con las
tareas propias del puesto a desempefar. La valoracion de cada curso se realizard de acuerdo con la
siguiente escala:

- De duracioén igual o superior a 10 horas y hasta 25 horas: 0’25 puntos

- De duracioén superior a 25 horas y hasta 50 horas: 0’50 puntos
- De duracioén superior a 50 horas y hasta 75 horas: 0’75 puntos.
- De duracioén superior 75 horas: 1,00 punto.

Se valoraran las Jornadas y seminarios especificos de perfeccionamiento o formaciéon con 0'10
puntos cada una de ellos, siempre y cuando estén relacionadas con las tareas propias del puesto a
desempenfiar y tengan una duracion igual o superior a 4 horas.

Sélo se valorardn los cursos, jornadas y seminarios que hayan sido convocados, organizados o, en su
caso, homologados por Administraciones Publicas, Universidad o Fundaciones Universitarias, Institutos o
Escuelas Oficiales de Funcionarios y Colegios Profesionales. No se computaran los cursos, jornadas y
seminarios en los que no figure expresamente la duracién de los mismos.

En ningln caso se valoraran en este apartado, los cursos de valenciano. Tampoco se valoraran en
este apartado los cursos que hayan sido computados como créditos en cualquier carrera universitaria.

En todo caso, la puntuacién maxima a alcanzar por formacién en cada uno de los aspectos a valorar
(subapartados 2a) a 2d) no podra ser superior al maximo previsto para cada uno de ellos.

En todo caso, la puntuacidon maxima a alcanzar por todos los aspectos a valorar en el apartado de
formacion no podra superar, en total, los 5 puntos.

3) VALENCIANO: Hasta 2 puntos.

El conocimiento del idioma valenciano se valorara mediante certificado acreditativo expedido por
organismo publico competente de haber superado niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas conducentes a su obtencion, segln el siguiente baremo (sélo se valorara el titulo superior):



- Conocimiento oral (A2): 0,25 puntos

- Grado Elemental (B1): 0,50 puntos
- Grado Medio (C1): 1,50 puntos
- Grado Superior (C2): 2,00 puntos

UNDECIMA.- Puntuacién final.

El orden de la bolsa de trabajo vendra determinado por la suma de la nota del ejercicio tedrico y la
puntacién obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate se procederd de la siguiente manera: En primer lugar se ordenara por la nota
obtenida en el ejercicio primero. Si persistiera el empate se resolveria por sorteo.

DUODECIMA.- Normativa y Recursos.

La convocatoria se regira, en lo no previsto por estas Bases, por la normativa basica estatal sobre la
Funcion Publica contenida en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/84, de 2 de agosto, en lo
gue resulte vigente, asi como por la normativa autonémica sobre Funcion Publica, Ley 10/2010, de 9 de
julio de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, Decreto 33/99, de 9 de marzo, y demas
normas reglamentarias.

Contra las presentes Bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa, podra
interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicidon ante el mismo dérgano que dicté el acto recurrido,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las mismas. Si transcurriese
un mes desde el dia siguiente al de la interposicidon del recurso de reposicion sin que éste haya sido
resuelto, podrd entender que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso- administrativo, a su
eleccion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo del domicilio de la/s persona/s recurrente/s, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccidon, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del domicilio de la/s
persona/s recurrente/s, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacidon de las presentes Bases.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las Bases podrdn ser interpuestos por
los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/98, Reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso Administrativa.

ANEXO 1 (50 temas)

TEMA 1.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacidon defectuosa. La publicacién. La aprobacién por
otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos
administrativos. La coaccidn administrativa directa. La via de hecho.

TEMA 2.-La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacién del acto administrativo. La revisién de actos y disposiciones por la propia
Administracion: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La
revocacién de actos. La rectificacién de errores materiales o de hecho.



TEMA 3.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de
los distintos procedimientos. La iniciacidn del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacidn de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos:
computo, ampliacién y tramitacién de urgencia. Ordenacidn. Instruccion: intervencion de los interesados,
prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.

TEMA 4.- Terminacion del procedimiento. La obligaciéon de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial. La terminacién convencional.
La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

TEMA 5.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos.

TEMA 6.- La jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la
jurisdicciéon 'y sus competencias. Las partes: legitimaciéon. El objeto del recurso contencioso
administrativo. El procedimiento y la finalizacion del mismo: las sentencias.

TEMA 7.- La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

TEMA 8.- La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios: comisiones informativas y otros érganos. Los grupos
politicos y los concejales no adscritos. La participacidén vecinal en la gestién municipal.

TEMA 9.- Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacidn de los acuerdos. El registro de documentos. La utilizacion de
medios telematicos.

TEMA 10.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién
con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

TEMA 11.- Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Régimen
juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables. Los principios
generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo,
perfeccion y forma, el régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de
contratacion.

TEMA 12.- Las partes en los contratos en el sector publico. Los érganos de contratacién. La capacidad
y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesidn del contratista.

TEMA 13.- Preparacién de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor
estimado. La revisidén de precios. Garantias en la contratacion del sector publico. Clases de expedientes
de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacién de los contratos. Criterios de adjudicacion.
Perfeccionamiento y formalizacién de los contratos administrativos. Ejecucién y modificacion de los
contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracidn. Extincién. La cesidn de los contratos vy la
subcontratacion.

TEMA 14.- El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion.
Ejecucién, modificacidn y extincion. La cesidn del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por
la propia Administracién. El contrato de concesién de obra publica.

TEMA 15.- El contrato de gestién de servicios publicos. El contrato de suministros. El contrato de
servicios. El contrato de colaboracidn entre el sector publico y privado.



TEMA 16.- La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de
los extranjeros.

TEMA 17.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.
Especial referencia a la potestad sancionadora local.

TEMA 18.- Recursos de las Haciendas Locales.

TEMA 19.- La potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamentos Ordenanzas. Procedimiento
de elaboracién. El Reglamento. Diferencias con la Ordenanza fiscal.

TEMA 20.- Procedimiento expropiatorio general. La declaracién de utilidad publica o de interés
general. La declaracidon de necesidad de la ocupacion. El justo precio. El pago de la ocupacion. La
reversidn. Expropiacion por razén de urgencia. Los procedimientos especiales.

TEMA 21.- El dominio publico: concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico, Utilizacidn, reserva y concesion.

TEMA 22.- Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias y
delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

TEMA 23.- Régimen de impugnacidn y suspension de actos y acuerdos locales por la Administracion
del Estado y la Administracion Autondmica. La impugnacidon por corporaciones locales de las
disposiciones y actos de otras administraciones publicas que lesionan su autonomia.

TEMA 24.- Principios generales de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de caracter personal. Calidad de datos, derecho de la informacién de la recogida de datos,
consentimiento del afectado, datos especialmente protegidos, deber de secreto. Ficheros de titularidad
publica. Creacion, modificacidn y supresion.

TEMA 25.- El acceso a la funcién publica. Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. La extincidn de la condicién de empleado
Ublico. Régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision.

TEMA 26- El presupuesto. Las Bases de Ejecucion. La estructura presupuestaria. Vinculacién de los
créditos. Fases de la ejecucién de los gastos y los ingresos

TEMA 27.- La liquidacion del presupuesto. Tramitacidon. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, cdlculo y ajustes. El remanente de Tesoreria. Concepto y calculo. Analisis del
remanente de Tesoreria para gastos con financiacidn afectada y el Remanente de Tesoreria para gastos
generales.

TEMA 28.- La Cuenta General. Los estados y cuentas anuales y anexos de la Entidad Local y de sus
Organismos Auténomos. Tramitacion. Otra informacidén a suministrar al Pleno. Especial referencia a las
desviaciones de financiacidn y a la Estabilidad Presupuestaria. Ajustes SEC.

TEMA 29.- El control interno de la actividad econdmico financiera de las Entidades Locales y
Organismos dependientes. La funcidn interventora: dmbito subjetivo, ambito objetivo y modalidades.
Especial referencia a los reparos y a su tramitacion.

TEMA 30.- La Ley Organica 2/2012 de Estabilidad Presupuestaria. Principios ambitos objetivos y
subjetivos. Instrumentacién de la estabilidad presupuestaria, cumplimientos e incumplimientos de los
objetivos. La estabilidad presupuestaria en las Comunidades Auténomas.

TEMA 31.- La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de cajay la
financiacién afectada. Funciones de Tesoreria. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La
realizacién de pagos: prelacion, procedimiento y medios de pago. La conciliacién.

TEMA 32.- La planificacién financiera. El plan de Tesoreria y el Plan de disposicidon de fondos. Las
operaciones de Tesoreria. Las operaciones de endeudamiento. Legislacidn y limites actuales.



TEMA 33- Tipos de ingresos en la Administracién local. La gestidn tributaria. La liquidacion de los
tributos. Concepto y tipos de ordenanza, concepto de padrdn, liquidacidn y autoliquidacion. Devengo y
forma de notificacion. Recursos. La cuenta de recaudacién. Prescripcion.

TEMA 34.-Los impuestos locales. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base liquidable. Cuota,
devengo y periodo impositivo. Gestidn catastral. Gestidn tributaria. Inspeccion catastral.

TEMA 35.- Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las
desviaciones de financiacidn.

TEMA 36.- El crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad y duracidn. Las operaciones de crédito.
Limite requisitos. Otras fuentes de financiacién extraordinaria.

TEMA 37.- El paisaje: definicidn, objetivos e instrumentos.

TEMA 38.- Instrumentos de ordenacién urbanistica. Planeamiento de ambito supramunicipal. Planes
de acciéon territorial. Actuaciones territoriales estratégicas. Planes generales estructurales
mancomunados.

TEMA 39.- Planeamiento de ambito municipal. Plan general estructural y la ordenacién estructural.
La ordenacién pormenorizada. Planes parciales, planes de reforma interior y estudios de detalle. Catalogo
de protecciones y planes especiales. Competencias para la aprobacién de los planes.

TEMA 40.- Procedimiento de elaboracién y aprobacién de planes y programas.

TEMA 41.- La gestidn urbanistica: principios generales y conceptos. Reglas de equidistribucidon que ha
de contener el planeamiento urbanistico. Técnicas operativas de gestién de suelo. Compensacién,
transferencias y reservas de aprovechamiento. Reparcelacion. Expropiacion.

TEMA 42.- Patrimonio publico de suelo. Expropiaciones y ocupacion directa.

TEMA 43.- Programacién y ejecucion de la actuacién urbanistica. El programa de actuacion. El
urbanizador. Procedimiento de programacion.

TEMA 44.- Régimen de gestién indirecta. Actuaciones previas al procedimiento de aprobacién y
adjudicacion del programa de actuacidén integrada. Designacion del urbanizador. La ejecuciéon del
programa de actuacién integrada.

TEMA 45.- Gestion de la edificacién y la rehabilitacion. Régimen de solares, edificacién directa,
rehabilitacion y actuaciones aisladas.

TEMA 46.- Régimen del suelo no urbanizable y del suelo urbanizable sin programa de actuacion.

TEMA 47.- Disciplina urbanistica. Licencias. Cédula de garantia urbanistica. Parcelaciones. Proteccion
de la legalidad urbanistica. Infracciones y sanciones urbanisticas.

TEMA 48- Régimen general de intervencién administrativa ambiental. Régimen ambiental. Organos
competentes. Actuaciones previas.

TEMA 49.- Régimen de la autorizacion ambiental integrada. Régimen de la licencia ambiental.

TEMA 50.- Régimen de la declaracién responsable ambiental. Régimen de control, inspeccién y
sancion.



