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ACTA DE BAREMACION PROVISIONAL
PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE T’'AVALEM RIBACTIVA OPORTUNITATS

EXPEDIENTE: FOTAV/2023/20/46

ENTIDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO DE RIBA-ROJA DE TURIA.
NOMBRE DEL PROYECTO: RIBACTIVA OPORTUNITATS.
LOCALIDAD: RIBA-ROJA DE TURIA.

En Riba-roja de Turia el dia 22 de febrero de 2024 reunida la Comisién mixta de Seleccién formado

por Dha. Patricia Mariana Gomez Ferrer, en representacion del Area de Fomento Econdmico y Empleo y D.

Isaac Abellan Mufioz en representacién del Area de Juventud del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia, y Diia.

& Susana Navarro Alcaraz y D. Enrique Velasco Zorrilla en representacion de las organizaciones sindicales se

j '\lgprocede a la APROBACION DE LAS ACTAS DE BAREMACION PROVISIONAL del puesto de AUXILIAR
')’ < JADMINISTRATIVO/A.

sl
- El nimero total de solicitudes presentadas es de 37, y el resultado de la baremacioén es:

=

La Comision de Seleccién ha procedido a baremar las candidaturas presentadas de conformidad a los criterios
G)' establecidos en la presente convocatoria:
>N '
« Los REQUISITOS MINIMOS exigidos para participar en el proceso no se contabilizaran en la
baremacién.

»  TITULACION DE ACCESO: La puntuacién maxima de 0,5 se otorga siempre que se aporte OTRA
titulacion adicional o de superior nivel a la exigida.

« EXPERIENCIA: Como establecen las bases de seleccion, la experiencia se valorara siempre y
cuando se aporte vida laboral y contratos de trabajo. En el caso de personas trabajadoras por cuenta
propia 0 auténomos, se acreditard aportando vida laboral, alta en el RETA y alta o declaracién de
inicio de actividad en el IAE, donde aparezca el codigo de actividad que corresponda.

.  CURSOS DE FORMACION: Se baremaran los titulos oficiales homologados o impartidos por
entidades publicas relacionados con el puesto a cubrir. Siempre y cuando se hayan aportado los
titulos o diplomas donde consten las horas y el contenido formativo.

No se valoraran aquellos méritos que no estén debidamente acreditados en el momento de
presentacion de solicitudes o aquellos que formen parte de los requisitos minimos de acceso al
puesto al que se aspira.

- IDIOMA VALENCIANO: Se valoraran los certificados expedidos o homologados por la Junta
Qualificadora de Coneixements en Valencia o la EOI. Se tomara en cuenta solo el certificado de mayor
nivel.

«  ALEGACIONES: En el caso de que la persona candidata quiera presentar ALEGACIONES a la
presente acta de baremacion, se indicara, especificando claramente en cada apartado, el error u
omision cometido por la comision de seleccion. Las alegaciones se presentaran en sede electronica.
No se admitira documentacion nueva.

3 La Comision de Seleccion ha procedido a baremar las candidaturas presentadas de conformidad a los criterios
establecidos en la presente convocatoria, y en base al acta de acuerdo de la comision mixta de valoracion
publicada en el tablon de anuncios de la sede electronica del dia 8 de febrero de 2024.
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*Segun las Instrucciones del director general de Labora-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion para la
seleccion del personal directivo, docente y auxiliar administrativo de los proyectos en desarrollo del programa
mixto de Empleo-Formacion Garantia Juvenil de fecha Enero-2024, punto Octavo — c¢) Calificacion dice

textualmente:

“La seleccion de personal administrativo se dirimird, en caso de empate en la baremacién, a favor de la
persona aspirante que haya obtenido la puntuacién mas alta en el apartado de “experiencia profesional” y en
el caso de que continue el empate decidira a favor de la que tenga mayor puntuacion en el apartado “cursos
de formacion”. Si atendiendo a los anteriores criterios del baremo continuara el empate se decidiré a favor de
las personas candidatas mujeres, si aun persistiera el empate se decidiréd a favor de las personas con
diversidad funcional y por orden atendiendo al mayor grado de discapacidad reconocido y finalmente se
decidiré por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas.”

o ACEPTADAS:
SV . . Experiencia
‘._;3--.“( DNI APELLIDOS Y NOMBRE Titulacion profesional Cursos | Idiomas | TOTAL

/| **3662*** |CERVERA MARCH, MARIA 0,5 4 3 0,3 7,8
*%31gQH** ;Ili:NANDEZ-FREIR GUERRERO, MA- 0,5 4 3 0,2 77
**6359*** | JARTIN MUNOZ, ROSA MARIA 0,5 4 3 0,2 7,7
**4371*** | PALANCA BAUDES, CARLA 0,5 4 3 0,2 7,7
**1702*** | ROMERO MARTINEZ, PURIFICACION 0,5 4 3 0,2 7,7
**3906*** | MARQUES BUITRAGO, FROILAN 0,5 4 3 0,2 7,7
**3898*** | LOPEZ MEDIERO, JOSEFA 0,5 4 2,95 0,2 7,65
**1764*** | MARTINEZ SANCHEZ, FRANCISCO 0,5 4 3 0,1 7,6
**0736*** | PEREZ MARTIN, ANA MARIA 0,5 4 3 0 7,5
**3825*** | PAJARES POLO, MARTA 0,5 4 2,67 0,2 7,37
**3974*** | MANERO ALEMANY, EVA MARIA 0,5 3,5 3 0,2 7,2
**1958*** | GARRIDO PERALES, JOSEFINA 0 4 2,98 0,2 7,18
*x40Q1*** ggl;ﬂ PEREZ, MARIA DESAMPARA- 0,5 4 2.22 04 7.12
**8512*** | RUIZ CERVERA, ISABEL 0,5 4 2,34 0,2 7,04

**9379*** | DURAN CARDENAS, MARIA CELIA 0 4 3 0 7
**6975*** | ECED TEJEDOR, MARGARITA 0,5 4 2,16 0,1 6,76
- **6866*** | NAQUERA SEGRELLES, VANESA 0 3,42 3 0 6,42
**9793*** | MASIP NAVARRO, LIDON 0,5 4 1,05 0,5 6,05
S %%1816%** gEASFi::IA MONSALVEZ, MARIA TE- 0,5 4 0,97 0,2 5,67

SOLERA CARRASCOSA, MARIA DEL
* % * %k ’

3272 CARMEN 0,5 4 0,79 0,2 5,49
**0066*** | LAVARA AMOROS, ZAIDA 0,5 1,79 3 0,2 5,49
**8548*** | FABRA ARNAU, JOSEFINA 0,5 3,4 1,2 0,2 5,3
**0188*** | ABALOS ENGUIX, AURORA 0 4 0,75 0,5 5,25
**4209*** | SILVESTRE ESTEVE, MARIA 0,5 1,04 3 0,4 4,94
**0495*** | SANTACATALINA FRANCO, MARIA 0,5 4 0 0,4 4,9
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**1974*** | CUEVAS MATEO, JUAN BAUTISTA 0,5 4 0,21 0 4,71
**8524*** | MARTINEZ GIL, MARIA SALES 0,5 4 0 0 4,5
**¥5571*** | DIAZ APARISI, M2 CARMEN 0 4 0 0,2 4,2
**5631*** | PIQUERA FOLCH, RAQUEL 0,5 0,47 3 0,2 4,17
*%3153*** | VALLORI DOLZ, MARIA ELENA 0,5 2,4 0,9 0,3 41
**0227*** | ALGABA TALENS, YOLANDA 0,5 2,12 0,8 0,4 3,82
**9132*** | NAJERA SALAZAR, GINA KAREN 0,5 0,63 2,59 0 3,72
**1324*** | MORO GARCIA, VERONICA 0 0,57 2,64 0 3,21
**7583*** | ALAPONT GARCIA, AMALIA 0 0 2,47 0,2 2,67
**5864*** | DASI SANCHEZ, ELENA 0,5 0,8 0,51 0,2 2,01
**8196*** | MARI BELTRAN, ROSALIA TERESA 0 0 0,33 0,4 0,73
**5900*** | MARTI BLASCO, MIGUEL 0 0 0 0 0

Una vez publicada esta acta se dispondra de un plazo de 3 DIAS HABILES para presentar las
ALEGACIONES a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Riba-roja de Tdria, 22 de febrero de 2024
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