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ACTA DE BAREMACION DE LA FASE DE CONCURSO DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

Abierta la fase de concurso del proceso selectivo para la constitucién de una bolsa de Agente de
empleo y desarrollo local en Riba-roja de Turia, se procede por los integrantes del Tribunal calificador
que se enumeran a continuacion a la baremacién de los méritos aportados por los aspirantes en esta
fase.

Cargo Identidad

Presidente Fernando Tejera Pastor
Secretario José Luis Serrano Borraz
Vocal Jose Manuel Pons Sevilla
Vocal Ines Herraez Rioja

Vocal Maria Elena Marco Arques

Acto seguido, existiendo el quérum legalmente exigido, el tribunal procede a la evaluacion de la fase
de concurso de acuerdo con lo establecido en la base cuarta apartado 2, de las bases de la
convocatoria, en los siguientes términos:

"Participaran en esta fase aquellos aspirantes que hayan superado el nivel de aptitud establecido para todos y cada uno de los
ejercicios de caracter eliminatorio de la fase de oposicion.

A estos efectos junto con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal expondra al publico la relacién de
aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos para
que en el plazo de diez dias habiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos alegados y experiencia previstos
en la convocatoria.

Los méritos alegados y debidamente justificados por los aspirantes, que estaran siempre referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias, sin que pueda tenerse en cuenta ningun mérito obtenido con posterioridad, se valoraran
segun el siguiente baremo:

A) Experiencia Profesional.- Hasta un maximo de 3 puntos.

1. Por desempefio de funciones en plazas de cualquier Administracion Publica en virtud del mismo titulo o categoria que el
exigido en esta plaza, cuya denominacién y contenido sea similar o coincidente con la plaza objeto de la convocatoria: 0°25
puntos por mes.

2. Por desempefio de funciones en la actividad privada, en virtud del mismo titulo o categoria que el exigido en esta plaza, cuya
denominacion y contenido sea similar o coincidente con la plaza objeto de la convocatoria: 0'20 puntos por mes trabajado
hasta un maximo de 3 puntos.

La experiencia en las Administraciones Publicas se acreditara mediante certificacién expedida por el correspondiente Registro
de Personal, por el Secretario o funcionario que le sustituya, en la que debe constar con claridad el vinculo laboral y los
periodos trabajados, no valorandose aquellos justificantes que no cumplan esta condicién, ni otros documentos que no se
atengan a lo expuesto y que planteen duda sobre los aspectos sefialados.

Para acreditar la experiencia en la actividad privada se exigira un certificado de empresa, en el que se especifique el tiempo
efectivamente trabajado expresando fecha de alta y baja, asi como las funciones realizadas, grupo de cotizacién y la categoria
profesional, o bien el contrato junto con sus correspondientes proérrogas.

Ademas, en ambos casos se acompafara necesariamente la vida laboral del trabajador".

En el caso de los trabajadores auténomos, trabajadores por cuenta propia y profesiones liberales, se debera aportar
documento oficial que acredite todo lo anteriormente expuesto (alta IAE, vida laboral, etc.)

B) Cursos de Formacioén.- Hasta un maximo de 1,5 puntos.
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Por cursillos de capacitacion, formacion profesional, ocupacional y de formacién continta (acordada entre la Administracion y
Sindicatos) o técnica, impartidos por la universidad o Administracién Publica o por los Sindicatos firmantes del Il Acuerdo de
Formacién Continua, que tengan relacion directa con las plazas convocadas, valorandose a juicio del Tribunal en la siguiente
forma:

-Cursos de menos de 30 horas 0,10 puntos.

-Cursos de 30 a 50 horas 0,20 puntos.

-Cursos de 51 a 100 horas 0,60 puntos.

-Cursos de 101 a 200 horas 0,80 puntos.

-Cursos de mas de 200 horas 1,00 puntos.

El maximo de puntos a otorgar en este apartado, sera de 1,5 puntos.

No se tendran en cuenta las actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas redondas, debates,
encuentros, etc.

Los cursos de la misma naturaleza que los anteriores que hayan sido impartidos como profesor, se valoraran hasta un maximo
de 2 puntos segun la misma escala anterior, a juicio del Tribunal, siempre que tengan relacién con las tareas propias de la
plaza objeto de convocatoria. En caso de haber impartido varias ediciones de un mismo curso Unicamente se valorara uno de
ellos

C) Conocimientos del Valenciano.- Hasta 1,25 puntos.

Acreditado mediante certificado oficial expedido por la “Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia”, de modo que la
valoracion de un grado superior excluye la del inferior.

Conocimientos orales 0.25 puntos

Conocimientos grado elemental 0,5 puntos

Conocimientos grado B2: 0,75 puntos

Conocimientos grado medio 1 puntos

Conocimientos grado superior 1,25 puntos

La valoracion de un grado superior excluye la del inferior.

D) Titulaciones, estudios de interés y otros. Como maximo se otorgaran 1,50 puntos en el conjunto del presente apartado.

Por titulaciones especificas en psicologia, relaciones laborales, educador social, y en Empresariales, ADE por ser la adecuada
al objeto de las presentes bases: 1 punto.

Por titulacion superior al puesto exigido en las presentes bases y siempre que tengan estricta relacion con la plaza objeto de la
convocatoria, se otorgara a criterio del Tribunal hasta 0,30 puntos.

Por estudios de postgrado o Master relacionados con la plaza objeto de la convocatoria, siempre que estén reconocidos por el
MAP, se otorgara a criterio del tribunal hasta 0,50 puntos".

Acto seguido, de acuerdo con lo anteriormente acordado, el Secretario del Tribunal procede a verificar
los méritos invocados por los aspirantes adjuntados por estos en la forma dispuesta por la base 42 de
la convocatoria, teniendo en cuenta a tal efecto los medios de acreditacién de tales méritos
presentados por los aspirantes asi como los criterios de valoracion que se acaban de exponer.

Una vez comprobados estos extremos, eleva al resto del tribunal la siguiente propuesta de valoracion
de méritos de los aspirantes que han llegado tras superar las pruebas previas a la fase de concurso:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

GOMEZ FERRER, PATRICIA MARIANA 7451
NAVARRO ALCARAZ, SUSANA ***Q798**
PARRENO PEREZ, SILVIA ***9393**
SANCHIS NAVARRO, GEMMA ***8853**
SERRANO GARCIA, OLGA ***1529**

Aspirante: Gomez Ferrer Patricia Mariana

1.- Experiencia Profesional (maximo de 3 puntos)
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Auto baremacién del aspirante

Baremacion del tribunal

3 puntos

0 puntos

La documentacion presentada por la aspirante no es similar o coincidente con la plaza objeto

de la convocatoria.

2.- Cursos de Formaciéon (max 1,5 puntos)

Auto baremacion del aspirante

Baremacion del tribunal

1,20 puntos

1,20 puntos

3.- Conocimientos del Valenciano (max. 1,25 puntos)

Auto baremacion del aspirante

Baremacion del tribunal

0,25 puntos

0,25 puntos

4.- Titulaciones (max 1,50 puntos)

Auto baremacion del aspirante

Baremacion del tribunal

1,30 puntos

1,30 puntos

Aspirante: Navarro Alcaraz Susana

1.- Experiencia Profesional (maximo de 3 puntos)

Auto baremacioén del aspirante

Baremacion del tribunal

3 puntos

3 puntos

2.- Cursos de Formaciéon (max 1,5 puntos)

Auto baremacioén del aspirante

Baremacion del tribunal

1,70 puntos

1,70 puntos

3.- Conocimientos del Valenciano (max. 1,25 puntos)

Auto baremacion del aspirante

Baremacion del tribunal

0,5 puntos

0 puntos

No presenta documentacion para valorar.

4.- Titulaciones (max 1,50 puntos)

Auto baremacion del aspirante

Baremacion del tribunal

1 punto

1 punto
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Aspirante: Parreiio Perez Silvia

1.- Experiencia Profesional (maximo de 3 puntos)

Auto baremacion del aspirante

Baremacion del tribunal

0 puntos

0 puntos

2.- Cursos de Formacion (max 1,5 puntos)

Auto baremacion del aspirante

Baremacion del tribunal

1,90 puntos

1,90 puntos

3.- Conocimientos del Valenciano (max. 1,25 puntos)

Auto baremacion del aspirante

Baremacion del tribunal

1 punto

1 punto

4.- Titulaciones (max 1,50 puntos)

Auto baremacién del aspirante

Baremacion del tribunal

1,50 puntos

1,30 puntos

En este apartado la aspirante invoca, por un lado, la titulacion de Graduada en ADE y Graduada en
Turismo, adjudicdndose 1,50 puntos por esta circunstancia. El tribunal valora dicha documentacién

presentada con una puntuacion de 1,30 puntos

Aspirante: Sanchis Navarro Gemma

1.- Experiencia Profesional (maximo de 3 puntos)

Auto baremacion del aspirante

Baremacion del tribunal

3 puntos

0 puntos

La documentacidon presentada por la aspirante no es similar o coincidente con la plaza objeto

de la convocatoria.

2.- Cursos de Formaciéon (max 1,5 puntos)

Auto baremacion del aspirante

Baremacion del tribunal

0,60 puntos

0,60 puntos

3.- Conocimientos del Valenciano (max. 1,25 puntos)

Auto baremacion del aspirante

| Baremacién del tribunal
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1 punto | 1 punto

4.- Titulaciones (max 1,50 puntos)

Auto baremacion del aspirante Baremacion del tribunal

1 punto 0 puntos

En este apartado la aspirante invoca, por un lado, la titulacién de Graduada en Traduccién y
mediacién interllinguistica, adjudicandose 1 punto por esta circunstancia. El tribunal valora con 0
puntos dicha documentacién segun bases del proceso selectivo esta titulacion no es especifica en
psicologia, relaciones laborales, educador social, y en Empresariales, ADE o es titulacion adecuada al
objeto de las presentes bases

Aspirante: Serrano Garcia Olga

1.- Experiencia Profesional (maximo de 3 puntos)

Auto baremacion del aspirante Baremacion del tribunal

3 puntos 3 puntos

2.- Cursos de Formacion (max 1,5 puntos)

Auto baremacion del aspirante Baremacion del tribunal

1,60 puntos 1,50 puntos

El Tribunal valora la documentacion presentada por la aspirante con la maxima puntuacion.

3.- Conocimientos del Valenciano (max. 1,25 puntos)

Auto baremacion del aspirante Baremacion del tribunal

1 punto 1 punto

4.- Titulaciones (max 1,50 puntos)

Auto baremacion del aspirante Baremacion del tribunal

1,80 punto 1,50 puntos

El Tribunal valora la documentacién presentada por la aspirante con la maxima puntuacion

En consecuencia, el tribunal eleva la siguiente propuesta de valoracion de los meritos invocados por
los candidatos que han pasado a la fase de concurso en estos términos:

APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION FASE CONCURSO
GOMEZ FERRER, PATRICIA MARIANA 2,75
NAVARRO ALCARAZ, SUSANA 5,70
PARRENO PEREZ, SILVIA 4,20
SANCHIS NAVARRO, GEMMA 1,6
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| SERRANO GARCIA, OLGA

Asi pues, teniendo en cuenta que el resultado de la fase previa al concurso ha sido el que sigue:

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LA FASE PREVIA AL CONCURSO

Calif 12 Calif 2° Total Puntuac

Prueba 1er |ejercicio fase oposicion
APELLIDOS Y NOMBRE ejerc
GOMEZ FERRER, PATRICIA M. 6,9 6,45 13.35
NAVARRO ALCARAZ, SUSANA 8,7 8,4 17.10
PARRENO PEREZ, SILVIA 8,5 9,2 17.70
SANCHIS NAVARRO, GEMMA 6,2 5,95 12.15
SERRANO GARCIA, OLGA 5,4 5,55 10.95

El Tribunal acuerda determinar el resultado final del proceso selectivo, una vez sumada la puntuacion
obtenida en las fases de concurso y oposicion en los siguientes términos:

Puntuacion fase | Puntuacion fase
N° previa concurso concurso TOTAL
ORDEN NOMBRE
1 NAVARRO ALCARAZ, SUSANA 17.10 5,70 22.80
2 PARRENO PEREZ, SILVIA 17.70 4,20 21.90
3 SERRANO GARCIA, OLGA 10.95 7 17.95
4 GOMEZ FERRER PATRICIA M. 13.35 2,75 16.10
5 SANCHIS NAVARRO, GEMMA 12.15 1,6 13.75

Acto seguido, el tribunal acuerda, por unanimidad, elevar la antedicha calificacion a la Alcaldia a los
efectos de la constitucién de la bolsa de trabajo resultante de la misma y publicar el correspondiente
anuncio en la pagina web de este Ayuntamiento (www.ribarroja.es) a los efectos de la apertura de un
plazo de 3 dias para atender reclamaciones.

Sin mas asuntos que tratar, el tribunal da por finalizada la sesion extendiéndose la presente acta para
que quede constancia de lo acordado.

En Riba-roja de Turia, a fecha de la firma electronica

El Secretario del Tribunal,
José Luis Serrano Borraz.

Firmado por: JOSE LUIS SERRANO BORRAZ

Departamento: CERTIFICADO ELECTRONICO DE EMPLEADO PUBLICO

Fecha firma: 27/05/2022 13:57:02 CEST



