* AYUNTAMIENTQde
a) RIBA-ROJA DE TURIA Concejalia de juventud

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE CONCESION DE SUBVENCIONES PARA
EL DESARROLLO DE PROYECTOS, DENOMINADAS “BECAS TALENT JOVE
2022/2023" DIRIGIDAS A JOVENES CON TITULACION, DEL AYUNTAMIENTO DE RIBA-
ROJA DE TURIA.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es establecer el proceso para la concesién de las
BECAS TALENT JOVE para jovenes que hayan finalizado sus estudios de grado universitario
ylo ciclos formativos de grado superior.

Las becas se concederdn en régimen de concurrencia competitiva y su concesion
definitiva quedara supeditada al cumplimiento del perfil de las personas solicitantes para ésta
convocatoria.

Las becas TALENT JOVE pretenden favorecer y contribuir a la innovacion en materia
de gestién en las administraciones publicas con el objetivo de promover ideas creativas para
fomentar el desarrollo del talento en los diferentes departamentos y areas de la
administracion local, en este caso, del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia.

Se pretende potenciar el desarrollo socio-profesional, mediante la aplicacion practica de
los conocimientos adquiridos en los diferentes titulos obtenidos, y al mismo tiempo conseguir
con ello un complemento al curriculum, a la vez que facilita los primeros contactos con el
mundo laboral. De esta forma, se fomenta e impulsa el acercamiento de las personas ya
tituladas al singular mundo de la Administracién Local a través de la concesién, conforme a
los principios de publicidad y concurrencia competitiva, de las becas objeto de estas bases,
mediante la realizacidn de diversos proyectos en el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia.

Es por ello que se trata de fomentar el talento, la imaginacion y la creatividad en la
realizacion de proyectos, a desarrollar dentro de las diferentes areas del Ayuntamiento, como
las areas educativas, politicas inclusivas, culturales, juveniles, de ocio y tiempo libre,
comunicacion, publicidad, EcoRiba, agricultura, contratacion, urbanismo, turismo vy
patrimonio, fomento econémico, deportivas, entre otras.

En definitiva, se intenta favorecer la formacién y experiencia de personas para su futura
integracion en el ambito laboral y que, a su vez, adquieran conocimientos sobre el
funcionamiento institucional, sirviendo incluso como estimulo para tratar de atraer para si en
un futuro a los y las mejores profesionales de cada ambito, todo ello dentro de un proceso de
cambio continuo y de modernizacion en nuestras Administraciones.

En todos aquellos aspectos no contemplados expresamente en las presentes bases, se

aplicara supletoriamente el Decreto 132/2009 de 4 de septiembre, del Consell Valencia, por el
gue se regula la concesion de Becas.
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SEGUNDA. Caracteristicas y duracion de las Becas.

La condicién de persona becaria no generara en ningin momento relacién laboral o
administrativa alguna con el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia, no aplicAndose por tanto las
normas reguladoras de las relaciones laborales ni funcionariales, ni el convenio colectivo del
Ayuntamiento de Riba-roja de Tdria.

Se concederan un total de 20 becas, quedando repartidas en las diferentes areas de
actividad, para la realizacion de los proyectos que se indican en el siguiente Anexo I:

N° AREA PERFIL PROFESIONAL PROYECTO
personas
3 Juventud 1 persona de Disefio gréfico, Proyecto destinado a mejorar la comunicacion
marketing, publicidad y periodismo. entre la institucion y el pudblico objetivo
desarrollando una marca propia y unos canales
activos y adecuados de comunicacion.
1 persona TS animacion sociocultural | Proyecto destinado a la realizaciéon de la linea
y turistica, TS integracién social o de dinamizacién juvenil y programacion creativa
equivalentes. Formaciones dirigida a la dinamizacion joven local,
especificas en politicas integrales de | incluyendo gestion de actividades.
juventud y desarrollo comunitario.
1 persona Ciencias Sociales, Proyecto destinado al fomento del
sociologia, pedagogia, trabajo social, | asociacionismo juvenil buscando una mejora en
psicologia, Psicopedagogia. la pertenecia y desarrollando espacios de
creacion y desarrollo local.

2 Urbanismo Arquitectura profesional Proyecto destinado a la mejora de la redaccion
de memorias y proyectos de ejecucion de obras
varias y la elaboracion de documentacion
técnica para planeamiento urbanistico.

2 EcoRiba Grado de Biologia, Geografia, | Proyecto relacionado con la contribucion al

Ciencias Ambientales, titulaciones | desarrollo de la EAR y el proyecto EcoRiba,
Superiores de Educacion Ambiental | plan Riba y plan Ribaplus.
(ejemplo, Técnico Superior en
Ecuacién y Control Ambiental)
4 Deportes 1 persona Grado publicidad o Plan de comunicacion del area de deportes

marketing

1 persona Grado economia o similar

1 persona Grado en ciencias de la
actividad fisica

1 persona grado en ingenieria

Desarrollo de un plan econdémico de costes de
servicios e instalaciones municipales.

Desarrollo del borrador plan deportivo municipal
y continuacién borrador reglamento IDDMM

Plan de adecuacion a normativa, optimizacion y
ahorro energético IDDMM.




Secretaria

Grado en publicidad o marketing o
Grado en Periodismo, Grado en
Comunicacién y

Periodismo Audiovisual, Grado en
Comunicacion Audiovisual

y Multimedia, Grado en Contenidos
Digitales Interactivos, T.S. Disefio y
Edicion de Publicaciones Impresas y
Multimedia

Apoyo en el seguimiento de las redes sociales
de Ribalicita, edicion de videos explicativos
para acercar la contratacion publica a la
ciudadania y a las PYMES, edicion de dipticos,
presentaciones para jornadas y ponencias y
apoyo en el disefio y edicion de memorias
anuales.

Comunicacion

Grado en Periodismo, ciencias de la
Informacién (rama de periodismo)

Proyecto de implementacion de Boletin
Informativo Municipal y el refuerzo del contenido
en Redes Sociales y la elaboracién de notas de
prensa.

EPA

Grado o licenciatura en filologia.

Ruta Literaria en Riba-roja: Busqueda de calles
de escritores/escritoras en Riba-roja;
Recopilacion de bibliografia, Obra, textos,
documentos auditivos. etc... de cada uno;
Ubicacion en un mapa de la poblacion;
Creacion de itinerario general y subitinerarios;
Creacion de cddigos QR (para colocarlos en el
itinerario); Testeo de rutas; Difusion: Dipticos,
carteles, etc; Elaboracién de actividades para el
alumnado: Previas a la ruta y posteriores a la
ruta; Elaboracion de los escritorios con las
rutas.

Parques y
Jardines

Arquitectura, Arquitectura Técnica,
delineaci6 o Ingenieria de Camins

Participacion en la elaboracion de proyectos,
listados de especies arboreas con ubicacion
espacial y elaboracion de la Memoria de
Parques Infantiles con estado de uso
actualizado.

Proyectos
Europeos

Grado en historia, Grado en historia
del arte, Grado en geografia y medio
ambiente, Grado en ciencias politicas,
Grado en derecho.

Programa de Innovacion en blsqueda, solicitud y
seguimiento de financiacion europea.

Participacion
Ciudadana y
Transparencia

1 persona Grado en Periodismo,
Grado en Comunicacién y
Periodismo Audiovisual, Grado en
Comunicacion Audiovisual

y Multimedia, Grado en Contenidos
Digitales Interactivos, T.S. Disefio y
Edicién de Publicaciones Impresas y
Multimedia u otras titulaciones cuya
curricula sea anéloga a los
anteriores, por ejemplo: Grado en
Comunicacién y Grado en
Comunicacion Audiovisual

Periodismo de datos, produccién

audiovisual y transmedia para gobernar con

la sociedad: Analisis de datos (bases de datos y
Portal de Transparencia), redaccion (post y
publicaciones en redes sociales) y visualizacion
de datos (infografias); colaborar en la
implementacion de un prototipo de nuevas
formas de expresion transmedia: periodismo
movil, herramientas y recursos digitales y, en
especial, nuevas formas narrativas




lpersona Grado en Gestiony
Administracién Publica, Grado en
Ciencia Politica y Administracion
Publica, Grado en Sociologia, Grado
en Ciencias Politicas y Sociologia,
T.S. en Animacion Sociocultural y

Desarrollo y apoyo de proyectos comunitarios,
participativos y dinamizacién de actividades
relacionadas con VOTIVEU: Presupuestos
Participativos, Fomento de  Autogobierno,
Certamen de RS, Consejos Sectoriales, Otros
objetos de aprendizaje relacionados con el area.

Turistica u otras titulaciones cuya
curricula sea anéloga a los
anteriores, por ejemplo: T.S. en
Animacion Sociocultural y T.S. en
Animacion Sociocultural Turistica.

Duracién: 6 meses iniciales. Las becas concedidas podran ser objeto de prorroga de
otros 6 meses y/o hasta agotar el crédito de dicha aplicacion presupuestaria.

En caso de quedar plazas vacantes se podra proceder a la concesion de estas al resto de
personas solicitantes por orden de puntuacion.

En el caso de baja de una de las personas candidatas adjudicadas, se podra proceder a
la concesion de una nueva beca a la persona candidata que hubiese quedado siguiente
por orden de puntuacion.

Cuantia: 500€ brutos/mes a abonar en periodos vencidos y sujetos a la normativa fiscal
vigente, a los que se le practicara la retencion que corresponda, segun lo previsto en el
Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participan en programas de
formacién. En aquellos supuestos que impliquen un periodo inferior al mes natural, sera la
parte proporcional correspondiente.

Las becas se financian al 100% por el Ayuntamiento de Riba-roja de Tuaria con cargo a la
partida 337/48007 — Becas: Programa Talento con cargo al presupuesto 2022 y 2023
siempre condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente, por un total
de 120.000 €

Segun Articulo 56. Tramitacion anticipada del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la concesién de las subvenciones queda condicionada a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la resoluciéon de
concesion.

Dedicacion semanal: 15h semanales en el horario que mejor se adecue a la naturaleza
del servicio del departamento y atendiendo al régimen de funcionamiento del centro
donde se realice la actividad.

Funciones: colaborar y participar de forma activa, creativa e innovadora en el desarrollo
de proyectos en cada uno de las areas en que se presten dichos servicios.




TERCERA. Requisitos de las personas solicitantes.

Las personas interesadas en la concesion de la beca deberan reunir, con anterioridad a

la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos y acreditarlos
documentalmente:

a)

b)

Estar empadronado en el municipio de Riba-Roja de Turia al menos antes de la
presentacion de solicitudes. (Se comprobara de oficio).

Estar en posesion del titulo oficial o equivalente de alguna de las areas mencionadas
en el Anexo | - “Perfil Profesional”.

En caso de haber sido obtenido en el extranjero deberan o bien acreditar el
suplemento europeo de titulo o la homologacién por el Ministerio de Educacion
conforme a la normativa vigente, Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que
se regulan las condiciones de homologacién y convalidacion de titulos y estudios
extranjeros de educaciéon superior (BOE de 4 de marzo de 2004) o normativa que la
sustituya, en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Ser mayor de edad y no ser mayor de 30 afios cuando termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

No estar disfrutando durante la realizacion de la beca de otra beca o ayuda.
(contemplado en Anexo ll-Inscripcidn).

e) No incurrir en alguna de las prohibiciones sefialadas en el articulo 13 de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones (contemplado en Anexo II-
Inscripcion).

No padecer enfermedad que impida el cumplimiento de las obligaciones inherentes a
la concesion y el normal desarrollo, de personas que participan en programas de
formacion.

g) Estar al corriente de las obligaciones fiscales y con la Seguridad Social, lo que se

acreditara mediante declaracion responsable (contemplado en Anexo |lI-
Inscripcion). Asi como estar al corriente con las obligaciones con el Ayuntamiento.
(Esta ultima se comprobara de oficio).

CUARTA. Plazo de solicitud y lugar de presentacion. Documentacion a aportar y

tramite electroénico.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles a partir del dia

siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el BOP por conducto de la
BDNS.

Las instancias se realizaran con el modelo de solicitud que figura en el Anexo Il y que

se encuentra disponible en la pagina Web www.ribarroja.es



Dichas solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, de lunes a
viernes y en horario de 9 a 14 h., y el miércoles de 16’30 a 18'30 h, o en cualquiera de las
formas admitidas en la ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento administrativo comun.

Se podra realizar también de forma telematica a través de la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Riba-roja de Turia, para ello es requisito necesario poseer un certificado
digital.

Para acceder a la Oficina virtual o Sede electronica cuya direccion es:
https://oficinavirtual.ribarroja.es/PortalCiudadania/, simplemente hay que hacer un clic en
la imagen de marca ubicada en la pagina principal de la pagina Web del Ayuntamiento de
Riba-roja de Turia (www.ribarroja.es) que identifica todos los servicios relacionados con las
nuevas tecnologias denominada "riba_red".

Para hacer uso de la plataforma la primera vez que una persona usuaria accede, debe
solicitar su activacion, para ello se debe hacer un clic en el enlace ‘Registrate’ por el que se
solicitara la acreditacion mediante certificado digital. El sistema notificara a la cuenta de
correo electrénico asociada al certificado digital la confirmacién de dicha activacién y a partir
de este momento la persona usuaria podrd hacer uso de todos los servicios ofrecidos en la
sede electronica.

El formulario correspondiente es el de instancia general o el formulario correspondiente
a la solicitud de la Beca “Talent Jove” se encuentra disponible en el area ‘Tramites >
Juventud'.”

Los documentos escaneados que adjunte la persona solicitante deberan estar
compulsados por el personal del Ayuntamiento o por la entidad que emite el
titulo/certificado, etc.

A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

1.  Fotocopia del DNI o documentacién acreditativa equivalente.
2. Empadronamiento (se comprobara de oficio).
3. Fotocopia del n° de SIP en la que sea titular, no beneficiario, 0 NUSS.

4. Documentacién acreditativa del titulo que alega, exigido en la presente
convocatoria.

5. Breve exposicion sobre "Los beneficios laborales de estas becas para jévenes con
titulacion. Aportaciones personales de la persona solicitante en el area
correspondiente." Extension minima de 1.000 caracteres en formato Word. Arial
12. Interlineado 0.5

6. Propuesta de mejora. En base a los proyectos ofertados de cada éarea del
Ayuntamiento (anexo ) la persona solicitante propondra una propuesta de mejora
con la intencion de llevarla a cabo durante el periodo de la subvencion si se



considera oportuno tanto por el departamento como por la administracion local.
(anexo IlI)

7. Copia del expediente académico del titulo alegado donde debe constar la nota
media.

8. Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten los méritos.

El extracto de la convocatoria de estas bases se publicara en el BOP, a través de la
BDNS. También se publicara en la pagina Web del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios
municipal, asi como en las redes sociales municipales y las propias del Centro de Informacion
Juvenil.

QUINTA. Criterios de concesion.
Las valoraciones a aplicar en el procedimiento seran las siguientes:

a) Breve exposicion: hasta 3 puntos.
Se tendran en cuenta los siguientes sub-apartados:

- Claridad expositiva (1 punto).
- Conceptos empleados (1 punto).
- Adecuacion de las propuestas al area (1 punto).

b) Propuesta de mejora: hasta 5 puntos.
Se tendran en cuenta los siguientes sub-apartados:

- Viabilidad de la mejora en la Administracion local: Como esta mejora va
a contribuir en la calidad del servicio. Descripcion de las caracteristicas
innovadoras del servicio que le aporten un valor extra y lo diferencien
del servicio ya existente. (2,5 puntos).

- Grado de impacto: Identificacién del publico objetivo de la mejora.
Replicabilidad de la misma. Indicar el impacto que esta mejora puede
suponer tanto en la administracién como en la poblacién a la que vaya
dirigida, asi como la aplicabilidad de los resultados y su impacto socio-
econdémico. (2,5 puntos)

c) Nota media del expediente académico: hasta 3 puntos.

- De 5 a5,99: 0,50 puntos.

- De 6 a 6,99: 1 punto.

- De 7 a7,99: 1,50 puntos.

- De 8 a 8,99: 2 puntos.

- De 9 a 10 y matricula de honor: 3 puntos



(*) Para la valoracion de este apartado serd necesario aportar certificacion del
expediente académico obtenido en los estudios alegados, expedido por la
correspondiente universidad o centro, en el que debera aparecer claramente
especificada la nota media final. Si la nota media no constase en el documento
la comision de valoracion dejara la puntuacion a cero en este apartado.

d) Valenciano: hasta 1 punto.

- Grado Elemental o B1: 0,25 puntos.
- Grado Medio o C1: 0,50 puntos.
- Grado Superior o C2: 1 punto.

(*) Se valorara mediante certificado acreditativo oficial y homologado, expedido
por organismo publico competente de haber superado niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia de las Lenguas conducentes a su obtencion.
Solo se computara el de nivel mas alto.

e) Formacién Complementaria: hasta 2 puntos.
Por cada curso, jornada o seminario el contendido del cual esté relacionado
con la beca objeto de la convocatoria:

Entre 10 y 20 horas: 0,25 puntos.
Entre 21 y 50 horas: 0,50 puntos.
Entre 51 y 75 horas: 0,75 puntos.
Mas de 75 horas: 1 punto.

O o0oOo0o

(*) Se acreditaran mediante certificado oficial o titulo correspondiente. Los
certificados de cursos en los que no se indiquen las horas realizadas o
indiguen menos de 10h no se valoraran.

f) Otras titulaciones académicas finalizadas y relacionadas con el area en la
cual se presenta: hasta 1 punto.

Ciclo Formativo Grado Medio o equivalente: 0,25 puntos.
Ciclo Formativo Grado Superior o equivalente: 0,50 puntos.
Grado/Licenciatura/Diplomatura o equivalente: 0,75 puntos.
Master Universitario: 1 punto.

(*) Se acreditara mediante certificado oficial o titulo correspondiente. En este
apartado no se tendra en cuenta la titulaciébn presentada necesaria para
acceder a esta convocatoria.

SEXTA. Puntuacién Final

El orden de las personas aspirantes en cada una de las areas mencionadas en el Anexo
| vendra determinado por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados de la
base quinta, quedando en primer lugar la persona aspirante con mas puntos obtenidos. A



continuacioén se relacionaran las solicitudes que, cumpliendo los requisitos exigidos, no hayan
resultado seleccionadas por falta de plazas o disponibilidad presupuestaria, formando con
éstas una lista de reserva por orden decreciente a la puntuacién obtenida para cubrir las
posibles vacantes, renuncias o eventualidades que se produzcan durante la vigencia de la
beca.

Para los casos en que los que se produzca un empate en la puntuacion entre dos o mas
aspirantes, este se resolvera atendiendo, sucesivamente, a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién obtenida en los apartados de la base quinta por el orden en
gue estos aparecen.
2. Sipersistiera el empate se resolveria por sorteo.

SEPTIMA. Comision evaluadora, concesion y seguimiento de la beca.

Para el examen de las solicitudes de becas se constituird una comision evaluadora que
estard integrada por los siguientes miembros:

- Presidenta: Diia. Victoria Garcia o en quien delegue.

- Secretario: D. José Luis Serrano Borraz o en quien delegue.
- Vocal 1: D. Mario Pregonas.

- Suplente de vocal 1: D. Felipe Garcia Ballester.

- Vocal 2: D. José Morales Hernandez.

- Suplente de vocal 2: Diia. Ana Teresi.

La comisién evaluadora tiene facultades para realizar, por medio de sus miembros,
cuantas comprobaciones estime necesarias para la mejor calificacion de los méritos
aducidos, y podra convocar si lo considera necesario en algun caso concreto, a alguno de los
aspirantes para resolver las dudas respecto a la exposicion o de los méritos aportados

Constituida validamente la citada comision y una vez finalizado el correspondiente
estudio de los expedientes de cada uno de los aspirantes, la comision evaluadora, después
de solicitar informe a la recaudacion municipal sobre la existencia o no de deudas de las
personas solicitantes, formulara propuesta provisional de adjudicacion de las becas.

La Junta de Gobierno Local es el érgano competente para la aprobacion de la citada
relacion provisional.

A partir de la publicacion de dicha propuesta provisional, durante los 10 dias habiles
siguientes se podran presentar las alegaciones pertinentes. Revisadas cada una de ellas y
tras agotar el mencionado plazo, se procederd a la estimacion o desestimacién de las
mismas por la Junta de Gobierno Local, aprobandose la propuesta definitiva de adjudicacion
de las becas, que se publicara en la pagina web y en el tablén de edictos..

La concesion puede declararse desierta si el perfil de las personas solicitantes no se
adecua a las caracteristicas concretas necesarias para el correcto desarrollo de la misma. La



resolucion también reflejara las solicitudes excluidas por no ajustarse a los requisitos exigidos
en las presentes Bases.

El seguimiento se realizara mediante la emision de un informe por parte de la persona
responsable del area, evaluando el desarrollo del programa y proponiendo mejoras para la
posible continuidad del mismo en afios posteriores.

La resolucion de la concesion de la subvencion pondra fin a la via administrativa.

La participacién en dicha subvencion supone la plena aceptacion de sus bases, asi
como las decisiones tomadas por la comision evaluadora.

OCTAVA. Derechos y obligaciones de la persona becaria e incidencias.

A la persona becaria le resultara de aplicacion las obligaciones recogidas en el articulo
14 de la Ley General de Subvenciones.

La persona becaria esta obligada a incorporarse a la entidad local correspondiente en
la fecha prevista en la resolucién de concesion y desarrollar las actividades en las
dependencias municipales que le sean indicadas cumpliendo con los objetivos y las
indicaciones marcadas por los/las tutores/tutoras.

El incumplimiento sin causa justificada de las condiciones establecidas podra dejar sin
efecto la concesion de la beca, debiendo proceder al reintegro, en su caso, de las cantidades
percibidas hasta el momento.

El incumplimiento de las obligaciones derivadas de la concesion de las ayudas, en los
casos establecidos en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, dara lugar a la pérdida total o parcial de la misma y al consiguiente reintegro
en los términos establecidos en los capitulos | y Il del titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

La persona beneficiaria estard sometida, igualmente, al régimen de infracciones y
sanciones regulado en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Las ausencias injustificadas conllevaran la correspondiente deduccion de haberes, y en
el supuesto de dos ausencias injustificadas, la comision procedera a la resolucién de la beca.

NOVENA. Forma de pago.

La beca esta dotada con un importe de 500 euros brutos mensuales, a los que se le
practicara la retencién que pudieran corresponder, segun lo previsto en el Régimen General
de la Seguridad Social de las personas que participan en programas de formacion, a abonar
en periodos vencidos asi como las retenciones fiscales.



En aquellos supuestos que impliquen un periodo inferior al mes natural, sera la parte
proporcional correspondiente. Cuando la beca pase a realizarse por una persona becaria de
reserva, el pago se realizara de forma proporcional al tiempo que reste de actividad.

DECIMA. Cesion de datos.

La participacion en la presente convocatoria implicara el consentimiento de las personas
titulares para que sus datos de caracter personal sean cedidos al Ayuntamiento de Riba-roja
de Tdaria con finalidades estadisticas, de evaluacion y seguimiento, sin perjuicio de lo
establecido en la legislacion sobre propiedad intelectual.

UNDECIMA. - Clausula de transparencia:

Las presentes bases reguladoras atenderan en lo dispuesto en el articulo 8.c de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno y del art. 21.2 apartado i del reglamento municipal de Transparencia y Participacion
ciudadana, en materia de publicidad activa.

DUODECIMA. - Remisién de datos a la BDNS

En cumplimiento del art-20 de la Ley General de subvenciones sera obligatoria la
remision a la Base de Datos Nacional de subvenciones la siguiente informacién estableciendo
los siguientes responsables:

-La informacién relativa a la convocatoria sera remitida por el Departamento de
intervencion

-La informacion relativa a las personas beneficiarias sera remitida por el area gestora
de la subvencion.

En Riba-roja de Turia, a la fecha de la firma digital.
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RIBA-ROJA DE TURIA

Segall de Regists

ANNEX II: INSCRIPCIO SUBVENCIO PER AL DESENVOLUPAMENT DE PROJECTES,
DENOMINADES “BEQUES TALENT JOVE” DIRIGIDES A JOVES AMB TTTULACIO, DE
L'AJUNTAMENT DE RIBA-ROJA DE TURIA

DADES D'IDENTIFICACIO DE LA PERSONA SOL-LICITANT

FRIMER COGNOM SEGON COGNOM NOM

DN DATA DE NAKEMENT NACIONALITAT SEXE
CARRER, AVINGUDA, PLACA NUMERD

CP. MUNICIPL PROVINCIA

TELEFON FIXE TELEFON MOBIL CORREU ELECTRONIC

El sotagignat aceepta les bases reguladores del procés de coneessio de beques "Talent Jove™ per al desenvolupament de
projectes dirigides a joves amb titulacid, de I'Ajuntament de Riba-roja de Tria.

SOL:-LICITUD
AREA - PROJECTE AL QUE OPTA

I DECLARA responsablement:

a) Estar al corrent de les obligacions fiscals i amb la Seguretat Social.

b) No estar disfrutant durant la realitzacid de 1a beea d'una altra beca o ajuda.

¢) No estar incurs/a en alguna de les prohibicions assenyalades en 'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general

de subvencions.

s Ia segicat &

MARQUE LA SEGUENT CASELLA QUAN PROCEDIXCA

r M’'opose que 'Ajuntament de Riba-roja de Ttiria puga accedir a totes les dades que obrant tant en el seu poder com
en poder d'altres administracions, siguen necessaries per a la tramitacio de la present sol-licitud.

En cas d'oposar-se, haura d'aportar tots els documents acreditatius sol-licitats.

En Riba-roja de Ttria, a de de 20

Firmat

L'Excel-lentissim Ajuntament de Riba-roja de Tirie, com a Responsable del tractament de les sewes dades, li informa que les mateixes podran ser
utilitzades per a 'exercici de les funcions pripies en 'ambit de les senes competéncies, la legihmacio dels quals estd basada en 'exercici de poders
piiblics atorgats a esta Entitat i el consentiment de |a persona interessada. Se eadiran dades, si és el cas, a altres Administracions Pibliquesia les

ENCAr des del tr de les dades. Les dades seran conservades durant el temps necessari per a poder complir amb les obligacions
legals que comanda la normativa administrativa. La persona sol-licitant accepta que les seues dades personals identificatives i els resultats derivats del
procés administrativ siguen publi enlaweb icipal durant el termini de temps pertinent. De conformitat amb el que disp les normatives

vigents en proteceit de dades personals, el Reglament (EU) 2016/ 679 1 Llei Organica de Proteccis de Dades a Espanya, les persones interessades
podran exercitar els seus drets reconeguts del tractament per mitja d'instincia presentada davant del Registre General, adjuntant fotocdpia del DNI o
a través de la sen electronica (hitps: / /oficinavirtual.nbarroja.es/ PortalCiudadania/ ). Més informaci6: http://www.nbarmoja.es/ privacitat

Faca de CAjurtanent 9 46190 Ribe-raja oo Tiwia, valgncia  OF: F-4G621600-H  Telefor: 96 277 OO 62 Fax 55277 24 G2 wwwiibamjass
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RIBA-ROJA DE TURIA

Salla Ragistra

ANEXO II: INSCRIPCION SUBVENCION PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS,
DENOMINADAS “BECAS TALENT JOVE” DIRIGIDAS A JOVENES CON TITULACION,
DEL AYUNTAMIENTO DE RIBA-ROJA DE TURIA

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
ONT PFECHA DENACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO
CALLE AVENIDA, PLAZA NUMERD

cP. MUNICIPIC PROVINCIA

TELEFONO FLIO TELEFONG MOVIL CORREQ ELECTRONICO

El abajo firmante acepta las hases reguladoras del proceso de concesion de hecas "Talent Jove” para el desarrollo de proyectos
dirigidas a jovenes con titulacion, del Ayuntamiento de Riba-roja de Taria.

SOLICITUD

AREA - PROYECTO AL QUE SEOFTA

Y DECLARA responsablemente:

a) Estar al corriente de las obligaciones fiscales y con la Seguridad Social.

b) No estar disfrutando durante la realizacion de la beca de otra beca o ayuda,
¢) No estar incurso/a en alguna de las prohibiciones sefialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general

de subvenciones.

Se acompafia la siguiente documentacion:

MARQUE LA SIGUIENTE CASILLA CUANDO PROCEDA

st Me opongo a que el Ayuntamiento de Riba-roja de Tiria pueda acceder a todos los datos que obrando tanto en su
poder como en poder de otras administraciones, sean necesarios para la tramitacién de la presente solicitud.

En vaso de vponerse, deberd aportar lwdos los documentos acredilativos solicitados.

En Riba-roja de Tiria, a de de 20

Firmado:

El Excelentisimo Ayu ento de Riba-Roja de Tira, como Responsable del tratamiento de sus dates, le informa que los mismos podein ser
utilizados para el ejercicio de las funciones propias en el Ambito de sus competencias, cuya legitimacion esta basada en el ejercicio de poderes publicos
otorgados a esta Entidad y el consentimiento de la persona interesada. Se cederin datos, en su caso, a otras Administraciones Piblicas y a los
encargados del tratamiente de los datos. Los datos seran conservadoes durante el tiempe necesario para poder cumplir con las ohligacicnes legales que
encomienda la normativa administrativa. La persona solicitante acepta que sus datos personales identificativos v los resultados derivados del proceso
administrativo sean publicados en la web municipal durante el plazo de tiempo pertinente. De conformidad con lo dispuesto en las normativas
vigentes en proteccion de datos personales, el Reglamento (EU) 2016/679 y Ley Organica de Proteccion de Datos en Espafia, las personas interesadas
podran ejercitar sus derechos re idos del tr iento medi instancia pr tada ante el Registro General, adjuntando fotocopia del DNIoa
traveés de la sede electrénica (https:/ foficinavirtual.ribareoja.es/PortalCiudadania /). Mas infor 1o hittp:/ fwww.ribarroja.es/privacidad

45190 Riba-refa de Tirla, Valenos CFP-AG21G00H  Teléforo 02770062  Fawe9G277 2452 wwwibamyaes
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Ll AJUNTAMENT
(2 RIBA-ROJA DE TURIA

ANEX IIT: PROPOSTA DE MILLORA SOBRE LA BASE DELS PROJECTES OFERITS PER
A UNA DETERMINADA AREA DE L'AJUNTAMENT

TITOL DE LA PROPOSTA (maxim 300 caricters)

BREU DESCRIPCIO DE LA PROPOSTA (maxim 1.300 caricters)

VIABILITAT DE LA MILLORA EN L'ADMINISTRACIO LOCAL: com la proposta de millora contribuira a la
qualitat del servei que I'administraci6 local ofereix a la ciutadania. Descripci6 de les possibles caracteristiques
innovadores del servei que aporten un valor extra i el diferencien del servei ja existent (maxim 400 caracters)

GRAU D'IMPACTE: Identificacié del pablic objectiu de 1a millora. Replicabilitat d'aquesta. Indicar I'impacte que
aquesta millora pot suposar tant en 'administracié com en la poblacié a la qual vaja dirigida, aixi com I'aplicabilitat
dels resultats i el seu impacte socioeconomic (maxim 400 caracters)




Y F
AYUNTAMIENTO
RIBA-ROJA DE TURIA

ANEXO III: PROPUESTA DE MEJORA EN BASE A LOS PROYECTOS OFERTADOS
PARA UNA DETERMINADA AREA DEL AYUNTAMIENTO

TITULO DE LA PROPUESTA (maximo 300 caracteres)

BREVE DESCRIPCION DE LA PROPUESTA (maximo 1.300 caracteres)

VIABILIDAD DE LA MEJORA EN LA ADMINISTRACION LOCAL: c6mo la propuesta de mejora va a
contribuir a la calidad del servicio que la administracion local ofrece a la ciudadania. Descripcion de las posibles

caracteristicas innovadoras del servicio que aporten un valor extra y lo diferencien del servicio ya existente (maximo
400 caracteres)

GRADO DE IMPACTO: Identificacion del ptblico objetivo de la mejora. Replicabilidad de la misma. Indicar el
impacto que esta mejora puede suponer tanto en la administraciéon como en la poblacién a la que vaya dirigida, asi
como la aplicabilidad de los resultados y su impacto socio-econémico (maximo 400 caracteres)




