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PRESENTACION

RIBA-ROJA DE TURIA, REFERENTE Y EJEMPLO DE IGUALDAD

El municipio de Riba-roja de
Taria mantiene su compromiso
para poner en marcha medidas
concretas y especificas que
impliquen a la totalidad de la
plantilla, con el objetivo de
generar un cambio real en un
acceso al empleo publico,
promociones, trato, derechos
laborales, personales y

familiares, ademas de una

forma de expresiéon libre de

Robert Raga Gadea
Alcalde de Riba-roja de Turia cualquier sesgo sexista.

El funcionariado, consciente y concienciado con este modelo, sera vector ejemplarizante en la

sociedad de Riba-roja de Tdaria.

Este Il Plan de Igualdad establece un conjunto de medidas que tienen como mision garantizar la
igualdad de trato y oportunidades de las mujeres y hombres en la Administracion, asi como, la

eliminacion de situaciones discriminatorias por razén de sexo.

El Il Plan de Igualdad es una iniciativa promovida por la Concejalia de igualdad y aprobada por el
Pleno, tras un andlisis y diagndstico en coordinacion de una Comisién Negociadora, en la

gue existe representacion legal de las personas trabajadoras.

En definitiva, el proceso de cambio que estan viviendo nuestras sociedades no puede dejar

indiferente a nuestro municipio. Riba-roja debe continuar siendo referente y ejemplo de igualdad.
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Riba-roja de Tuaria es un
municipio que avanza hacia la
igualdad real con este Il Plan de
Igualdad en la plantilla.

Es innegable el papel de las
administraciones publicas en la
consecucion de la igualdad en
la sociedad.

Este Il Plan de Igualdad avala
los principios fundamentadores
del mismo, basados en la
igualdad de oportunidades y de

trato de mujeres y hombres.

Es un orgullo formar parte de
este proyecto e insto a la
plantilla de nuestro
ayuntamiento a colaborar en el
desarrollo de las acciones del

mismo.
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1. INFORME DIAGNOSTICO

1.1 Metodologia de irwestigaciéw
Con el objetivo de identificar la situacion en la que se encuentra la entidad en relacion
con la igualdad entre mujeres y hombres, haciendo visible la situacién de partida de la
plantilla, detectando si existen discriminaciones o desigualdades en las practicas de
gestién de recursos humanos y analizando los efectos que tienen para hombres y
mujeres el conjunto de las actividades de los procesos técnicos y productivos asi como
el sistema de organizacion del trabajo, se ha realizado un diagnéstico de situacién
inicial del Ayuntamiento de Riba-Roja de Turia.

El diagnoéstico se ha elaborado a partir de la recopilacion y andlisis de la informacion
necesaria para medir y evaluar, a través de indicadores cuantitativos y cualitativos,
aguellas desigualdades por razon de sexo que pudieran existir en la entidad vy,
esencialmente, visibilizar cualquier obstaculo que dificulte la igualdad efectiva entre

mujeres y hombres.

Las caracteristicas mas representativas del proceso de recogida de datos llevado a

cabo en el Ayuntamiento de Riba-Roja de Turia son:

= Metodologia y herramientas utilizadas: se han utilizado diferentes
cuestionarios y formularios como instrumentos para la recogida de datos. Mas
concretamente, los instrumentos utilizados han sido: (1) un cuestionario dirigido
a responsables de la entidad, que ha sido difundido y cumplimentado online
(Google Forms) y que ha permitido recoger informacion cualitativa; (2) un
cuestionario dirigido al departamento de recursos humanos, con la finalidad de
recoger datos cuantitativos; (3) un formulario dirigido a la plantilla, que ha sido
difundido y cumplimentado online (Google Forms), que ha permitido conocer las
opiniones y valoraciones de hombres y mujeres trabajadoras en relacién a las
materias analizadas; (4) también se ha tenido en cuenta informacion relativa a la

publicidad, informacién corporativa, redes sociales, e imagen de la entidad.

= Fecha de recogida de la informacion: los cuestionarios y la cumplimentacion

de la tabla cuantitativa han sido rellenadas desde julio de 2021 a marzo de 2022.
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Periodo dereferencia de los datos analizados: los datos se refieren al periodo
de 2021 en cuanto a los de tipo cuantitativo, las encuestas y datos cualitativos

se han valorado durante los meses de julio de 2021 a junio de 2022.

Fecha de realizacion del diagnostico: el estudio, analisis y redaccion del
informe diagndéstico se ha producido en los meses de abril de 2022 a junio de
2022.

Personas fisicas o juridicas que han intervenido en su elaboracion: han
participado en la elaboracion del diagnéstico inicial la Comisién Negociadora del
Plan de Igualdad, y una consultora externa por parte de una entidad
colaboradora (indice Formacion y Consultoria, S.L.).
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1.2 Areas de Diagnéstico

Las Areas para el diagndstico minimas vienen definidas por la legislacion vigente. Se
han afadido cinco areas de mejora, abajo detalladas, que consideramos relevante
dadas las caracteristicas de la organizacion.

Areas de Diagndstico

1-Area de actuacién: PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

2-Area de actuacién: CLASIFICACION PROFESIONAL

3-Area de actuacion; FORMACION

4-Area de actuacion: PROMOCION PROFESIONAL

5-Area de actuacion: RETRIBUCIONES Y AUDITORIA RETRIBUTIVA

6-Area de actuacion: INFRARREPRESENTACION FEMENINA

7-Area de actuacién: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS
DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

8- Area de mejora: ADMINISTRACION PUBLICA

9- Area de mejora: COMUNICACION INCLUSIVA Y NO SEXISTA

10- Area de mejora: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON
DE SEXO

11- Area de mejora: APOYO A LAS TRABAJADORAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO

12- Area de mejora: SALUD LABORAL
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1.3 Informaciéw bdsica de la empreso

Razon social

AYUNTAMIENTO DE RIBA-ROJA DE TURIA

NIF

P4621600H

Domicilio social

C/ PLAZA DEL AYUNTAMIENTO N.2 9

Forma juridica

SOCIEDAD UNIPERSONAL

Aiio de constitucion

2019 (ULTIMA CORPORACION)

Nombre ROBERTO PASCUAL RAGA GADEA
Cargo ALCALDE

Telf. 962770062

e-mail alcaldia@ribarroja.es

Nombre VERONICA BLANCO SOLAZ

Cargo AGENTE DE IGUALDAD

Telf. 627382911

e-mail vblanco@ribarroja.es

Descripcion de la actividad

ADMINISTACION LOCAL

Dispersion geografica y ambito
de actuacion

RIBA-ROJA DE TURIA

Personas Trabajadoras

Mujeres 289 Hombres 246 Total 530

Centros de trabajo

1

Facturacién anual de 2021 (€)

32.094.637,35

Dispone de departamento de personal Sl

Representacion Legal de Trabajadores y

Trabajadoras

CCOO, CSIFY UGT
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1.4 Organigramov

Segun los datos aportados por el Ayuntamiento, no disponen de un organigrama de la
entidad. Por tanto, se propone como una de las medidas para el Il Plan de Igualdad.

1.5 Andlisisy de indicadores

A continuacion, presentamos los principales resultados del diagnéstico de situacién
inicial de la entidad, en dos apartados: andlisis cuantitativo de la plantilla, y analisis de
igualdad por materias.

1.6 Andlisisy cuantitativo-de la plantila

En este apartado se realizara un analisis cuantitativo de la plantilla segregando los datos
por sexo.

ANALISIS POR SEXO DE LA PLANTILLA

En el momento de recogida de informacion, la cual correspondia a la anualidad 2021, la
plantilla de la entidad ha contado durante todo el afio 2021 con un total de 530 personas:
284 mujeres (54%) y 246 hombres (46%).

Distribucion de la plantilla por Sexo

B MUJERES ™ HOMBRES
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Por tanto, observamos que el dato se acerca sensiblemente a lo que se considera un
equilibrio (60% a 40%), segun la distribucion que marca la normativa en materia de

igualdad, y que nos encontramos, ante una plantilla que cumple el principio de presencia
equilibrada.

ESTRUCTURA I ORGANIZACION MUNICIPAL

La Alcaldia de Riba-Roja de Turia, en el momento en que se realiza este diagnéstico es
asumida por un hombre. El 6rgano rector del Ayuntamiento es el Pleno, integrado por
los concejales y las concejalas y presidido por el alcalde. En cuanto a su composicion,

cumple el principio de presencia equilibrada, puesto que, de un total de 20 miembros,
10 son hombres y 10 son mujeres.

COMPOSICION DEL PLENO

50%
40%
30%
20%
10%

0%

B %Mujeres B % hombres

DISTRIBUCION POR ORGANOS RECTORES: CONCEJALIAS

Respecto a la toma de decisiones, la composicion de las diferentes concejalias cumple

el principio de presencia equilibrada. Son 5 mujeres y 6 hombres los que ocupan estos
cargos, incluido el alcalde.
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CONCEJALIAS

W % MUJERES ® %HOMBRES

Las concejalias se reparten de forma que las mujeres asumen la responsabilidad de las

siguientes areas:

e Planificacion Urbanistica, Areas Industriales, Obras Publicas y Servicios
Municipales.

e Educacion, Cultura, Infancia y Adolescencia.

e |gualdad, Politicas Inclusivas y Derechos Sociales y Mayores.

e Fiestas, Fallas y Juventud.

e Transparencia, Gobierno Abierto, Participaciéon Ciudadana, Turismo vy

Patrimonio historico.

Hay que remarcar que en el analisis desagregado por sexo de las concejalias, se
observa cierta segregacion horizontal, es decir, estan ocupadas por mujeres aquellas
gue tradicionalmente han sido feminizadas (igualdad, politicas inclusivas, derechos
sociales y mayores, educacion, cultura, infancia, adolescencia y juventud) a excepcién
de las areas de planificacion urbanistica, areas industriales, obras publicas, servicios
municipales, transparencia, gobierno abierto, etc., que también recaen en dos mujeres.
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Distribucién Organos Rectores: Concejalias

Promocion de la Salud y Deportes

Transparencia, Gob. Abierto, Participacion...

Barrios y Urbanizaciones, Parques y Jardines,...
Fiestas, Fallas y Juventud.

RRHH, Segur. Pablica y Poli. Local, Servi....
Igualdad, Politicas Inclusivas y Derechos Sociales...

Haciend., Contrat. Publi., Patrim. e Inventario, ...

Educacion, Cultura, Infancia y Adolescencia

Comercio, Sostenibilidad, Transicion Ecoldgica,...
Juventud Plan. Urbanistica, Areas Industriales,...

Alcaldia. Plan. Estratégica, Innovacién y...

0% 20% 40% 60% 80%  100%  120%

B % Hombres H % Mujeres

ANALISIS POR DIVERSIDAD DE LA PLANTILLA

A continuacion, reflejamos la diversidad de la plantilla en cuanto a origen y personas con
diversidad funcional. Cabe sefialar que la mayor cantidad, son personas con
discapacidad a nivel operativo, encontrando una diferenciacion a favor de los hombres

respecto de las mujeres en plantilla, siendo 7 mujeres y 13 hombres.

TOTAL
% sob % sob 0
DIVERSIDAD MUIJERES ° SOREE HOMBRES ° SORIE HOMBRES 0 TOIIAL

total @ total & Y MUJERES PLANTILLA

Personas extranjeras en
direccidn y altos cargos

0% 0 0%

Pgrsonas ex'_cranjeras en 1% 5 2%
nivel operativo

Pers.onas.c’on discapacidad 0% 1 0%
en direccidn y altos cargos

Personas con discapacidad 5% 20 4%

en nivel operativo
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DIVERSIDAD

Personas con discapacidad e — 5%
en nivel operativo 2%

Personas con discapacidad = o

en direccion y altos cargos HEl 0%

Personas extranjeras en -1%
nivel operativo 1%

Personas extranjerasen = (o
direccién y altos cargos =~ 0%

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6%
B % sobre B % sobre
total hombres total mujeres

ANALISIS POR POSICIONAMIENTO LABORAL

Composicion de la Plantilla por Area de Direccién

Distribucion de la Plantilla por Puestos de Direccion

Vicesecretaria
Viceintervencién
Secretaria

Intevencion

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

B % Hombres M % Mujeres

Tal y como se puede observar en el area de Direccion, los puestos de secretaria,
viceintervencién y un puesto de intervencién recaen en mujeres, y un puesto de
intervencion y de vicesecretaria en hombres. Por tanto, la distribucién de la plantilla en

este caso esta feminizada.
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Composicion de la plantilla por departamentos

Distribucion de la Plantilla por Departamentos
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M % MUJERES ™ % HOMBRES

Al observar el grafico “Distribucion de la plantilla por Departamentos”, se observa que
los departamentos en su mayoria tienen mayor cantidad de mujeres en su plantilla,

excepto en el departamento de Policia Local y en el de Informética.

En el andlisis desagregado por sexo, se observa de nuevo cierta segregacion horizontal.
El 19% de las mujeres del Ayuntamiento se encuentran trabajando dentro del
departamento de Educacién mientras que el porcentaje de hombres es de 6% del total
de la plantilla. Es el departamento con mayor nimero de personas y esta feminizado,
compuesto por el 75% de mujeres y el 25% de hombres. El Departamento de Servicios
Sociales concluimos también que es un departamento feminizado considerando que el
3% esta compuesto por mujeres y el restante 1% por hombres, del total de la plantilla.
Este Gltimo departamento esta compuesto por el 71% de mujeres y el 29% de hombres.

Del mismo modo ocurre con los departamentos de Igualdad, donde se agrupa el 1% de
las mujeres de la plantilla. Entre departamento esta formado por 3 mujeres y 1 hombre.

En los departamentos de Gestion Tributaria (4 mujeres), Responsabilidad Patrimonial (1
mujer), Recaudacion (2 mujeres) y Tesoreria (3 mujeres) solo trabajan mujeres.
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Respecto al departamento de Comunicacién, esta formado por un 67% de mujeres y un
33% de hombres dentro del mismo, 4 mujeres y 2 hombres. De igual forma, en el
departamento de Turismo, se agrupa un 71% de mujeres y un 29% de hombres dentro

de esa area, 5 mujeres y 2 hombres.

El departamento de Policia Local estd compuesto por un 2% de mujeres y un 11% de
hombres en comparacion con la plantilla total del Ayuntamiento. Cabe destacar que es
el segundo departamento con mayor nuimero de personas y que se encuentra
masculinizado. Dentro del departamento, un 87% de su plantilla estd compuesta por
hombres y el 13% restante son mujeres.

De la misma manera ocurre con el departamento de Informatica, en el cual sélo trabajan
hombres, representando el 1% del total de la plantilla, el 100% de su departamento,
formado por 4 hombres. EI mismo caso ocurre en el departamento de Transportes
formado por 1 mujer y 4 hombres, asi como en los departamentos de Medio Ambiente,

Comercio, Catastro y Ecoriba formados por 1 hombre cada uno.

En cuanto al departamento de Cultura, estd compuesto por 3 mujeres y 5 hombres, el
38% de mujeres y el 63% de hombres dentro de su departamento. Y el departamento de

Parques y Jardines compuesto sélo por 2 hombres.

Del resto de departamentos, podemos observar gue tienen una composicion equilibrada
de mujeres y hombres. Obras y Servicios es el tercer departamento que cuenta con
mayor nimero de personas del Ayuntamiento, esta compuesto por 9% de mujeres y el
9% de hombres del total de la plantilla. No obstante, analizando este departamento por
los puestos de trabajo, se observa una clara segregaciéon horizontal, ya que todas las
mujeres ocupan los puestos de limpiadora o relacionados con la limpieza, excepto dos
mujeres, una ocupa el puesto de conserje, y otra mujer el puesto de oficial 12 de
jardineria, mientras que los hombres ocupan el resto de los puestos de este

departamento como el de pedn de albafiileria, electricista, fontaneria, etc.

El departamento de RR. HH esta compuesto por un 1% de mujeres y 1% de hombres
del total de la plantilla, 3 mujeres y 3 hombres. Respecto al departamento de Urbanismo,
esta constituido por un 2% de mujeres y un 1% de la plantilla del Ayuntamiento, por 8

mujeres y 6 hombres.
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Los departamentos de Calidad Ambiental, compuesto por 2 mujeres y 3 hombres; el de
Fomento Economico, compuesto por 16 mujeres y 15 hombres; el de Secretaria,
compuesto por 9 mujeres y 10 hombres; el de ADL, compuesto por 3 mujeres y 3
hombres; el de Deportes, compuesto por 20 mujeres y 18 hombres; el de Conservatorio,
compuesto por 8 mujeres y 6 hombres; y por ultimo, el departamento de Intervencion,
compuesto por 5 mujeres y 4 hombres, tienen una composicion de la plantilla equilibrada
dentro de cada uno de los departamentos.

Como conclusion, hay que destacar que se observa en la plantilla del Ayuntamiento una
segregacion horizontal que afecta sobre todo a los departamentos de la Policia Local, al
de Informatica, al de Educacion, al de Servicios Sociales, y en los puestos ocupados
dentro del departamento de Obras y Servicios. Se recomienda realizar actuaciones

concretas tendentes a aliviar el actual desequilibrio.

ANALISIS POR ANTIGUEDAD DE LA PLANTILLA

Distribucion de la Plantilla por Franja de Antigiiedad

i e 05 | 1
oe 21050 i 55
e 13450 | s 1%
De 6 meses a L a0 | —— 737
wenos de rmeses | sl 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

B % Hombres M % Mujeres

Después de realizar un andlisis de la antigliedad de la plantilla, la franja de antigiiedad
donde se encuentra la mayor parte de la plantilla es en la antigliedad de mas de 10 afios,
formada por 136 mujeres y 138 hombres. En esta franja, se observa que tanto hombres
como mujeres tienen una estabilidad similar. En segundo lugar, la franja con mayor
namero de personal es la de menos de 6 meses trabajados, donde hay 64 hombres 'y 78
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mujeres. En esta franja es importante sefialar, que la mayoria de los contratos han sido
de duracién determinada o temporales por obra y servicio, de formacion, eventual por
circunstancias de la produccién o de interinidad. Seguidamente, la franja con mas
cantidad de plantilla es la 1 a 4 afios trabajados, donde hay 43 mujeres y 27 hombres. A
continuacion, le sigue la franja de antigiiedad de 4 a 10 afios trabajados, donde hay 13
hombres y 16 mujeres. Por ultimo, la franja de 6 meses a 1 afio esta compuesta por 11
mujeres y 4 hombres. Como podemos observar, estas tres ultimas franjas de antigliedad

estan formadas en su mayoria por mujeres.

TIPOS DE CONTRATOS Y JORNADA

Distribucion de la Plantilla por Tipo de Contrato

Funcionariado de Carrera

Contratos Temporales

Contratros Indefinidos

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

B % Hombres M % Mujeres

Respecto al tipo de contrato de la plantilla del Ayuntamiento, la mayoria son temporales,
siendo un 28% mujeres y un 20% hombres con este tipo de contrato del total de la
plantilla. Un 59% de mujeres y un 41% de hombres sobre el tipo de contrato. En cuanto
al personal indefinido hay paridad en las cifras, siendo un 16% mujeres y un 12%
hombres del total de la plantilla, un 57% mujeres y un 43% hombres dentro de ese tipo
de contrato. Finalmente, el funcionariado de carrera no respeta el principio de presencia
equilibrada, con 42 mujeres y 81 hombres, ocupa un 8% de mujeres y un 16% de
hombres del total de la plantilla, un 34% de mujeres y un 66% de hombres dentro del
mismo, encontrdndose por tanto masculinizado y presentando un porcentaje mayor de

estabilidad en la plantilla.
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Hay que tener en cuenta, que existe un fendémeno especifico derivado de la generalizada
segregacion vertical del mercado laboral, el llamado techo de cristal en las
organizaciones, definido como una serie de elementos psicosociales que impiden que
las mujeres, a pesar de tener la misma cualificacién y méritos que sus compafieros, no
accedan a los puestos de maxima responsabilidad. Es, por tanto, una barrera invisible
resultante de un complejo entramado en las organizaciones que impide o limita el acceso

de las mujeres a los puestos de responsabilidad.
Algunas barreras invisibles que produce este efecto discriminatorio son las siguientes:

¢ Latradicional menor “ambicion profesional” en la que todavia estan educadas las
mujeres, socializadas sesgadamente por el funcionamiento de estereotipos de
género.

o La especial dificultad para la conciliacion de la vida personal, familiar, y laboral
en este tipo de puestos, que hace que muchas mujeres no se planteen competir
a partir de un cierto momento de su carrera profesional. Del mismo modo, hay
una presuncién generalizada por parte de las entidades u organizaciones de que
los hombres tendran disponibilidad absoluta para el trabajo y que esto no sera

asi en las mujeres, etc.

A continuacion, se muestran las graficas por tipo de contrato temporal de las mujeres, y

de los hombres sobre el total de la plantilla y su comparativa:
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Tipo de Contrato Temporal Mujeres

M 401 Obra y servicio/ Completo

B 402 Eventual por circunstancias de
la produccién/ Completo

M 501 Obra y servicio determinados/
Parcial

m 410 Interinidad/ Completo

M 421 Contrato para la formacién/
Completo

m 510 Interinidad/ Parcial

Tipo de Contrato Temporal Hombres
M 401 Obra y servicio/ Completo

W 402 Eventual por circunstancias de la
produccién/ Completo

m 501 Obra y servicio determinados/
Parcial

410 Interinidad/ Completo

M 421 Contrato para la formacién/
Completo

m 510 Interinidad/ Parcial
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Tipo de Contrato Temporal de la Plantilla

510 Interinidad/ Parcial |kt 39
.z 0,
421 Contrato para la formacién [ 39

410 Interinidad/ Completo | — 0%
501 Obra y servicio determinados/ Parcial [l 14

(1]

402 Eventual por circunstancias de la produccion/... [l 15, 27°

401 Obra y servicio/ Completo | s 12/
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%

B % Hombres M % Mujeres

Como podemos observar, el tipo de contrato donde se agrupa mayor niumero de personal
es en el 401 obra y servicio determinados a jornada completa, con un 12% de mujeres 'y
un 8% de hombres del total de la plantilla. El segundo tipo de contrato con mas personal
es el 410 interinidad a jornada completa, el cual esta formado por un 9% de mujeres y
un 6% de hombres. Respecto a tipo de contrato de interinidad a jornada parcial, esta
compuesto por un 3% de mujeres y 1% de hombres. En referencia al tipo de contrato
410 contrato para la formacion a jornada completa, hay paridad en su composicion,
constituido por un 2% de mujeres y un 2% de hombres. En cuanto al tipo de contrato 402
eventual por circunstancias de la produccion a jornada completa, esta formado por un
1% de mujeres y un 2% de hombres. Finalmente, en el tipo de contrato de obra y servicio

determinados a jornada parcial, esta compuesto por 1% de mujeres y 1% de hombres.




Eitem ambs & 016
RIBA-ROJA DE TURIA Consultoria

IGUALTAT i '
®
@ Indice

Formacion

AJUNTAMENT

Seguidamente se muestra la distribucion de la plantilla por tipo de jornada:

Comparativa segun tipo de Jornada

20% 46% 44%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10% 8%

0% ]
COMPLETA PARCIAL

B % Mujeres B % Hombres

En el Ayuntamiento de Riba-Roja de Turia, el 90% de la plantilla tiene una dedicacién
completa, la cual cosa se evalia como punto fuerte de cara a la estabilidad en el trabajo

de la organizacion. Y el 10% dispone de una dedicacion parcial.

Desagregando por sexo, dentro de la dedicacion completa, observamos que hay paridad
en las cifras, habiendo un 46% de mujeres y un 44% de hombres, 244 mujeres y 235
hombres. No obstante, hay mas mujeres en dedicacion parcial, ocupando esta jornada
un 8% de mujeres y 2% de hombres, 40 mujeres 'y 11 hombres.

A continuacion, presentamos la comparativa por jornada laboral:
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Comparativa Jornada Laboral

De 20 a 30 horas h

De 10 a 20 horas h

Menos de 10 horas h

0% 10% 20% 30% 40% 50%

B % Hombres M % Mujeres

Al realizar una comparativa de la jornada laboral, observamos que las horas de
dedicacion al trabajo a jornada completa es bastante equilibrada, tanto las mujeres como
los hombres lo hacen casi en igual medida en la jornada de trabajo de 30 a 40 horas
semanales, en concreto el 47% de las mujeres y el 45% de los hombres del total de la
plantilla.

No obstante, si ponemos el foco en el resto de las jornadas, podemos ver diferencias.
En la franja de 20 a 30 horas, hay un 3% de mujeres y un 1% de hombres, en concreto
hay 14 mujeres y 3 hombres. Ademas, en las franjas laborales de menos de 20 horas,
las mas precarias, las mujeres tienen una presencia ligeramente superior a la de los
hombres: En la jornada de 10 a 20 horas semanales, hay un 1% de hombres de la
plantilla frente a un 3% de las mujeres, en concreto 18 mujeres y 4 hombres; y en la

jornada de menos de 10 horas hay 3 mujeres y un 1 hombre que la ocupan.

ANALISIS POR EDAD DE LA PLANTILLA

A continuacion, se presenta la distribucion por edades de la plantilla, desagregando los
datos en funcion del sexo:
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Distribucidn de la plantilla por franja de edad
30%
25%

20%

15%

10%

S5 I
o .

De 20 a 29 afios De 30 a 45 afios De 46 a 59 afios Mas de 60 afios
B %Mujeres 2% 19% 27% 5%
B % Hombres 3% 15% 20% 8%

B %Mujeres M % Hombres

Los grupos de edad donde més personal se concentra es la franja de 46 a 49 afios, con
un 27% de mujeres y un 20% de hombres del total de la plantilla, 141 mujeres y 106
hombres. Después nos encontramos en la franja de edad de 30 a 45 afios ocupada por
un 19% de mujeres y 15% de hombres, 102 mujeres y 77 hombres, consiguiendo en
ambas franjas la paridad. A continuacion, la franja donde se agrupa mas personas es la
de mas de 60 afos y esta compuesta por un 5% mujeres y un 8% de hombres, 29
mujeres y 49 hombres. En esta franja se observa ligeramente una mayor presencia de
hombres que de mujeres, representando un 39% de mujeres y un 61% de hombres
sobre el total de la franja de edad. Por tanto, no se llega a conseguir la paridad. Por
altimo, en la franja de 20 a 29 afios hay un 2% de mujeres y un 3% de hombres, 12
mujeres y 18 hombres, representando el 40% de mujeres y el 60% de hombres de esa

franja de edad.

NIVEL DE FORMACION POR SEXO

Observamos que el maximo nivel alcanzado es el de Licenciatura/Grado encontrando
un total de 50 mujeres frente a 30 hombres. Respecto a Diplomatura, encontramos 27
mujeres y 20 hombres. Al igual que sucede en los niveles anteriores, con F.P.I./CF. y
F.P.Il./ CF. Grado Medio y Superior, encontramos de nuevo mayor presencia de
mujeres, 31 mujeres y 30 hombres en el primero, y 72 mujeres y 28 hombres en el
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segundo. En estos 4 supuestos, el nimero de mujeres con estudios en esos niveles es

mayor al de los hombres. Lo mismo ocurre con Estudios Primarios, habiendo 36 mujeres

y 18 hombres. En el resto de los niveles formativos, Bachiller y la E.S.O. hay mas

hombres que mujeres, 9 mujeres y 52 hombres en Bachiller, y 54 mujeres y 63 hombres

con la E.S.O., nivel con el que cuenta la mayoria del personal de la plantilla.

NIVEL DE FORMACION MUJERES HOMBRES TOTAL GENERAL

LICENCIATURA 48 30 78
GRADO 2 0 2
DIPLOMATURA 27 20 47
FP2 72 28 100
FP1 31 30 61
BACHILLER 9 52 61
E.S.O 54 63 117
ESTUDIOS PRIMARIOS 36 18 54
NO DISPONIBLE 5 5 10
TOTAL GENERAL 284 246 530

En general, se observa en la plantilla un mayor nivel formativo superior de las mujeres

respecto a los hombres, sobre todo en el nivel de Licenciatura/Grado y Formacion

Profesional Grado Superior.

EVOLUCION DE LA CONTRATACION

Incorporaciones | Mujeres

Hombres | Total general

2021 56

46

102

Finalizaciones 2021 | Mujeres | Hombres | Total general
Baja 1 0 1

Baja voluntaria 3 1 4
Finalizacion del

contrato ! 6 !
Jubilacion 0 5 5

Total 5 12 17
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En 2021, se produjeron un total de 102 incorporaciones en la empresa, de las cuales 56
fueron mujeres y 46 hombres, en concreto un 55% de mujeres y un 45% de hombres
sobre el total de las incorporaciones. Por tanto, las cifras de incorporaciones a la plantilla

son paritarias.

En ese periodo de 2021, hubo un total de 17 finalizaciones, siendo mayor el nimero de
bajas en hombres que en mujeres, 12 de ellos: 1 baja voluntaria, 6 finalizaciones de
contrato y 5 por jubilacion; y 5 de ellas: 1 baja, 3 bajas voluntarias y 1 finalizacién de
contrato.

Los datos nos muestran como en este periodo de 2021, las contrataciones han sido
igual de beneficiosas tanto para los hombres como para las mujeres, puesto que las
contrataciones han sido equilibradas. No obstante, en ese periodo han causado baja
mayor numero de hombres que de mujeres, la mayoria por finalizacién del contrato o
jubilacién. Es importante tener en cuenta, que como hemos visto en el analisis por
franjas de edad, la franja de mas de 60 afios esta compuesta por 39% de mujeres y un
61% de hombres sobre el total de la franja de edad, y de este modo, hay mas hombres

en edad de jubilacion.

CONCILIACION

Segun los datos aportados, se ha analizado cuantas personas que forman parte de la
plantilla cuentan con responsabilidades familiares, bien hijas/os menores de 12 afios o
bien personas mayores a su cuidado o atencion, y si alguna de estas personas tiene
diversidad funcional.




Eatem amb tw. Q16

IGUALTAT i '
®
@ Indice

Formacion

AJUNTAMENT

RIBA-ROJA DE TURIA

Consultoria

N.° Total de Mujeres | Hombres | Total % % Total
hijos/as menores Mujeres | Hombres | Plantilla
de 12 afios asu total total

cargo plantilla plantilla
1 hijo/a 23 12 35 4% 2%
2 hijos/as 17 7 24 3% 1%
3 hijos/as 2 1 3 0% 0%
Total 42 20 62 8% 4% 530

Ne Total de hijos/as menores de 12 aiios a su cargo

3%

3%

2%

2%

B

1%

0% e

1 hijo 2 hijos 3 hijos

B % Hombres total
plantilla

B % Mujeres total
plantilla

Como podemos observar, un total de 42 mujeres y 20 hombres, tienen descendientes
menores de 12 afios a su cargo, es decir, un 8% de las mujeres y un 4% de los hombres
del total de la plantilla. De estas personas, un 4% de mujeres y un 2% de hombres, en
concreto 23 mujeres y 12 hombres tienen 1 hijo/a a su cargo; un 3% de mujeres y un
1% de hombres, 17 mujeres y 7 hombres tienen 2 hijos/as; y, por ultimo, 2 mujeresy 1
hombre tienen 3 hijos/as a su cargo.
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N° Total de hijos/as con | Mujeres | Hombres | Total % % Total
discapacidad a su Mujeres | Hombres | Plantilla
cargo total total
plantilla | plantilla

1 hijo/a 3 4 7 1% 1%

2 hijos/as 0 1 1 0% 0%

Total 3 5 8 1% 1% 530

Respecto a los datos de la tabla mostrada, vemos que el 1% de mujeres y el 1% de
hombres del total de la plantilla tienen hijos/as con discapacidad a su cargo. En concreto,

3 mujeres y 4 hombres tienen 1 hijo/a, y 1 hombre tiene 2 hijos/as a su cargo.

En cuanto al nimero de personas ascendentes a su cargo (madre/padre/familiar en
situacion de dependencia), Unicamente encontramos un hombre y una mujer del total de

la plantilla, con una persona en situacién de dependencia a su cargo.

Uso Mecanismos Legales de Conciliacion

Lactancia
Riesgo por embarazo
Reduccién de jornada por cuidado de hijo/a

Paternidad

Maternidad

0% 0% 0% 1% 1% 1%

B % Hombres total plantilla B % Mujeres total plantilla
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Segun los datos obtenidos, en el analisis desagregado por sexo del uso de los
mecanismos legales de conciliacién, observamos que tanto en los mecanismos de
lactancia, maternidad y paternidad, las cifras son equilibradas. Vemos que, respecto al
mecanismo de lactancia, 1% de mujeres y 1% de hombres del total de la plantilla han
hecho uso de este. En concreto, 3 mujeres, una de ellas haciendo uso dos veces; y 3
hombres, 2 de ellos haciendo uso dos veces también. En cuanto a los mecanismos de

maternidad y paternidad, hicieron uso 5 mujeres y 5 hombres.

En referencia al resto de mecanismos, 1 mujer ha utilizado la reduccién de jornada por
hijo/a a cargo, y 1 mujer el mecanismo de riesgo por embarazo. Por ultimo, el uso de
otras medidas de conciliacion, 2 mujeres han hecho uso de la flexibilidad horaria 'y 1 de
adaptacion del horario.

Destacamos que, a pesar de que existe un total de 42 mujeres y 20 hombres que tienen
descendientes menores de 12 afios a su cargo, se ha realizado muy poco uso de los
mecanismos legales de conciliacion. En concreto, sefialar, que ningin hombre ha hecho
uso de reduccion de jornada por hijo/a cargo, de flexibilidad horaria o adaptacion del
horario laboral. Ocurre como en la mayoria de las organizaciones, la conciliacién es
ejercida mayoritariamente por las mujeres, debido a la asignacion del rol cuidador de la

mujer.

Se hace la propuesta de introducir en el Il Plan de Igualdad acciones encaminadas a la
correccion de esta situacion, mediante el establecimiento de sesiones de sensibilizacion
y formacién a toda la plantilla, en la que se aborde esta materia, y se trate el asunto de

la corresponsabilidad y el cuestionamiento de los roles de género, entre otros aspectos.

ANALISIS POR REPRESENTACION DEL PERSONAL

Analizando la siguiente grafica, podemos ver que los delegados y delegadas de personal
son un 2% mujeres y un 3% hombres sobre el total de la plantilla, observandose cierto

equilibrio en la representacién de la plantilla. En concreto, son 13 mujeres y 16 hombres.
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Haciendo un analisis de la formacion de la plantilla dividido por sexo, encontramos que
un 2% de mujeres y un 1% de hombres del total de la plantilla ha realizado 1 curso en el
afio anterior, especificamente, 10 mujeres y 7 hombres. Y Unicamente 2 mujeres han

realizado 2 cursos en el afo anterior.

N2 de Cursos (afio anterior)

1 curso 2 cursos

B % Mujeres M % Hombres
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En cuanto al N.° de horas formativas (afio anterior), 5 mujeres y 2 hombres acumulan 30
horas; 3 mujeres y 2 hombres 20 horas; 1 mujer 50 horas; 2 hombres 40 horas; 1 hombre
25 horas; 1 mujer 55 horas; 1 mujer 60 horas; y, por ultimo, 1 mujer 100 horas. En total

12 mujeres y 7 hombres acumulan horas formativas.

N2 de Horas formativas (afio anterior)

0%
0%
] 1111
0%

20 horas 25 horas 30horas 40horas 50horas 55horas 60 horas 100 horas

B % Mujeres M % Hombres

Como podemos ver, las horas formativas estan bastante equilibradas entre mujeres y
hombres, aunque se observa un ligero aumento y participacion de las mujeres respecto

a los hombres.

1.7 Auditoria retributiva

Para realizar la Auditoria Retributiva, no se ha proporcionado el Registro Retributivo e
informacion necesaria por parte de la entidad. Por tanto, la Auditoria Retributiva, se
incluira como una medida prioritaria dentro del Il Plan de Igualdad para el periodo
comprendido entre 2022 y 2026.

Este andlisis se realizara con el objeto de obtener, por un lado, la informacion necesaria
para comprobar si el sistema retributivo de la empresa cumple con el principio de
igualdad entre mujeres y hombres y, por otro, para definir las necesidades especificas a
las que hay que atender para evitar, corregir y prevenir los obstaculos y dificultades

existentes o que pudieran producirse en aras a garantizar la igualdad retributiva y
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asegurar la transparencia y el seguimiento de dicho sistema retributivo, todo ello en virtud
de lo dispuesto en el articulo 4 del RD 902/2020.

Del mismo modo, tampoco se han proporcionado las fichas de valoracién / descripcion
de los puestos de trabajo y la informacion necesaria por parte del Ayuntamiento, para
elaborar la Valoracion de los Puestos de Trabajo de que consta la plantilla de la entidad.
Asi pues, cuando se proporcione dicha informacion se tendréa en cuenta dentro de cada
categoria profesional, las funciones desempefiadas, el grado de cualificacion necesario
paraello, las condiciones laborales del puesto y el grado de responsabilidad que conlleva
el puesto.

Ademaés, debido a la reciente publicacion de la nueva herramienta para elaborar las
auditorias retributivas y las valoraciones de puestos de trabajo con perspectiva de género
del Ministerio, los errores que la misma esté presentando por el momento, y el esfuerzo
y adaptacion de las entidades para ponerla en marcha, la Evaluacion de los Puestos de
Trabajo, también se realizara de forma adecuada como una medida prioritaria dentro del

Plan de Igualdad.

1.8 Andlisis de igualdad por materias

Para la elaboracién de este apartado hemos tenido en cuenta diversas fuentes de
informacién. Por una parte, se han realizado entrevistas semiestructuradas a informantes
clave. Por otra parte, un cuestionario dirigido a la direccién de la entidad, asi como un
formulario dirigido a la plantilla, que se ha cumplimentado por 48 mujeres y 22 hombres
a través de las encuestas de Google Forms, que ha permitido conocer las opiniones y
valoraciones de hombres y mujeres trabajadoras en relacion con las materias
analizadas. Al mismo tiempo, se ha tenido en cuenta informacion relativa al sistema de
calidad, publicidad, informacion corporativa interna y externa e imagen de la entidad. Al
tratarse de una entidad equilibrada, el modelo de encuestas que se ha utilizado para este
tipo de entidades ha sido con preguntas especificas para este tipo de plantilla, y de este

modo, detectar posibles sesgos de género.
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Respecto al proceso de difusion de los cuestionarios, se difundieron a través del portal
del/la empleado/a, correo electrénico y, con ayuda del departamento de participacion

ciudadana, se entregaron fisicamente también a la plantilla para facilitar su participacion.

PARTICIPACION ENCUESTAS PLANTILLA

% Del total % respecto a
de mujeres
la plantilla y hombres
MUJERES 9% 17%
HOMBRES 4% 9%

*La muestra de las encuestas por sexo

La fecha en la que se ha enviado la encuesta a la plantilla ha sido durante los meses de
julio de 2021, hasta junio de 2022. Es importante especificar el porcentaje de
participacién, en este caso han participado tan sélo el 4% de los hombres de la plantilla
y el 9% de las mujeres, quiza es importante ver si ha habido barreras digitales para
realizar las encuestas online por parte de la plantilla de la entidad. En la fecha de
realizacion del diagnostico la plantilla es de 530 personas, en total la participacion ha

sido del 13% de la plantilla.

Por tanto, se propone como una de las medidas prioritarias para el Il Plan de Igualdad,
gue se siga realizando la encuesta por parte de la plantilla del Ayuntamiento, para

obtener una muestra mas representativa.
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Cuestionario Igualdad (Plantilla) i

En el Ayuntamiento de Riba-Roja de Turia estamos en proceso de elaboracién de nuestro Il Plan de Igualdad.
Actualmente nos encontramos en la Fase de diagnéstico y vuestras opiniones, como parte de la organizacién,
son muy valiosas.

A conti ion, en este i io de caracter ANONIMO y estrictamente CONFIDENCIAL, encontraras una

serie de preguntas disefiadas para conocer tu percepcion acerca de di p conla
igualdad de oportunidades en el entorno laboral.

Sexo
70 respuestas

@ Hombre
@ Mujer
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70 respuestas

@ Menos de 20 afios
@ De 20 a 29 afios
@ De 30 a 45 afos
@ Mas de 45 afios

iTienes responsabilidades de cuidados?

60
I si I No
40
20
0
Hijos/as Otras personas dependientes
Categoria profesional
52 respuestas
6
4
2
0
- C1 Grupo 2 Grupo de cotizacion 5 Tecnica A2

A1 GRUPO A2 Grupo C1 Practicas auxiliar ad...
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Puesto de trabajo
70 respuestas

@ Directivo

@ Mando intermedio

@ Técnico

@ Administrativo u/y otros
@ Agente policia

@® Profesora

. &

@ Agente P.Local

13V

Antigliedad en el Ayuntamiento de Riba-Roja
70 respuestas

@ Menos de 6 meses
@ De 6a 12 meses
@ De 1a4 afios

@ De 4 a 10 afios

@ Mas de 10 afios

;Tienes personal a cargo?

70 respuestas
@® si
® No
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¢Formas parte de la RLT?*
70 respuestas

® si
® No

EN QUE GRADO SE CUMPLEN ESTAS AFIRMACIONES

Entendiéndose 1 (bajo), 2 (medio bajo), 3 (medio alto), 4 (alto), y Ns/Nc (No sabes/no

contestas).

En la entidad hay igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

Respuestas

m4
m3

m2

B Ns/Nc

Los altos cargos de la entidad estan sensibilizados y comprometidos para que la igualdad

de trato y de oportunidades sea una realidad.
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Respuestas

4
m3
m2
1
m Ns/Nc

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es compatible con la filosofia y

cultura de la entidad en la actualidad.

Respuestas

m4
m3

m2

B Ns/Nc

La seleccion de personal en la entidad se realiza de forma objetiva, teniendo las
mismas oportunidades las mujeres y los hombres.
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Respuestas

m4
m3
m2

1

B Ns/Nc

La formacion que ofrece la entidad es accesible a todas las personas

independientemente de su sexo.

Respuestas

m4
m3
m2

1

B Ns/Nc

A la hora de promocionar a puestos directivos la empresa ofrece las mismas

posibilidades a mujeres y hombres.
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Respuestas

m4
m3
"2
w1l

m Ns/Nc

El avance y progreso en la carrera profesional puede realizarse con las mismas

oportunidades seas mujer u hombre.

Respuestas

m4
m3
m2
m1

m Ns/Nc

La retribucion se establece desde criterios de igualdad de mujeres y hombres.
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Respuestas

4
m3
m2
w1

B Ns/Nc

Se favorece en la entidad el ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,

familiar y laboral.

Respuestas

m4
m3
m2
m1

m Ns/Nc

La entidad ha informado de las medidas disponibles para favorecer la conciliacion.
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Respuestas

ms
=3
m2
w1

m Ns/Nc

La entidad favorece el uso de medidas de conciliacion de igual manera por parte de las
mujeres y hombres (uso corresponsable).

Respuestas

m4
=3
m2
w1

m Ns/Nc

Las medidas de conciliaciéon de la vida personal y laboral de la entidad superan las

establecidas por la ley.
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Respuestas

4
m3
m2
w1

B Ns/Nc

Las personas que se acogen a medidas temporales de conciliacion (por ejemplo,
jornadas reducidas) tienen las mismas oportunidades de promocion y desarrollo

profesional que el resto.

Respuestas

ms
m3
"2
ml

B Ns/Nc

La entidad ha informado de la ruta a seguir ante un caso de acoso sexual o por razon de

Sexo.
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Respuestas

m4
m3
m2
m1

m Ns/Nc

Conozco de la existencia del protocolo por razon de sexo 0 acoso sexual.

Respuestas

ms
=3
m2
w1

m Ns/Nc

En la entidad se muestran imagenes sexistas, misoginas, machistas y se cuentan chistes
de tipo sexista.




K4

* - @
~ ¢ IGUALTAT l
ATHTAENT, e — Eatom amb e 016 @ Indice

’ F -
RIBA-ROJA DE TURIA C%‘;:‘ggﬁ)ﬂp Ii'la

Respuestas

m4
m3
m2
m1

 Ns/Nc

Conozco los derechos de las mujeres victimas de violencia de género en materia laboral

y de la seguridad social.

Respuestas

m4
m3
m2
m1

m Ns/Nc
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Respuestas generales de la plantilla

La entidad te ha informado del proceso de desarrollo del plan de igualdad.
70 respuestas

® si
® No
@ Ns/Nc

;Estas de acuerdo con la puesta en marcha de un plan de igualdad en tu entidad?
70 respuestas

® si
® No
@ Ns/Nc

¢Por qué?ss respuestas

No tengo mucha informacién al respecto

Por cumplimiento de la normativa vigente y de esta manera se pueden mejorar los
procesos internos de nuestra organizacion

Porque es necesario, para actuar se requiere un plan y la finalidad siempre debe de
dirigirse a la igualdad, inclusién e integracion de todas las personas, trabajadores/as,..
Hay un trato igualitario en mi trabajo.

Estoy de acuerdo en la puesta en marcha de un plan de igualdad pero no sélo desde la
perspectiva de género.

considero que ya tenemos las mismas obligaciones, derechos y permisos
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Porque todos tenemos los mismos derechos

Hay requisitos que cumplen con la igualdad (P.Fisicas)

Pienso que es favorable para todos los trabajadores que hayan un plan de igualdad para
que no se desfavorecidas a ninguno de ellos

Me parece totalmente de acuerdo que se ponga en marcha un plan de igualdad, ya que
todos tenemos los mismos derechos, seamos mujeres u hombres. Aun que todavia
queda mucho trabajo por hacer.

Sin planificar no se puede actuar y mejorar

PORQUE CREO QUE ES UN PASO FUNDAMENTAL PARA LOGRAR LA IGUALDAD
EFECTIVA.

debe incentivarse positivamente

No creo que sea necesario un plan de igualdad en la entidad, ya que creo, que antes de
la creacion de la Concejalia de igualdad, ya habia las mismas oportunidad y salarios
tanto para hombre como para mujeres, y no entiendo en que puede ayudar.
Realmente, no creo que la Administracion Publica sea un sector en el que exista
desigualdad, ni diferencias salariales por razén de sexo.

Porque los micromachismos estan presentes a diario

Porque es necesario conocerlo

Porque me parece muy necesario

Perqué és necessari que tothom puga tindre acceés als drets fonamentals en matéria
d'igualtat i conciliacié familiar.

Para que sea una realidad y sobre todo para que con el tiempo, sea lo normal.

Es necesario llegar a reconocer a cada individuo como una persona, el resto de
adjetivos estan de sobra, solo es necesario ver con la igualdad, y cuando no sea
necesario abordarla, sera el dia del logro.

Para que seamos iguales ambos sexos.

siempre esta bien el tener la informacion

Es necesario para una igualdad efectiva

La administracién debe ser un referente y en esta materia nunca es exceso la
concienciacion y la informacion

Desde el Departamento de Comunicaciéon mantenemos contacto periddico con el
Departamento de Igualdad, por temas informativos y sabemos del desarrollo del Plan.
Carezco de esa informacién

Es muy importante que se extienda la igualdad a todos los niveles mediante un plan
Es necesario

Es muy necesario

Defensa de derechos

Es necesario y legalmente obligatoria

Por humanidad

ES ESENCIAL QUE SE LLEVE A CABO EL PLAN DE IGUALDAD

Estoy de acuerdo con la igualdad entre personas de diferentes sexo, pero no estoy de
acuerdo con los enchufes, sin tener en cuenta la valia de la persona.

Porque al existir un plan de igualdad si se conoce en el pueblo puede ser muy util para
las mujeres del municipio, asi como jovenes de 18 a mujeres mayores.
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Es hora de que las mujeres se amos oidas, sobre todo las que pertenecemos al grupo
mas bajo.

Siempre y cuando sirva para algo y se implemente correctamente es una herramienta
muy necesaria.

Se discrimina a los hombres

Porque hay todavia mucho "tabu" en este tema.

Para que tengamos todos las mismas oportunidades

porque todos somos iguales independientemente del sexo

Porque pienso que es necesaria, siempre un plan de igualdad porque considero que
debe haber igualdad para todos independientemente del sexo que tengas.

Me parece que es necesario, ya que hay desigualdades en la entidad

Estoy alineado con el feminismo y las politicas de igualdad

La elaboracién de un plan de igualdad supone como minimo una evaluacion, inspeccion
del grado de cumplimiento en esta materia.

Es un instrumento catalizador de la igualdad: un instrumento de difusién de derechos y
obligaciones y de sensibilizacién de buenas practicas; asi como una garantia de
promocioén de la igualdad real y efectiva

Es un aspecto necesario no solo como oja deruta si no como elemento de
concienciacion.

Porque las administraciones publicas deben contribuir a que la igualdad entre hombres
y mujeres sea real y efectiva a través de dichos planes

Necesidades y deficiencias que se deben cubrir para favorecer la igualdad:7o0

respuestas

Formacidn / Mejora de condiciones del trabajo Derechos de la vida personal, familiar y
laboral de los trabajadores

1. Mds informacion sobre el acoso laboral, 2. Cursos que fomenten la igualdad y la
integracion, 3.Apoyo de un departamento juridico fuerte al respecto que luche por la
igualdad.

Quitar la reserva del 30% Favorecer conciliacién familiar Permisos pplr temas familiares
En mi lugar de trabajo hay trato igualitario en todos los aspectos.

Existe igualdad: Si se ve en la RPT los técnicos de la casa con los complementos mas
altos(Factor E como complemento especifico) el n°® de mujeres con este complemento
es superior al de hombres.

cubierto

Informacioén a todos los trabajadores confinacion, acoso y protocolo

Sueldo Puesto de trabajo/cargo .

Mejorar la conciliacién tanto a hombres como mujeres y hacer mas participativa la
elaboracién del plan de igualdad
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Igualar la brecha salarial dentro de la misma categoria y promocionar los ascensos
mediante formacion especifica de cada area, favorecer y promocionar la conciliacion
familiar y laboral y revisar los protocolos de acoso laboral.

no sabe

No deberia haber plazas en las oposiciones para mujeres maltratadas, ya que eso no
incentiva la igualdad, porque posiblemente alguien mejor preparado se quedaria fuera
del puesto de trabajo mientras que una mujer maltratada que este menos preparada se
lo quedaria. Que no sean 50% 50% los hombres y mujeres en las administraciones
publicas. Deberia ser quien este mas preparado, ya sean mujeres u hombres. Que se
dejen de encubrir los acosos sexuales, por la obligatoriedad de ser compaferos.
Desconozco

la realizacion de cursos tanto para hombres como para mujeres que ayuden a
sensibilizar sobre el tema, la vision paternalista hacia la mujer y la dificultad para
conciliar la vida laboral y familiar

Deficiencia de que los trabajadores conozcan el Plan

Favorecer la incorporacion de mujeres en sectores donde estan muy infra representadas
por ejemplo Policia Local Fomentar la visibilizacion de las mujeres en los puestos mas
altos (techo cristal) Fomentar la profesionalizacién

1. Flexibilitzacié horaria per a conciliar vida familiar i laboral. 2. Igualtat de condicions a
I'hora d'ocupar qualsevol lloc de treball. 3. Igualtat salarial.

Erradicar el micromachismo, el mansplanning y comentarios sexistas.

Que todos y todas puedan optar a lo mismo y sobre todo que todos y todas se
involucren y responsabilicen de lo mismo.

Necesidad de actuaciones con la mayor celeridad, apoyo y seguimiento ante casos de
acoso.

Mas informacién.

de reunirse mas, hablar mas, coordinarse mas

- Trabajar la estereotipacién de género - Visibilizar a mujeres técnicas, no sélo politicas.
NADA, LO VEO CORRECTO

informacion, intolerancia, y gestion pero no como deficiencia, sino como fomento y
posible mejora

Manuel interno de lenguaje y publicidad inclusivo, favorecer la rotacién de mujeres y/o
hombres en los puestos laborales en funcién de sus problemas de dependencia de hijos
y/o cuidado de mayores y flexibilidad horaria en ambos casos si fuera necesario
CONTRATOS, PLIEGOS Y OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

Publicacién, transparencia, e informacion

Necesidades: concertacion clara con mas medios r informacion Deficiencias: falta de
informacién

Conciliacion, perspectiva transversal de género, formacion obligatoria a toda la plantilla
Informar del plan de igualdad , ponerlo en marcha, respetarlo

Promocion laboral a los cargos de nivel superior, mas proteccién casos de acoso,
discriminacidn positiva en los casos de acceso a cargos directivos en la empresa.
Sueldos

En mi opinidn ya nos encontramos en situacion de igualdad en el Ayuntamiento.
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Fomento de la estabilidad y de la promocion interna. Fomento de la participacion
interna.

Igualar complementos/reducciones efectivas en caso de dependientes
Desconocimiento de protocolos de actuacion establecidos en la entidad frente a
situaciones desigualdad

DAR MAS INFORMACION A LAS CIUDADANAS JOVENES

No observo deficiencias en este avito

1) Necesidad de aumentar la informacién ante situacion discriminatorias. 2) Necesidad
de aumentar la formacién para saber que hacer si detectas una situacién
discriminatoria. 3) Necesidad de conocer los procedimientos a seguir, y ante que
responsable se debe actuar en caso de discriminacion.

Valia, profesionalidad y justicia.

Formacion obligatoria para TODO el personal, sobre todo personal técnico, puesta en
practica obligatoria (lenguaje inclusivo) y mas personal en el drea de igual. En
deficiencias, la falta de interés y el penalizar dicho interés.

Formacion en materia de igualdad para toda la plantilla. Publicidad del protocolo de
acoso sexual o por razén de sexo. Publicidad de las medidas de conciliacion.

Hacer mas curso de temas de igualdad. Informar en todas las dependencias del
ayuntamiento, no se llega la informacién. Mas carteles informativos.

diferencia salarial, lenguaje sexista, favorecer las ausencias para el cuidado de menores
mas educacion

Deberia estudiarse bien, sabiendo exactamente las deficiencias que existen, ya que
carezco de esa informacion

Flexibilidad horario por cargos. Misma posibilidad de acceder a puestos
masculinidades.

Poco conocimiento general sobre el movimiento feminista, las politicas de igualdad y el
camino a seguir para llegar a conseguir una igualdad real.

ACOSO, LENGUAJE SEXISTA'Y VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Faltan mas campafas de sensibilizacion entre compafieros; revisar el cumplimiento de
adecuacion de las areas, espacios habilitados para hombres y mujeres (vestuarios)...
Igualdad retributiva, brecha de género en el acceso a la promocién profesional y
conciliacion de derechos y productividad profesional

. Concienciacion a los politicos de mas edad . Campafias de mayor difusion .
Actuaciones puntuales en las diferentes areas

No tengo suficiente informacién sobre deficiencias existentes para detectar
necesidades urgentes y relevantes

Necesidades= coincidir laboral Deficiencias = Desconocimiento en materia de igualdad
y concilios

Medidas que podria adoptar tu entidad para favorecer la igualdad y que

respondan a esas necesidades y deficiencias:70 respuestas
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En gran medida las necesidades que comento estan llevandose a cabo

1. Jornadas para informacion sobre el acoso laboral,2.Cursos que fomenten la igualdad
y la integracién 3. Creacion de un departamento juridico mas potente y que sea
transversal en todos los departamentos.

Que te concedan permisos por conciliacion Que se quite el 30% de reserva Igualdad

No se me ocurren medidas a tomar ya que hay trato igualitario.

NS/NC

cubierto

Charlas a departamentos : conciliacion, acoso y protocolo de actuacion

No conozco de momento deficiencias en mi puesto de trabajo para favorecer la
igualdad.

Facilitar la racionalizacion de los horarios y promocionar como el teletrabajo tanto para
hombres como mujeres, de manera que ambos puedan asumir las responsabilidades
familiares. Y adoptar féormulas para que todos los empleados puedan participar
voluntariamente en la elaboracion y evaluacion del plan.

Revision de las categorias profesionales, formacion para equipararse y promocion
interna de las plazas para las mujeres.

no sabe

Desconozco

ns/nc

Cursos a todos los trabajadores

Fomentar la composicion paritaria de Tribunales, comisiones etc Evitar reuniones de
trabajo fuera del horario o fuera del ambito de trabajo( comidas, etc que suelen ser de
hombres) Fomentar la formacién en materia de igualdad

1. Informar al personal amb eixes necessitats de les possibles mesures a posar en
marxa. 2. Processos de seleccié i promocio interna de personal totalment transparents.
3. Baremacio salarial exactament igual independentment del sexe.

Talleres y formacion

Cada cosa, trabajo, derecho, aumento, etc que se tramite o adopte sea por el bien
general, sin pensar si es para unos u otras.

Consultas anonimas con mayor frecuencia y un estudio sobre los resultados con la
correspondiente actuacién en consecuencia.

Mas informacién.

mejor coordinacion

- Lenguaje inclusivo para TODAla plantilla

NADA

misma respuesta que anterior; informacion, intolerancia, y gestién pero no como
deficiencia, sino como fomento y posible mejora

cualquiera que no se hayan contemplado hasta la fecha

APLICAR LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO

Informacion, preparacion, practicas.

Mayor informacion y reuniones informativas
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Formacion, contratos con perspectiva de género, campafias sensibilitzacion

No hay diferencias, somos un departamento reducido con mayoria de mujeres
Promocionar a las mujeres con la calificaciéon adecuada a la mejora de su empleoy la
promocién laboral transversal y vertical. Crear un grupo de trabajo y de charlas activas
para las mujeres afectadas por acoso y discriminacién por sexo. Hacer talleres de
apoyo a las afectadas y seguimiento de su situacion. Estudiar sueldo a sueldo los
grupos laborales femeninos comparados con los masculinos al mismo nivel.
Valoracion

En mi opinion ya nos encontramos en situacion de igualdad en el Ayuntamiento.
Consolidacion puestos trabajo. Oportunidades promocion interna. Desarrollo de un
sistema de informacién y participacion interna.Flexibilidad horaria a todos los
empleados (independiente de cargas familiares)de la parte administrativa. Un tramo de
presencia obligatoria (9:00 a 14:00)y flexibilidad de entrada y salida a completar horario
de forma mensual.

Igualar complementos/reducciones efectivas en caso de dependientes

Guia de buenas practicas para el cumplimiento del ODS 5

MAS INFORMACION A NIVEL ECONOMICO Y PERSONAL

En mi opinién ninguna

1) Informar 2) Formar 3) Difundir

Ser justos, profesionales y libres de prejuicios.

Formacion obligatoria, comunicacion con el personal sobre todo en el grupo AOP, y que
el personal politico no tenga voz ni voto.

Formacion obligatoria para toda la plantilla sobre acoso sexual o por razon de sexo.
Informar sobre medidas de conciliacion Informacion sobre el protocolo de acoso sexual
0 por razén de sexo.

Pruebas de acceso a la policia en igualdad de condiciones

Hacer cursos. Paneles informativos. Charlas.

igualar todos los sueldos, impartir cursos a la plantilla sobre lenguaje no sexista, cursos
informacién derechos de igualdad

lo dicho anteriormente, mas educacion de la gente

REspondo como en la anterior para ello habria que estudiar las deficiencias existentes si
las hubiera, y en mi caso no he sufrido problemas de desigualdad.

Acuerdos para flexibilizar horarios a quienes tengan cargos familiares.

Mas formacidn y prevencion en asuntos de igualdad, género, sexo y orientacion sexual.
FORMACION, SENSIBILIZACION E INFORMACION

Campanas de sensibilizacion.

Transparencia en las retribuciones y productividades: publicar segun la Ley de
Transparencia; Mapa de riesgos: puestos con indicacion fricciones de género; Buzén de
denuncias anénimas: incumplimiento y/o cohercién en el uso y disfrute de los derechos
de conciliacion profesional

. Campafias especificas para demostrar los usos incorrectos del lenguaje sexista y los
micro machismos. . Acciones concretas definidas y con nombre, encaminadas a la
fomentar la igualdad, que no quede todo en una placa en la pueta del ayuntamiento o en
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los minutos de silencia. . Formacion y acercamiento de los politicos a casos practicos
de desigualdat de genero

Ayudas a los empleados para la escolarizacion temprana/cuidado de hijos menores de
3 afos y/o personas a cargo por enfermedad. Seminarios/cursos periddicos de
actualizacion del personal en materia de igualdad.

Escribe a continuacion cualquier observacion que te haya surgido en relacion
al cuestionario para que sirva de aclaracién y/o ampliacion a tus

respuestas.2s respuestas

Como nos sentimos las mujeres o como vivimos el dia a dia laboral y como nos tratan.
se tendria que tener mas comunicacioén entre el director- concejal y trabajadores

Con respecto a la conciliacién familiar no se cumple por parte de esta corporacién
porque en mi sector se nos adeudan horas a convalidar desde el afio 2020,. 2021 asi
como todos los Moscossos y en mi caso he solicitado algunos por motivos personales
para la asistencia de las graduaciones de mis dos hijos y me los denegaron. Y
etc..etc....con el conflicto que supone.

Nada mas que anadir

La no consolidacion de empleo mantiene estructuras feminizadas sin posibilidades de
promocion. La conciliacion para tener un horario compatible con atencion es, a veces,
una trampa porque no permite la promocién profesional en igualdad de condiciones con
quién no se responsabiliza de esos cuidados. Se perpetuan empleos precarios con
horarios flexibles desempefiados por mujeres que les permite/obliga a ser cuidadoras
ya que no tienen empleos "estables". Es la estabilidad en el trabajo, la promocion
profesional y la corresponsabilidad lo que hay que fomentar.

Muy buen enfoque. Habria que comunicar la duracién del cuestionario. Y afinar la escala
likert! ;D

En mi puesto de trabajo no noto/veo ninguna desigualdad entre hombres y mujeres.
Quiza en otros lugares de trabajo se observa mas el trato desigual. La verdad es que en
el conservatorio todos somos iguales.

No tengo nada mas que decir

Sin comentarios

Quiero dejar claro, que obviamente debe haber igualdad, pero creo que ya la hay en esta
entidad.

No hay observaciones

En este apartado "Menciona, por favor, los 3 ASPECTOS FUNDAMENTALES en los que
crees que habria que trabajar en materia de igualdad de mujeres y hombres en la
entidad, de acuerdo a estos items:" no deja escribir

Ninguna, muchas gracias

A l'apartat de ponderaci6 de I'1 al 5 o ns/nc, la majoria de les meues respostes han sigut
ns/nc perque en veritat son coses que desconec. Pense que és molt important
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I'elaboracié completa del Pla d'Igualtat i sobretot la seua difussié i informacié ja que
costa moltissim trobar informacié al respecte.
Yo pienso que en mi entidad existe igualdad. En todos los aspectos

Por lo tanto, observamos que la muestra refiere que la plantilla que ha realizado el
cuestionario indica que ha recibido informacién sobre la realizacién de un Il Plan de
Igualdad en la entidad, y al mismo tiempo, estan a favor mayoritariamente de la puesta

en marcha de un |l Plan de Igualdad.

Areav de SELECCION Y CONTRATACION

Del personal de la plantilla del Ayuntamiento, que forma parte de la realizacion de los
procesos de seleccién, tiene formacion en materia de igualdad el Vicesecretario del

Ayuntamiento.

El proceso de seleccién y los pasos que se llevan a cabo por parte de la entidad son los

siguientes:

- Elaboracién de las bases reguladoras de las ofertas de empleo.
- Presentacién de las bases reguladoras en la mesa de negociacion.
- Publicacion de las bases reguladoras, las instancias, el tribunal calificador y las

pruebas que conforman el proceso selectivo.

La dltima informacién respecto al empleo publicada fue la Oferta de Empleo Publico
(OPE) de 2021. Los canales de publicitacion y difusion utilizados son los nombrados a

continuacion:

- El Diario Oficial de la Comunidad Valenciana (DOCV).
- La Sede Electrénica del Ayuntamiento.

- La pagina Web del Ayuntamiento.
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En referencia a las formaciones realizadas en el Gltimo afo, han sido realizadas en

horario laboral. Y se han concedido méas de 50 veces permisos para realizar exdmenes.

El Ayuntamiento de Riba-Roja de Turia estd adherido a los planes formativos de
Diputacion de Valencia, de la Federacién Valenciana de Municipios y Provincias y de la
Generalitat Valenciana. Ademas, el personal de la entidad puede acceder a diferentes
ofertas de cursos propuestos por la misma, a través del “portal del empleado” de su Sede
Electronica.

Los cursos realizados que se han llevado a cabo en el Ayuntamiento de Riba-Roja del

Turia han sido los siguientes:

- Prevencién de Riesgos Laborales.

- Sensibilizacion en Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
- Prevencion de Acoso sexual y Razdn de Sexo.

- Contratacion.

- Innovacion.

Por otro lado, segun los datos proporcionados por la entidad, durante 2021 se han

realizado los siguientes cursos formativos, por sexo y numero:

o]
s d_e Gl Mujeres | Hombres | Total
Realizados
1 Curso 10 7 17
2 Cursos 2 0 2

Se contemplan las siguientes horas de formacion segun el sexo:

N.° de Horas Formativas | Mujeres | Hombres | total
20 3 2 5
25 0 1 1
30 5 2 7
40 0 2 2
50 1 0 1
55 1 0 1
60 1 0 1
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100 1 0 1
Total 12 7 19

Areav de PROMOCION PROFESIONAL

Respecto a las promociones internas que ha habido en el Ayuntamiento, no se han dado
en el dltimo afio. Se contemplan para el afio 2023, segun los datos proporcionados por

la entidad.

Al preguntar a las personas trabajadoras en qué grado se cumplen las afirmaciones
sobre las promociones de mujeres y hombres en su entidad, las respuestas a estas

afirmaciones fueron las siguientes:

A la hora de promocionar a puestos directivos la empresa ofrece las mismas

posibilidades a mujeres y hombres.

Respuestas

m4
m3
m2
1
m Ns/Nc

El avance y progreso en la carrera profesional puede realizarse con las mismas

oportunidades seas mujer u hombre.
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Respuestas

m4
m3

m2

m Ns/Nc

Area de CLASIFICACION PROFESIONAL

La clasificacion profesional de las personas trabajadoras se realiza segun titulacién y
trabajo desarrollado, y conforme a los grupos, subgrupos y puestos de trabajo del

convenio laboral de referencia.

El sistema de clasificacién profesional es acorde al puesto desempefiado para cada
categoria profesional, segin convenio aplicado. Dicho convenio corresponde al
Convenio colectivo propio para personal funcionariado y laboral de las Administraciones
Publicas.

Cabe destacar que, como hemos comentado anteriormente, se presentara como una de
las medidas prioritarias para el Il Plan de Igualdad del Ayuntamiento, la Auditoria
Retributiva y la Valoracion de Puestos de Trabajo con perspectiva de género conforme
lo dispuesto en el Real Decreto 902/2020.

Area de CONDICIONES DE TRABAJO

La mayoria de las personas trabajadoras que conforman la plantilla de la entidad, tienen
una jornada equiparada en cuanto a sexos, conforme lo descrito en el apartado de datos
cuantitativos mas arriba analizados por franjas horarias, realizando una jornada

completa de 37,5 horas semanales.
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El Ayuntamiento de Riba-Roja de Turia tiene regulado la modalidad de teletrabajo,
pudiendo solicitarla el personal de la plantilla que lo considere mas adaptado a su

situacion personal y necesidades concretas.

En referencia a los turnos de trabajo, la mayoria del personal de la plantilla realiza turnos
de 8:00 AM a 15:00 PM y los miércoles de 16:30 PM a 19:00 PM, excepto el personal
de la policia local, obras, deportes, escuelas infantiles y conservatorio municipal, que
realiza horarios especiales segun las caracteristicas y funciones propias de su puesto
de trabajo.

Las comunicaciones que realiza la propia entidad dirigidas a la plantilla, las hace a través
del departamento de Recursos Humanos, respetando el horario de trabajo del personal
y la intimidad con el entorno digital.

En cuanto a las solicitudes de excedencias, durante el afio 2021, no hay constancia de
que se haya solicitado por ninguna persona de la plantilla del Ayuntamiento.

Segun los datos proporcionados por la entidad, cuando han sucedido ausencias no
justificadas, han sido mayoritariamente por parte de las personas que estan en los

talleres de empleo.

En cuanto a los descansos semanales, la plantilla libra los sdbados y domingos, es decir,
el fin de semana. A excepcion de la policia local o el personal del departamento de

deportes, que libra segin marca el estatuto de los trabajadores.

Respecto al sistema de vacaciones anuales, la plantilla tiene 22 dias habiles de
vacaciones y 10 dias de asuntos propios en general, los cuales dependeran de los afios

trabajados en la entidad.
Los dias de abono de los salarios son a final de mes, en concreto el dia 25 de cada uno.

Hay que sefialar que, segun los datos proporcionados por la entidad, el personal del
Ayuntamiento que lo necesite puede solicitar que se le apruebe la movilidad geografica

en el puesto de trabajo.

Por ultimo, la entidad utiliza el portal del empleado/a como sistema de organizacién y

control del trabajo a través del apartado de fichajes.
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Areav de CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Respecto a los recursos para la conciliacién, lo establecido por la organizacién esta
conforme lo analizado y descrito en el apartado de datos cuantitativos mas arriba

analizados en el apartado de conciliacién.

Como comentamos anteriormente, cabe destacar, que a pesar de que existe un total de
42 mujeres y 20 hombres que tienen descendientes menores de 12 afios a su cargo, se
ha realizado muy poco uso de los mecanismos legales de conciliaciébn. En concreto,
sefalar, gue ningin hombre ha hecho uso de reduccion de jornada por hijo/a cargo, de
flexibilidad horaria o adaptacién del horario laboral. Ocurre como en la mayoria de las
organizaciones, la conciliacién es ejercida mayoritariamente por las mujeres, debido a la

asignacion del rol cuidador de la mujer.

Ademas, se debe tener en cuenta, que muchas de las medidas propuestas en el
apartado de conciliacién del | Plan de Igualdad se quedaron sin ejecutar, debido sobre
todo a la crisis sanitaria causada por la pandemia de la Covid-19, etc.

Por tanto, se propone introducir en el Plan de Igualdad acciones encaminadas a la
correccion de esta situacion, mediante el establecimiento de sesiones de sensibilizacion
y formacién a toda la plantilla, en la que se aborde esta materia, y se trate el asunto de
la corresponsabilidad y el cuestionamiento de los roles de género, entre otros aspectos.

Area de REPRESENTACION/INFRARREPRESENTACION DE MUJERES

Tal como apuntamos en el apartado anterior de andlisis cuantitativo de la plantilla, se
observa que existe una proporcion equilibrada de la plantilla con relacion al sexo. La
plantilla de la entidad ha contado durante todo el afio 2021 con un total de 530 personas:
284 mujeres (54%) y 246 hombres (46%).

Por tanto, observamos que el dato se acerca sensiblemente a lo que se considera un
equilibrio (60% a 40%), segun la distribucion que marca la normativa en materia de
igualdad, y que nos encontramos, ante una plantilla que cumple el principio de presencia
equilibrada.
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El 6rgano rector del Ayuntamiento es el Pleno, integrado por los concejales y las
concejalas y presidido por el alcalde. En cuanto a su composicion, cumple el principio
de presencia equilibrada, puesto que, de un total de 20 miembros, 10 son hombres y 10

son mujeres.

Del mismo modo, tal y como sefialamos en el apartado anterior de andlisis cuantitativo,
respecto a la toma de decisiones, la composicion de las diferentes concejalias cumple
el principio de presencia equilibrada. Son 5 mujeres y 6 hombres los que ocupan estos
cargos, incluido el alcalde.

Destacamos que, en el andlisis desagregado de las concejalias, se observa cierta
segregacion horizontal, es decir, estan ocupadas por mujeres aquellas que
tradicionalmente han sido feminizadas (igualdad, politicas inclusivas, derechos sociales
y mayores, educacion, cultura, infancia, adolescencia y juventud) a excepcion de las
areas de planificacion urbanistica, &reas industriales, obras publicas, servicios

municipales, transparencia, gobierno abierto, etc., que también recaen en dos mujeres.

Igualmente ocurre en la distribucion de la plantilla de ciertos departamentos. Concluimos
que se observa en la plantilla del Ayuntamiento una cierta segregacién horizontal que
afecta sobre todo a los departamentos de la Policia Local, al de Informéatica, al de
Educacion, al de Servicios Sociales, y en los puestos ocupados dentro del departamento
de Obras y Servicios. Se recomienda realizar actuaciones concretas tendentes a aliviar

el actual desequilibrio.

Finalmente, en referencia a los delegados y delegadas de personal, son un 2% mujeres
y un 3% hombres sobre el total de la plantilla, observandose cierto equilibrio en la

representacion de la plantilla. En concreto, son 13 mujeres y 16 hombres.

Areav de ADMINISTRACION PUBLICA

En la entidad se realizan diversas campafas de sensibilizacion en materia de igualdad.
No obstante, se debe aumentar la participacién en campafas a favor de la igualdad de
oportunidades si se quiere lograr que el Ayuntamiento sea un referente en materia de

igualdad de oportunidades en el municipio, tanto a través de la implementacion de la
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perspectiva de género en su organizacion interna, como participando activamente en
campanfas a favor de la igualdad y contra la violencia de género, considerando como

principal beneficiaria al personal, pero también a la ciudadania.

Pese a que la entidad cuenta con una partida presupuestaria de igualdad, es necesario
revisar si esta es adecuada para la realizacion de las acciones incluidas dentro del Il
Plan de Igualdad.

También se hace necesario hacer una buena divulgacion y difusién del Il Plan de
Igualdad en todas las areas, comenzando por la plantilla trabajadora del ayuntamiento,
grupos municipales, sindicatos, asociaciones, servicios municipales y poblacion en

general.

Areav de SALUD LABORAL, PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR
RAZON DE SEXO

El Ayuntamiento de Riba-Roja de Taria, cuenta con un protocolo de accion frente el
acoso sexual o por razén de sexo o moral que incluye a todos los colectivos y todas las
formas de acoso que pueden darse en el ambito laboral. Cabe sefialar, que se han dado
2 casos donde se han resuelto por parte de la Comision Anti-Acoso de manera informal.

A pesar de contar con un protocolo, y de diversas medidas propuestas en el area de
Acoso Sexual por razén de Sexo, y Salud Laboral, quedaron algunas acciones sin
ejecutar, que han de tenerse en cuenta para el Il Plan de Igualdad del Consistorio.

Segun la informacién proporcionada por la entidad, si que existen vestuarios y aseos
para hombres y para mujeres. Del mismo modo, también se contempla la situacion de

embarazo y/o lactancia en cuanto a los uniformes.

En cuanto al embarazo y lactancia natural, también se tiene en cuenta el articulo 26 de
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en cuanto a que cuando una trabajadora
comunica que esta embarazada se siguen los diferentes pasos que marca dicha ley,
primero adaptando el puesto; si no es posible cambiarla de puesto y en ultimo lugar
suspender el contrato.
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Del mismo modo, existe un catalogo de puestos exentos de riesgo en el embarazo y
lactancia natural acorde a ley. No obstante, no se especifica si se tiene un protocolo y

qué determina en cuanto al procedimiento de actuacion.

En cuanto a la hora de realizar evaluaciones de riesgo, incluidas las psicosociales esta
previsto para el proximo afio introducir la perspectiva de género en las mismas. Por
tanto, debe tenerse en cuenta como una de las medidas prioritarias del Il Plan de
Igualdad de la entidad.

Igualmente, se han de contemplar medidas dirigidas a las mujeres referidas a la salud.

Area de VIOLENCIA DE GENERO

La entidad, cuenta con medidas especificas de actuacion en casos de mujeres
trabajadoras victimas de violencia de genero acorde a la ley. De este modo, se han
realizado campafias de sensibilizacion por parte del area de Igualdad, asi como también,

formacién en prevencién de la violencia de género.

Sin embargo, en el | Plan de Igualdad de la entidad no existe un Area de mejora: APOYO
A LAS TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO. Por tanto, deberan
desarrollarse medidas en esta area de actuacion en el Il Plan de Igualdad.

Areas de COMUNICACION INCLUYENTE Y LENGUATE NO SEXISTA

El Ayuntamiento de Riba-Roja de Turia cuenta con pagina web y pagina de Facebook:

http://www.ribarroja.es/

https://www.facebook.com/ribarroja.es

Pese a que la entidad trata de realizar un uso no sexista del lenguaje, en algunas
ocasiones se han identificado ejemplos donde se utiliza un lenguaje no incluyente en la
elaboracion y redaccion de documentacion destinada a distribucion interna y/o externa.
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Podemos ver ejemplos de uso no inclusivo en el lenguaje dentro de diversos apartados

de la pagina de Facebook.

t Riba-roja de Turia
5h- S
EDUCACION - MUSICA

amEl proximo lunes 13 de junio, a las 1%hs, en el Auditorio
Municipal habra el ) Concierto de Fin de Ao y la @ Ceremonia
de Graduacion para los estudiantes de la 4a Ensefianza Primaria y
6a Profesional de la Conservatori Professional de Musica de Riba-
roja de Turia

L ¢ 32 alumnos terminan 4to Elementary y & ‘23 terminan sus

-

6to estudios Profesionales con un titulo académico oficial £ @
Felici... Ver mas

£¥ « Ver onginal - Califica esta traduccion

Observamos un uso sexista del lenguaje cuando se hace referencia a “los estudiantes”
y a “los alumnos”, en vez de hacer uso por ejemplo en este caso, de genéricos reales,
gue en su forma masculina o femenina, designan de forma real a las mujeres y los
hombres. Por tanto, algunos ejemplos que se podrian haber utilizado son los siguientes:
“el estudiantado” o “los y las estudiantes”, y “32 alumnas y alumnos”, o “parte del

alumnado’.

También encontramos uso sexista y no inclusivo del lenguaje en algunas

comunicaciones o documentos administrativos del Ayuntamiento como, por ejemplo:

APARTADO A CUMPLIMENTAR POR EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
VISTO BUENO DEL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA

Conformidad para que por el trabajador arriba
referenciado y en la fecha arriba indicada se realicen|  Fecha:
las horas o servicios extraordinarios
correspondientes. Firmado:

Las personas que ocupan las diferentes concejalias son hombres o mujeres y, no
obstante, es frecuente encontrar un uso androcéntrico en la forma de referirse a
concejales y concejalas. Lo mismo pasa con las direcciones de servicio que suelen
aparecer en la forma masculina. Por tanto, en vez de referirse en masculino “del

concejal’, se podria haber utilizado el genérico “de la concejalia”.
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En relacién con las imagenes utilizadas en la pagina web y en Facebook, no se observa
un uso sexista de estas. Se debe tener en cuenta, que tanto hombres como mujeres
tengan la misma representatividad en todos los ambitos y tener la iniciativa de romper

estereotipos de género promoviendo la igualdad de oportunidades entre ambos.

OPINION DE LA DIRECCION

Es trascendente la opinion por parte de la direccién en cuanto a la puesta en marcha
del Il Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Riba-Roja de Tdria, por ello, se ha realizado
una encuesta especifica para valorar las opiniones de las personas que ocupan la
direccion en la entidad. Es de suma importancia conocer cudles son las actitudes de la
direccion hacia la idea de la puesta en marcha del Plan de Igualdad, sus necesidades,
sus propuestas, nivel de compromiso de cara a la integracion de los principios de
igualdad en la gestion de sus equipos. Al tratarse de una entidad equilibrada, el
cuestionario emitido ha sido el que se dirige a entidades que tienen un equilibrio en la

composicion de su plantilla.

B Cuestionario Igualdad (Direccion) [ Yr d © o e m
Preguntas © configuracion
indice
® Formacion '
l Consultoria
Hablamos de Soluciones .

Cuestionario Igualdad (Direccion) 3

En el Ayuntamiento de Riba-Roja de Tdria en proceso de elab ion de nuestro Il Plan de Igualdad,
actualmente nos encontramos en la Fase de diagndstico y vuestras opiniones, como parte de la organizacion,
son muy valiosas.

A continuacion, en este cuestionario de caracter ANONIMO y estrictamente CONFIDENCIAL, encontraras una
serie de preguntas disefiadas para conocer tu percepcion acerca de diferentes aspectos relacionados con la
igualdad de oportunidades en el entorno laboral.

NMEBDF®e

Por tratarse de un cuestionario de opiniones, recordamos que no existen respuestas correctas o incorrectas y lo
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3 respuestas

@ Hombre
@ Mujer

Edad

3 respuestas

@ Menos de 20 afios
@® De 20 a 29 afios
@ De 30 a 45 afios
@ Mas de 45 afios

Responsabilidades de cuidados

N si I No

2
| J-
0

Hijos/as Ofras personas dependientes
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Antigledad en la entidad

3 respuestas

@ Menos de 6 meses
@® De 6a 12 meses
@ De 1 a4 afios

@ De 4 a 10 afios

@ Mas de 10 afios

¢Formas parte de la RLT?*
3 respuestas

® si
® No

EN QUE GRADO SE CUMPLEN ESTAS AFIRMACIONES

Entendiéndose 1 (bajo), 2 (medio bajo), 3 (medio alto), 4 (alto), y Ns/Nc (No sabes/no

contestas).

La igualdad se reconoce como principio basico de la entidad.
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Respuestas

ms
=3
m2
w1

m Ns/Nc

La igualdad es compatible con la filosofia y cultura de la entidad en la actualidad.

Respuestas

m4
m3
m2
m1

m Ns/Nc

Los puestos de direccion de la entidad tienen sensibilidad real y compromiso hacia la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

Respuestas

m4
m3
"2
w1

M Ns/Nc
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Se valoran las repercusiones que las decisiones estratégicas tienen en las trabajadoras

y trabajadores de la entidad.

Respuestas

ms
=3
m2
"1l

m Ns/Nc

Se toman decisiones importantes en funcién de si la persona afectada por la decision es
hombre o muijer.

Respuestas

m4
m3
m2
m1

m Ns/Nc
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Se busca la forma de reequilibrar donde uno de los sexos esta subrepresentado.

Respuestas

m4
u3
m2
m1

m Ns/Nc

Se toman las decisiones en espacios que garantizan la presencia de todas las personas
implicadas, ya sean hombres o mujeres.

Respuestas

m4
m3
m2
m1

W Ns/Nc
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Se ha informado a la totalidad de la plantilla de lo que supone el inicio y la implantacion

del plan.

Respuestas

ms
=3
m2
"1

m Ns/Nc

La direccion estd dispuesta a impulsar el plan incluso aunque suponga cambios

sustanciales en la forma de trabajo.

Respuestas

ms
=3
"2
w1

m Ns/Nc
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Se dispone de informacioén suficiente para informar al personal de lo que va a suponer el

plan de igualdad en su departamento o area.

Respuestas

m4
m3
m2
m1

W Ns/Nc

Hay protocolos de actuacion para casos de acoso sexual y/o por razén de sexo.

Respuestas

m4
m3
m2
m1

m Ns/Nc
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Sabrias que hacer en caso de acoso en el departamento del que eres responsable.

Respuestas

w4
m3
m2
m1

m Ns/Nc

Tu departamento ofrece las mismas oportunidades a hombres y mujeres.

Respuestas

ms
=3
"2
"1l

m Ns/Nc
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Si hay desequilibrio en el departamento que diriges lo consideras una situacién a

corregir.

Respuestas

ms
=3
m2
w1

m Ns/Nc

La igualdad esta en consonancia con los objetivos de tu departamento.

Respuestas

m4
m3
m2
m1

W Ns/Nc
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Consideras necesario un plan de igualdad en la entidad.

Respuestas

m4
m3

m2

m Ns/Nc

Consideras que el plan de igualdad aportara valor a tu departamento.

Respuestas

m4
m3

m2

B Ns/Nc
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La entidad cuenta con protocolos de actuacién para casos de trabajadoras que son

victimas de violencia de género.

Respuestas

m4
m3
m2
m1

m Ns/Nc

Conozco los derechos de las trabajadoras victimas de violencia de género.

Respuestas

m4
m3
m2
m1

W Ns/Nc

Necesidades y deficiencias que se deben cubrir para favorecer la igualdad:3
respuestas

Concienciacidn, Formacién, Publicidad e informacién a toda la plantilla.

No tengo suficiente informacién sobre deficiencias existentes como para identificar
necesidades urgentes y relevantes

Ser una mujer Alcalde, otra concejal de deportes y por dltimo de mantenimiento.
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Medidas que podria adoptar tu entidad para favorecer la igualdad y que

respondan a esas necesidades y deficiencias:3 respuestas

Formacién obligatoria y puesta en préctica obligatoria (lenguaje inclusivo)

Ayudas a los empleados publicos para la escolarizacién temprana/cuidado de hij@s
menores de tres afios y/o personas a cargo por enfermedad. Seminarios/cursos de
actualizacion de los empleados en materia de igualdad

Técnica informatica, vigilante de noche y técnica de imagen y sonido.

Escribe a continuacion cualquier observacion que te haya surgido en relacion
al cuestionario para que sirva de aclaracion y/o ampliacién a tus respuestas.2

respuestas

Suerte.
Preguntas para el persona del nivel mas bajo OAP, solo preguntar como persona de
responsabilidad.

1.9. Conclusiones del diagndstico-

Del diagnostico realizado en el que se ha analizado la situacion real del ayuntamiento
en relacién con la igualdad efectiva entre Hombres y Mujeres, se pueden extraer las
siguientes conclusiones a modo de resumen final. Lo que aqui se presentan son las
principales problematicas y dificultades detectadas, &mbitos prioritarios de actuacion y

propuestas de accion.

Principales problemas vy dificultades detectadas por areas y ambitos prioritarios
y propuestas de actuacion:

AREA NECESIDADES DETECTADAS AMBITOS PRIORITARIOS DE
ACTUACION
PROCESO DE a) De las personas intervinientes que - Formacién al personal que
SELECCION realizan esta funcion, no todas realiza la seleccién en la

cuentan con formacién en materia entidad con una duracién
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Y CONTRATACION

CLASIFICACION
PROFESIONAL

b)
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de igualdad, por tanto, es
conveniente que continden
formandose en la materia para
actualizarse. Como minimo la
formacién deberia de ser de 30
horas.

De los datos proporcionados por la
entidad, no se obtiene informacion
sobre si se introduce en el temario
de cualquier oposicién o concurso
gue convoque el Ayuntamiento
una unidad en materia de igualdad
de oportunidades.

Se observa en la plantilla del
Ayuntamiento una cierta
segregacion horizontal que afecta
sobre todo a los departamentos de
la Policia Local, al de Informética,
al de Educacion, al de Servicios
Sociales, y en los puestos
ocupados dentro del
departamento de Obras vy
Servicios. Es necesario realizar
actuaciones concretas tendentes
a aliviar el actual desequilibrio.

a) La empresa no cuenta con un

protocolo estandarizado para los
procesos de promocion
profesional. No se dan o son muy

il..

minima de 30 horas sobre
contenidos especificos para
realizar los procesos de
seleccion con perspectivade
género y teniendo en cuenta
la interseccionalidad.

Introducir en los temarios de
las oposiciones o concursos
que convoque la entidad una
unidad en materia de
igualdad de oportunidades.

Recoger datos estadisticos
desagregados por sexo
sobre cada una de las fases
de los procesos de seleccién
de personal.

En todas las convocatorias
de procesos selectivos para
el acceso a la ocupacién
publica, tanto en cuerpos
generales como especiales,
en caso de empate y si existe
en el correspondiente
cuerpo infrarrepresentacioén
de personas de algun sexo,
se primara al sexo
subrepresentado, a fin de
garantizar la participacion
paritaria de mujeres vy
hombres en las nuevas
contrataciones.

Incorporar la formacién en
género como criterio de
valoracién en los baremos
de la oposi6n tanto en las
plazas de libre acceso como
en las de promocién interna
del ayuntamiento.

Realizacion de un protocolo
estandarizado para los
procesos de promocién
interna con perspectiva de
género.
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escasas, las promociones
laborales en la entidad.

Escasa participacion por parte de
la plantilla en la encuesta para la
elaboracién del diagnostico.

La plantilla realiza formacion en
materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y
hombres, a través de los planes
formativos de Diputacion de
Valencia, de la Federacion
Valenciana de Municipios Yy
Provincias y de la Generalitat
Valenciana a los cuales el
ayuntamiento estd adherido, pero
s6lo 12 mujeres y 7 hombres
acumulan horas formativas en el
afio anterior, y es conveniente que
continten formandose en la
materia para actualizarse vy
eliminar brechas de género.
Ademas, no existe un plan
formativo anual en materia de
igualdad de oportunidades en la
entidad.

Las personas que van a realizar el
seguimiento del Il PIO, deberan
contar con formacién minima en

perspectiva de género de 40 horas.

il..

Realizacion de un nuevo
cuestionario, teniendo en
cuenta la interseccionalidad
de género, para conocer la
opinién de la plantilla con
respecto a la igualdad en la
entidad, fomentando y
facilitando la participacion
de la plantilla.

Realizacion de un plan de
formacion continua anual en
materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres
y hombres, teniendo en
cuenta la interseccionalidad
de género, y donde se
especifiquen las horas de

formacién y el temario.

Informar a la plantilla de los
cursos en materia de
igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, que
estén disponibles para la
plantilla de los planes
formativos a los que esta

adherido el ayuntamiento.

Realizacion de formacion en
perspectiva de género por
parte de las personas que van
arealizar el seguimiento del Il
PIO, incluyendo la

interseccionalidad de género.

Facilitar la promocion

profesional dentro o fuera de
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AUDITORIA
RETRIBUTIVA

EJERCICIO
CORRESPONSABLE
DE LOS DERECHOS DE
LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL
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a)
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Observamos mayor participacion
de las mujeres que los hombres en
las formaciones. Por tanto, se debe
fomentar la participacion en la

formacion a toda la plantilla.

Es necesario garantizar el principio
de igual retribucién por trabajos, no
solo iguales, sino de igual valor.
Para ello es conveniente utilizar la
nueva herramienta que ha sido
publicada recientemente en abril
de 2022 por el Ministerio de
Trabajo, y para ello necesitaremos
que la entidad proporcione el
registro retributivo y las fichas
descriptivas de los puestos de
trabajo, para incluirlo como medida

prioritaria en el Il Plan de Igualdad.

Aungue la entidad cumple con la
legalidad en materia de permisos y
licencias en materia de conciliacion
contempladas en el convenio
colectivo, no se ha realizado
ningun estudio que analice las
necesidades reales de la propia
plantilla para contemplarlas en una
guia de conciliacion con el que

pueda contar la entidad.

Trasladar y comunicar la existencia
de medidas de conciliacion de la
vida familiar y la
corresponsabilidad a toda la

plantilla.

i!l..

la entidad, informando de los

derechos de formacion.

Compromiso por parte de la
entidad con la formacion para
el desarrollo profesional y

personal de la plantilla.

Realizacion de la auditoria
retributiva y valoracién de
puestos de trabajo, acorde a
la normativa actual como
medida prioritaria para el Il

Plan de Igualdad.

Realizacion de un estudio ala
plantilla para averiguar las
necesidades que presenta en
materia de conciliacion vy
corresponsabilidad para
proponer mejoras en las
medidas existentes por
medio de un cuestionario

anénimo.

Establecer una via de
comunicacién y/o recogida
de las propuestas que la
plantilla de personal de
PAjuntament de Riba-roja de

Taria pueda plantear en
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c)

d)

a)
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La plantila no cuenta con
suficiente informacion acerca de
los derechos que en materia de

igualdad y género le asisten.

Facilitar la realizacion de formacion
de la plantilla dentro del horario
laboral para fomentar asi la
conciliacion.

En la entidad se realizan diversas
campafias de sensibilizacion en
materia de igualdad. No obstante,
se debe aumentar la participacién
en campabfas a favor de la igualdad
de oportunidades si se quiere

conciliacion

24
l O !ndige
materia de

laboral, familiar y personal.

Elaborar una guia con los
mecanismos de conciliacion
locales, autonémicas y
nacionales, incluyendo Ila
interseccionalidad de género,
de las que pueda disfrutar el
personal, indicando la
duracion y las caracteristicas

de todas ellas.

Comunicacion e informacion
dirigida a toda la plantilla
sobre las medidas de
conciliacion que se
encuentran a su disposicion
haciéndolas visibles y
accesibles para todo el

personal.

Elaboracién de un Manual de
Acogida o Bienvenida para
las nuevas incorporaciones a
la plantilla para que puedan
conocer los derechos que en
materia de igualdad y género

le corresponden.

Realizacién de formacién en

horario de trabajo.

Continuar realizando
campafias de sensibilizacién
en materia de igualdad de
oportunidades y aumentar la
participacion en el disefio,

participacion y publicidad de
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lograr que el Ayuntamiento sea un
referente en materia de igualdad
de oportunidades en el municipio,
tanto a través de la implementacion
de la perspectiva de género en su
organizacion interna, como
participando  activamente  en
campanas a favor de la igualdad y
contra la violencia de género,
considerando como  principal
beneficiaria al personal, pero

también a la ciudadania.

Pese a que la entidad cuenta con
una partida presupuestaria de
igualdad, es necesario revisar Si
esta es adecuada para la
realizacion de las acciones
incluidas dentro del Il Plan de

Igualdad.

Se hace necesario hacer una
buena divulgacion y difusién del Il
Plan de Igualdad en todas las
areas, grupos municipales,
sindicados, asociaciones, servicios
municipales 'y poblacion en

general.

Aungque la entidad cuenta con
medidas para no realizar un uso
sexista y no inclusivo del lenguaje,
y trata de hacer un buen uso de

este, se han identificado algunos

y /

l @ Indice
campafias a favor de la
igualdad de oportunidades,
asi como también con las
iniciadas por otras entidades,
sean dirigidas al personal de
la Administracion o a la

ciudadania.

Revision de la partida
presupuestaria de igualdad,
para ver si es adecuada para
la realizacion de las acciones
incluidas dentro del Il Plan de
Igualdad. Por tanto, realizar
los presupuestos con
enfoque de género, para que
de manera transversal se
apligue en todos los

departamentos

Divulgar y dar a conocer el Il
Plan de Igualdad en todas las

areas, grupos municipales,

sindicados, asociaciones,
servicios municipales vy
poblacién en general

mediante folletos de difusién,
pagina web, revistas locales,
etc.

Continuar revisando la
pagina web y redes sociales
de la entidad y buscar
alternativas inclusivas a los
masculinos genéricos

empleados.
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PREVENCION DEL
ACOSO SEXUAL Y
POR RAZON DE SEXO

b)
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ejemplos donde se utiliza un
lenguaje no incluyente en la
elaboraciébn y redaccién de
documentacion destinada a
distribucion interna y/o externa.
Podemos ver ejemplos de uso no
inclusivo en el lenguaje dentro de
diversos apartados de la pagina de
Facebook o de los documentos
administrativos aportados por la

entidad para su revision.

La entidad cuenta con modelos de
guias 0 manuales como por
ejemplo el Manual de Conselleria
de Benestar Social de Ia
Generalitat Valenciana: la
Igualdad, lenguaje y
Administracién: propuestas para
un uso no sexista del lenguaje. No
obstante, se recomienda contar
€On una guia propia para un uso no
sexista del lenguaje y asi hacer
participe a toda la plantilla e ir

revisandola y actualizandola.

Es necesario que la entidad revise
si la documentacién que utiliza a
nivel interno y externo cumple con

un lenguaje no sexista.

Pese a que el Consistorio cuenta
con un Protocolo para la deteccion,
prevencion y actuaciéon en los
supuestos de acoso sexual y por
razén de sexo, es necesario que
este se revise y actualice
anualmente, teniendo en cuenta

las nuevas formas de acoso a

il..

Seguir revisando todas las
imagenes publicadas desde
el ayuntamiento para que no

tengan caracter sexista.

Elaborar y facilitar atodos los
departamentos municipales
una guia de lenguaje
administrativo no sexista
propia, teniendo en cuenta la
interseccionalidad de género,
asi como recomendaciones
para reducir los usos
sexistas en ladocumentacién

municipal.

Continuar revisando toda la
documentacién de la entidad
para evitar el uso de un
lenguaje sexista 0

discriminatorio.

Realizacion de formacion
sobre uso no sexista del
lenguaje, incluyendo la
interseccionalidad de género,
por parte de las personas que
gestionan la documentacién

y lainformacién de la entidad.

Revision y actualizacion
anual del Protocolo para la
deteccion, prevencion vy
actuacion en los supuestos
de acoso sexual y por razén
de sexo, teniendo en cuenta o
afiadiendo las nuevas formas

de acoso através de Internet,
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APOYO A LAS
TRABAJADORAS
VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE
GENERO

b)

c)

d)

a)
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través de Internet, asi como
contemplar la perspectiva de la

diversidad funcional.

Es necesario contar con personal
formado en igualdad para
intervenir en casos de denuncias

por acoso en la entidad.

Es necesario darle difusion,
visibilidad y facil acceso al
protocolo de acoso para todo el

personal de plantilla.

Concienciar a toda la plantilla
sobre el papel protagonista que
todas las personas trabajadoras
del consistorio tienen a la hora de
acabar con las posibles
situaciones de acoso sexual, por

razén de sexo o moral.

Aungue la entidad cuenta con
medidas especificas de actuacién
en casos de mujeres trabajadoras
victimas de violencia de genero
acorde a la ley, en el | Plan de
Igualdad de la entidad no existe un
Area de mejora: APOYO A LAS
TRABAJADORAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO. Por
tanto, es necesario desarrollar
medidas en esta area de actuacion
en el Il Plan de lgualdad, para que
las mujeres estén informadas en
todo momento de sus derechos,

asi como si tienen necesidades

y !

l @ Indice
asi como contemplar la
perspectiva de la diversidad
funcional,

y la
interseccionalidad de género.

Formacion en materia de
igualdad, incluyendo la
interseccionalidad de género,
de las personas que
intervengan en casos de

acoso.

Publicitar 'y difundir de
manera efectiva el protocolo

de acoso.

Realizar campanfas de
sensibilizacibn a toda la
plantilla sobre la prevencién
del acoso por razén de sexoy
acoso moral hacia personas
con una perspectiva de

género y diversidad.

Elaboracion de un
documento o guia que
recopile los derechos
laborales y de seguridad
social reconocidos legal o
por convenio a las victimas
de violencia de género,
incluyendo la

interseccionalidad de género.

Realizacion de campafas
preventivas de laviolencia de

género internas y externas.
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sobre estas problematicas, que -
sepan que en su lugar de trabajo
pueden recibir apoyo y

asesoramiento.

SALUD LABORAL a) En la politica de riesgos y salud - Seguir aplicando la
laborales esta contemplada la perspectiva de género en
perspectiva de género. No todos los procesos de salud
obstante, es imprescindible tener laboral de la entidad.

en cuenta si la prevencion de
riesgos laborales se lleva a cabo
considerando todas las variables
relacionadas con el sexo de las
personas trabajadoras, como las
necesidades de las mujeres en

materia de seguridad laboral.

2. PLAN DE IGUALDAD

Un Plan de lgualdad constituye un conjunto ordenado de medidas adoptadas después
de realizar un diagndéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la entidad la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por

razén de sexo.

Atendiendo al art. 46 de la L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado
de medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
y a eliminar la discriminaciéon por razén de sexo. Los planes de igualdad fijaran los
concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su
consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados. Los planes de igualdad contendrdn un conjunto

ordenado de medidas evaluables dirigidas a remover los obstaculos que impiden o
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dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con caracter previo se elaborara
un diagnéstico negociado, en su caso, con la representacion legal de las personas
trabajadoras, que contendra al menos las siguientes materias: Proceso de seleccién y
contratacion; clasificacion profesional; formacion; promocién profesional; condiciones de
trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres; ejercicio corresponsable
de los derechos de la vida personal, familiar y laboral; infrarrepresentacion femenina;

retribuciones y prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

A su vez, la ley 9/2009, de 2 de abiril, para la igualdad entre mujeres y hombres, de la
Comunitat Valenciana, en el art. 20 apartado 2, se especifica que se consideran planes

de igualdad aquellos documentos en los que se vertebran las estrategias de las
entidades para la consecucion real y efectiva del principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, y que necesariamente deberan contener medidas concretas

para hacer efectivo dicho principio.

El proceso a seguir para realizar un plan de igualdad es circular y consta de las

siguientes fases:

v' COMPROMISO CORPORATIVO

v" DIAGNOSTICO

g v SENSIBILIZACION Y FORMACION

v' OBJETIVOS Y ACCIONES
‘ v" COMUNICACION DIFUSION
v' SEGUIMIENTO

v" EVALUACION

2.1. Justificacidwjuridica

La igualdad entre los géneros es un principio juridico universal reconocido en un gran

namero de textos internacionales, europeos y estatales.
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La Union Europea lo recoge como principio fundamental a partir del Tratado de

1acion
;onsultoria

Amsterdam del 1 de mayo de 1997, considerando que la igualdad entre mujeres y
hombres y la eliminacion de las desigualdades entre ambos es un objetivo transversal

gue debe integrarse en todas sus politicas y acciones y en las de sus Estados miembros.

En nuestro pais, la Constitucién de 1978 proclama en su articulo 14 el derecho a la
igualdad y la no discriminacion por razén de sexo; y por su parte, el articulo 9.2 consagra
la obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad

del individuo y de los grupos en los que se integra sea real y efectiva.

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley se complet6 con la aprobacién
de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres
(LOIEMH) dirigida a hacer efectiva la igualdad real entre mujeres y hombres removiendo
los obstaculos que impiden conseguirla. Su desarrollo reglamentario se realiza a través
del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre

registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

El Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Riba-Roja de Tria,

tiene como fin dar cumplimiento a dicha Ley.

El articulo 45.1 de la LOIEMH obliga a las organizaciones a respetar la igualdad de trato
y oportunidades en el ambito laboral y para ello deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que
deberan negociar, y en su caso, acordar, con la representacion legal de los trabajadores

y trabajadoras (RLT) o en su defecto con el personal de la plantilla.

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debe ser, por tanto, una
prioridad en el Plan Estratégico de la entidad, considerandose como un principio

fundamental de las relaciones laborales y de la gestion de los recursos humanos.

El compromiso de la representacion legal de la entidad con este objetivo y la implicacion
de la plantilla son necesarias si se quiere lograr cumplir con los objetivos establecidos

en el Plan de Igualdad.

Para la elaboracion de este Il Plan se ha realizado un exhaustivo estudio y valoracion

de la situacion y posicion de las mujeres y hombres dentro de la organizacion para
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adoptar una serie de medidas para su eliminacién y correccion.

Conseguir la igualdad real supone no solo evitar las discriminaciones por razén de sexo
(igualdad de trato), sino, también, conseguir la igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres en el acceso a la entidad, la contratacion y las condiciones de trabajo, la
promocion, la formacion, la retribucion, la conciliacion de la vida personal, familiar y

laboral, la salud laboral, etc.

2.2. Objetivoy generales y especificos del Plaw de Igualdad

En cuanto a los objetivos perseguidos con el Il Plan de Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres del Ayuntamiento de Riba-Roja de Turia, diferenciamos generales y
especificos.

En relacion con el objetivo general:

v' Alcanzar la igualdad de trato y oportunidades, eliminando cualquier posible

discriminacion por razon de sexo en el ambito de la entidad.

En relacion con los objetivos especificos, se estipulan los siguientes, atendiendo a las
diferentes areas analizadas y de obligada intervencion:

Objetivos especificos por areas

1-Area de actuacién: PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

Objetivo especifico: Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, eliminando
cualquier discriminaciéon y promoviendo un entorno favorable para el desarrollo profesional de todas las
personas que trabajan en el ayuntamiento, tanto en los procesos de seleccion como en la promocion
interna.

2-Area de actuacion: CLASIFICACION PROFESIONAL

Objetivo especifico: Revisar, mejorar y fomentar la promocién profesional de la plantilla trabajadora de
la entidad.

3-Area de actuacion; FORMACION
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Objetivo especifico: Formar a la totalidad de la plantilla y los diferentes departamentos que la conforman
en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y violencia de género, asi como

informar adecuadamente de la oferta formativa de la que dispone el Ayuntamiento.

4-Area de actuacion: RETRIBUCIONES Y AUDITORIA RETRIBUTIVA

Objetivo especifico: Realizar la auditoria retributiva y valoracién de puestos de trabajo, acorde a la
normativa actual como medida prioritaria.

5-Area de actuacion: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Objetivo especifico: Profundizar en las necesidades especificas de la plantilla en materia de conciliacion
y corresponsabilidad para proponer nuevas medidas, trasladando estas al personal trabajador,
favoreciendo la formacion en horario laboral.

6- Area de mejora: ADMINISTRACION PUBLICA

Obijetivo especifico: Promover un compromiso por parte de la corporacién politica y técnica del
ayuntamiento en la incorporacion de la perspectiva de género en la politica municipal, introduciendo el
principio de igualdad de oportunidades en los procedimientos administrativos, contratacion publica y
gestion del departamento de personal.

7- Area de mejora: COMUNICACION INCLUSIVA Y NO SEXISTA

Objetivo especifico: Continuar empleando la comunicacion inclusiva y no sexista, revisando el lenguaje
administrativo verbal y escrito, y en las redes sociales de la organizacion, especificamente en aquellas
donde se haya detectado uso de masculino genérico, a través de la elaboracion y uso de una guia
propia de lenguaje inclusivo y no sexista para la entidad.

8- Area de mejora: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Obijetivo especifico: Seguir con la prevencion y la formacién en materia de acoso sexual y por razén de
sexo, facilitando a la plantilla las herramientas adecuadas, revisando y actualizando el protocolo para
la deteccion, prevencion y actuacion en los supuestos de acoso sexual y por razon de sexo, teniendo
en cuenta o afladiendo las nuevas formas de acoso a través de Internet, asi como contemplar la
perspectiva de la diversidad funcional.

9- Area de mejora: APOYO A LAS TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Obijetivo especifico: Promover un entorno laboral comprometido con el apoyo a las mujeres victimas de
la violencia de género e informar a toda la plantilla, y elaborar una guia de medidas especificas para la
prevencioén de la violencia de género.

10- Area de mejora: SALUD LABORAL

Obijetivo especifico: Incluir la perspectiva de género en la salud laboral.
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2.3. Medidas del Plawv de Igualdads

Resumen de las medidas por area de actuacion y mejora:

AREA MEDIDA NUM. ACCION

Programas de formacién y sensibilizaciéon en igualdad de Al
oportunidades, teniendo en cuenta de forma transversal
la interseccionalidad de género (categorias de etnia, género,
orientacion sexual, etc.), dirigidos a los departamentos o
personas que intervengan en los procesos de contratacion de
la entidad con una duracion minima de 30 horas.

Introducir en los temarios de las oposiciones 0 concursos que A2
convoque la entidad una unidad en materia de igualdad de
1. Proceso de oportunidades.

selecciény
contratacion.

Recoger datos estadisticos desagregados por sexos sobre A3
cada una de las fases de los procesos de seleccién de

personal.

En todas las convocatorias de procesos selectivos para el A4

acceso a la ocupacion publica, tanto en cuerpos generales
como especiales, en caso de empate y si existe en el
correspondiente cuerpo infrarrepresentacion de personas de
algun sexo, se primara al sexo subrepresentado, a fin de
garantizar la participacion paritaria de mujeres y hombres en las
nuevas contrataciones.

Incorporar la formacion en género como criterio de valoracion A5
en los baremos de la OPO tanto en las plazas de libre acceso
como en las de promocion interna del ayuntamiento.

En todos aquellos procesos de seleccion que incluyan fase de
concurso, se equipara la formacién en igualdad con la de
conocimiento del Valenciano, al objeto de promover de una
manera efectiva estos conocimientos entre todo el personal de
la Corporacion. Se informara de este nuevo tratamiento tanto a
la parte corporativa como a la social.

Se analizara la posibilidad de incluir la figura de personas A6
observadoras designadas por la Comision de Igualdad, con voz
pero sin voto, ya se trate de nuevo ingreso o promocion interna,
en cuyo caso tal presupuesto se contemplara en las bases del
procedimiento que se acuerden en el marco de la negociacion
colectiva en los procesos de seleccion. A tal efecto se informara
de esta potestad tanto a la parte corporativa como a la social.
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2.Clasificacion
profesional.

Realizacion de protocolo estandarizado para los procesos de
promocién interna con perspectiva de género.

A7

Realizacion de un nuevo cuestionario, teniendo en cuenta de
forma  transversal lainterseccionalidad de  género
(categorias de etnia, género, orientacion sexual, etc.), para
conocer la opinién de la plantilla y las jefaturas con respecto a
la igualdad en la entidad, fomentando y facilitando la
participacion tanto de la plantilla como de las jefaturas.

Se informar4 a la plantilla y a las jefaturas de la importancia de
rellenar el cuestionario con posibilidad de informantes por
sectores o departamentos que incentiven, motiven o aclaren al
respecto sus dudas. Se facilitara4 la documentacién a todos los
niveles para que la rellenen. Posibilidad de charlas informativas
o elaboracion de pildoras breves.

A8

Elaboracién del organigrama del Ayuntamiento.

A9

3. Formacioén

Realizacion de un plan de formacién continua anual en materia
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
teniendo en cuenta de forma transversal la interseccionalidad
de género (categorias de etnia, género, orientacion sexual,
etc.), y donde se especificara las horas de formacién y el
temario del mismo.

A10

Informar a la plantilla de los cursos en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, que estén disponibles
para la plantilla de los planes formativos a los que esta adherido
el ayuntamiento.

All

Realizacion de formacion con perspectiva de género, teniendo
en cuenta de forma transversal la interseccionalidad de género
(categorias de etnia, género, orientacion sexual, etc., dirigida a
la Comisién de Igualdad y a las personas que van a realizar el
seguimiento del Il PIO. Tal formacion, serd minimo de 30 h e
implicard el reconocimiento como tiempo de trabajo el
destinado a la realizacién de los cursos que sean necesarios, y
no se limitara a que dichos cursos se desarrollen durante la
jornada laboral, sino que en aquellos supuestos en los que ello
sea incompatible (como pudiera ser el turno nocturno o pudiera
realizarse durante las 24 horas mediante la modalidad online),
dicho tiempo se descontara de la jornada de trabajo.

A12

Facilitar la promocion profesional dentro o fuera de la empresa,
informando de los derechos de formacion

Al3
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Compromiso por parte de la entidad con la formacién para el
desarrollo profesional y personal de la plantilla.

Al4

4 Retribuciones
y Auditoria
Retributiva

Realizacién de la auditoria retributiva y valoracién de puestos
de trabajo, acorde a la normativa actual.

A15

5.Ejercicio
corresponsable
de los derechos
de lavida
personal,
familiar y
laboral.

Realizacion de un estudio a la plantilla para averiguar las
necesidades que presenta en materia de conciliacion y
corresponsabilidad para proponer mejoras en las medidas
existentes por medio de un cuestionario anénimo.

Al6

Establecer una via de comunicacién y/o recogida de las
propuestas, como por ejemplo un buzon virtual, que la plantilla
de personal de I'Ajuntament de Riba-roja de Turia pueda
plantear en materia de conciliacion laboral, familiar y personal.

Al7

Elaborar una guia con los mecanismos de conciliacion locales,
autonémicas y nacionales, teniendo en cuenta de forma
transversal la interseccionalidad de género (categorias de
etnia, género, orientacion sexual, etc.), de las que pueda
disfrutar el personal, indicando la duracion y las caracteristicas
de todas ellas.

A18

Comunicacion e informacion dirigida a toda la plantilla sobre las
medidas de conciliacion que se encuentran a su disposicion
haciéndolas visibles y accesibles para todo el personal.

A19

Elaboracién de un Manual de Acogida o Bienvenida para las
nuevas incorporaciones a la plantilla para que puedan conocer
los derechos que en materia de igualdad y género le
corresponden.

A20

Facilitar la formacion en horario de trabajo.

A21

Cualquier solicitud presentada por cualquier miembro del
personal de la Corporacion que implique ejercicio de sus
derechos en materia de igualdad o conciliacién de la vida
personal o familiar con la laboral, se remitira copia al area de
Igualdad que informara al 6rgano encargado de la tramitacion
del expediente, asi como al que tenga que resolver, con
caracter preceptivo pero no vinculante, debiendo de exponer
sucintamente los motivos en el caso que se decida no acatar el
criterio de la Comisién de Igualdad, tanto a este érgano como
al solicitante, en la Resolucion del procedimiento.

A22
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6.Administracion
Publica

Continuar realizando campafias de sensibilizacién en materia
de igualdad de oportunidades y aumentar la participacién en el
disefio, participacion y publicidad de campafias a favor de la
igualdad de oportunidades, asi como también con las iniciadas
por otras entidades, sean dirigidas al personal de la
Administracién o a la ciudadania.

A23

Revisién de la partida presupuestaria de igualdad, para ver si
es adecuada para la realizacién de las acciones incluidas
dentro del 1l Plan de Igualdad. Por tanto, realizar los
presupuestos con enfoque de género, para que de manera
transversal se aplique en todos los departamentos.

A24

Divulgar y dar a conocer el Il Plan de Igualdad en todas las
areas, grupos municipales, sindicatos, asociaciones, servicios
municipales y poblacion en general mediante folletos de
difusion, pagina web, revistas locales, etc.

A25

7.Comunicacion
inclusivay no
sexista

Continuar revisando la pagina web y redes sociales de la
entidad y buscar alternativas inclusivas a los masculinos
genéricos empleados.

A26

Seguir revisando todas las imagenes publicadas desde el
ayuntamiento para que no tengan caracter sexista.

A27

Elaborar y facilitar a todos los departamentos municipales una
guia de lenguaje administrativo no sexista propia, asi como
recomendaciones para reducir los usos sexistas en la
documentacién municipal. Incluyendo de forma transversal
la interseccionalidad de género (categorias de etnia, género,
orientacion sexual, etc.).

A28

Continuar revisando toda la documentacién de la entidad para
evitar el uso de un lenguaje sexista o discriminatorio.

A29

Realizacién de formacion sobre uso no sexista del lenguaje,
teniendo en cuenta de forma transversal la interseccionalidad
de género (categorias de etnia, género, orientacion sexual,
etc.) por parte de las personas que gestionan la documentacion
y la informacion de la entidad.

A30

8.Prevencion del
acoso sexual y
por razén de
sexo.

Revision y actualizacion anual del Protocolo para la deteccion,
prevencion y actuacion en los supuestos de acoso sexual y por
razén de sexo, teniendo en cuenta o afadiendo las nuevas
formas de acoso a través de Internet, asi como contemplar la
perspectiva de la diversidad funcional, y la interseccionalidad
de género.

A3l




i <IGUALTAT

i!l..

Formacion
Consultoria

AT Latem amb tw. 016

AJUNTAMENT
RIBA-ROJA DE TURIA

Formacion en materia de igualdad de las personas que A32
intervengan en casos de acoso teniendo en cuenta de forma
transversal la interseccionalidad de género (categorias de
etnia, género, orientacion sexual, etc.). Ademas, se creard un
grupo de atencién temprana para las situaciones de acoso con
apoyo psicolégico o de formacion educativa para las victimas
como las personas acosadoras. Con personal preparado con
estos temas y que lleve a cabo el seguimiento del proceso.

Publicitar y difundir de manera efectiva el protocolo de acoso, A33

asi como de pildoras informativas.

Realizar campafias de sensibilizacion a toda la plantilla sobre A34
la prevencién del acoso por razén de sexo y acoso moral hacia

personas con una perspectiva de género y diversidad.

La realizacién de las campafias sera anual y las charlas
preventivas e informativas como minimo seran semestrales.
También se elaboraran y difundiran pildoras informativas.

Elaboracién de un documento o guia, teniendo en cuenta la A35
interseccionalidad de género, que recopile los derechos
laborales y de seguridad social reconocidos legal o por

convenio a las victimas de violencia de género.

9.Apoyo alas
trabajadoras
victimas de la
violencia de
género

Realizacién de campafias preventivas de la violencia de género A36

internas y externas.

Aplicacion de la perspectiva de género en todos los procesos A37

de salud laboral de la entidad.

10.Salud laboral

Areas y medidas de actuacion

Area de actuacion: Proceso de Seleccion y Contratacion (A1)

Objetivo Especifico 1 Medida 1.1

Garantizar la igualdad de oportunidades entre
mujeres 'y hombres, eliminando cualquier
discriminacién y promoviendo un entorno favorable
para el desarrollo profesional de todas las
personas que trabajan en el ayuntamiento, tanto
en los procesos de seleccion como en la
promocién interna.

Programas de formacion y sensibilizacién en
igualdad de oportunidades, teniendo en cuenta de
forma transversal la interseccionalidad de género
(categorias de etnia, género, orientacion sexual,
etc.), dirigidos a los departamentos o personas que
intervengan en los procesos de contratacion de la
entidad con una duracién minima de 30 horas.
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Descripcion de la medida

Accion formativa sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres especifica para personal
interviniente en los procesos de seleccion de personal.

Indicadores de seguimiento

v' Certificados de realizacion de la formacién por parte de las personas responsables de

los procesos de seleccion.

v' Temario impartido y horas de formacion.

v" Nivel de satisfaccién de la formacion realizada por las personas asistentes.

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Profesorado para impartir la formacién, si es presencial sera necesario disponer de un espacio habilitado,
si es online las necesidades seran acordes a la modalidad formativa (Internet, equipo de ordenador,

altavoces, etc.).

Presupuesto de formacién estimado para un curso de 10 horas: 700€.

Plazos de ejecucion

2023

Personals responsable/s del seguimiento e implementacién de la medida

Comision de Igualdad y RR.HH.

Area de actuacién: Proceso de Seleccién y Contratacion (A2)

Objetivo Especifico 1

Medida 1.2

Garantizar la igualdad de oportunidades entre
mujeres 'y hombres, eliminando cualquier
discriminacién y promoviendo un entorno favorable
para el desarrollo profesional de todas las
personas que trabajan en el ayuntamiento, tanto en
los procesos de seleccion como en la promocién
interna.

Introducir en los temarios de las oposiciones o
concursos que convoque la entidad una unidad en
materia de igualdad de oportunidades.
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Descripcion de la medida

Incluir una unidad de igualdad en el conjunto de unidades que conformen los temarios de las oposiciones

0 concursos que convoque el Ayuntamiento.

Indicadores de seguimiento

v" Unidad de igualdad incluida.

v' Temarios de las oposiciones o concursos.

v" N.° de oposiciones o concursos con la unidad de igualdad incluida en los temarios.

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Temario que forma la unidad de igualdad.
Comisién de Igualdad y RR.HH.

Presupuesto: 0 €

Plazos de ejecucién

2024

Personals responsable/s del seguimiento e implementaciéon de la medida

Comision de Igualdad y RR.HH.

Area de actuacién: Proceso de Seleccién y Contratacion (A3)

Objetivo Especifico 1

Medida 1.3

Garantizar la igualdad de oportunidades entre
mujeres 'y hombres, eliminando cualquier
discriminacién y promoviendo un entorno favorable
para el desarrollo profesional de todas las
personas que trabajan en el ayuntamiento, tanto en
los procesos de seleccion como en la promocion
interna.

Recoger datos estadisticos desagregados por
sexos sobre cada una de las fases de los procesos
de seleccion de personal.
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Descripcion de la medida

Desagregar por sexo los datos estadisticos sobre cada una de las fases de los procesos de seleccion de
personal.

Indicadores de seguimiento

v" N.°de procesos de seleccion.

v" Datos desagregados por sexo de cada proceso de seleccion.

Recursos: humanos, materiales y econdmicos necesarios

Procesos de seleccion de personal.
Comision de Igualdad y RR.HH.

Presupuesto: 0 €

Plazos de ejecucién

2025

Personals responsable/s del seguimiento e implementacion de la medida

Comision de Igualdad y RR.HH.

Area de actuacién: Proceso de Seleccién y Contratacion (A4)

Objetivo Especifico 1 Medida 1.4

Garantizar la igualdad de oportunidades entre | En todas las convocatorias de procesos selectivos
mujeres 'y hombres, eliminando cualquier | para el acceso a la ocupacién publica, tanto en
discriminacién y promoviendo un entorno favorable | cuerpos generales como especiales, en caso de
para el desarrollo profesional de todas las | empate y si existe en el correspondiente cuerpo
personas que trabajan en el ayuntamiento, tanto | infrarrepresentacion de personas de alglin sexo, se
en los procesos de seleccion como en la | primara al sexo subrepresentado, a fin de
promocién interna.
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garantizar la participacion paritaria de mujeres y
hombres en las nuevas contrataciones.

Descripcion de la medida

En caso de empate en los procesos selectivos y si existe en el correspondiente cuerpo
infrarrepresentacion de personas de algin sexo, se primara al sexo subrepresentado, a fin de garantizar
la participacion paritaria de mujeres y hombres en las nuevas contrataciones.

Indicadores de seguimiento

v" N.° de procesos de seleccién donde se haya dado el caso de empate y existencia en
el correspondiente cuerpo infrarrepresentacion de personas de algun sexo, y por tanto,
priorizado la seleccion del sexo subrepresentado.

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Procesos de seleccion de personal.
Comision de Igualdad y RR.HH.

Presupuesto: 0 €

Plazos de ejecucién

2024

Personal/s responsable/s del seguimiento e implementacién de la medida

Comision de Igualdad y RR.HH.

Area de actuacion: Proceso de Seleccién y Contratacion (A5)

Objetivo Especifico 1 Medida 1.5

Garantizar la igualdad de oportunidades entre | Incorporar la formacion en género como criterio de
mujeres 'y hombres, eliminando cualquier | valoracién en los baremos de la OPO tanto en las
discriminacién y promoviendo un entorno favorable
para el desarrollo profesional de todas las




:

AJUNTAMENT.
RIBA-ROJA DE TURIA

AJUNTAMENT
RIBA-ROJA DE TURIA

i!..

Formacion
Consultoria

o IGUALTAT
Eatem amb tw. Q16

personas que trabajan en el ayuntamiento, tanto en
los procesos de seleccién como en la promocién
interna.

plazas de libre acceso como en las de promocion
interna del ayuntamiento.

En todos aquellos procesos de seleccién que
incluyan fase de concurso, se equiparda la
formacion en igualdad con la de conocimiento del
Valenciano, al objeto de promover de una manera
efectiva estos conocimientos entre todo el personal
de la Corporacién. Se informara de este nuevo
tratamiento tanto a la parte corporativa como a la
social.

Descripcion de la medida

Incluir como criterio de valoracién en los baremos de la OPO la formacién en género.

Indicadores de seguimiento

v" N.° de oposiciones y concursos donde se ha valorado la formacién en género.

v" N.°de bases que incorporen este requisito.

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Procesos de seleccion de personal.
Comision de Igualdad y RR.HH.

Presupuesto: 0 €

Plazos de ejecucion

2023

Personals responsable/s del seguimiento e implementaciéon de la medida

Comision de Igualdad y RR.HH.

Area de actuacion: Proceso de Seleccién y Contratacion (A6)
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Objetivo Especifico 1

Medida 1.6

Garantizar la igualdad de oportunidades entre
mujeres 'y hombres, eliminando cualquier
discriminacion y promoviendo un entorno favorable
para el desarrollo profesional de todas las
personas que trabajan en el ayuntamiento, tanto en
los procesos de seleccién como en la promocion
interna.

Se analizara la posibilidad de incluir la figura de

personas observadoras designadas por la
Comisién de Igualdad, con voz pero sin voto, ya se
trate de nuevo ingreso o promocién interna, en cuyo
caso tal presupuesto se contemplara en las bases
del procedimiento que se acuerden en el marco de
la negociacién colectiva en los procesos de
seleccion. A tal efecto se informara de esta potestad

tanto a la parte corporativa como a la social.

Descripcion de la medida

Andlisis de la posibilidad de incluir la figura de personas observadoras designadas por la Comisién de

Igualdad, con voz pero sin voto, ya se trate de nuevo ingreso o promocién interna, en cuyo caso tal

presupuesto se contemplard en las bases del procedimiento que se acuerden en el marco de la

negociacion colectiva en los procesos de seleccion. A tal efecto se informara de esta potestad tanto a la

parte corporativa como a la social.

Indicadores de seguimiento

v" N.°de bases que incorporen este requisito.

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Procesos de seleccion de personal.
Comision de Igualdad y RR.HH.

Recursos propios.

Plazos de ejecucién

2024

Persona/s responsable/s del seguimiento e implementacién de la medida

Comisién de Igualdad y RR.HH.
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Area de actuacion: Clasificacion Profesional (A7)

Objetivo Especifico 2 Medida 2.1

Realizacién de un protocolo estandarizado para los
procesos de promocion interna con perspectiva de
género.

Revisar, mejorar y fomentar la promocién
profesional de la plantilla trabajadora de la entidad.

Descripcion de la medida

Elaboracién de una guia o un manual en la que queden definidos los procesos para realizar la promocion
interna del personal de la plantilla trabajadora, asi como los requisitos requeridos y necesarios para poder
promocionar.

Indicadores de seguimiento

v" Guia o manual elaborado.

v" N.° de promociones internas desagregadas por sexos.

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Guias y documentacion de apoyo.
Comisién de Igualdad y RR.HH.

300 € (coste aproximado en horas de dedicacion del personal).

Plazos de ejecucién

2025

Personals responsable/s del seguimiento e implementaciéon de la medida

Comision de Igualdad y RR.HH.
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Area de actuacion: Clasificacion Profesional (A8)

Objetivo Especifico 2 Medida 2.2

Realizacién de un nuevo cuestionario, teniendo en
cuenta de forma transversal la interseccionalidad
de género (categorias de etnia, género, orientacion
sexual, etc.), para conocer la opinién de la plantilla
y las jefaturas con respecto a la igualdad en la
entidad, fomentando y facilitando la participacion
Revisar, mejorar y fomentar la promocién | tanto de la plantilla como de las jefaturas.
profesional de la plantilla trabajadora de la entidad.
Se informara a la plantilla y a las jefaturas de la
importancia de rellenar el cuestionario con
posibilidad de informantes por sectores o
departamentos que incentiven, motiven o aclaren
al respecto sus dudas. Se facilitard la
documentacion a todos los niveles para que la
rellenen. Posibilidad de charlas informativas o
elaboracion de pildoras breves.

Descripcion de la medida

Elaboracién de cuestionario que permita valorar las opiniones de la plantilla y las jefaturas con respecto
a laigualdad dentro de la entidad. Se informara a la plantilla y las jefaturas de la importancia de rellenar
el cuestionario con posibilidad de informantes por sectores o departamentos que incentiven, motiven o
aclaren al respecto sus dudas, facilitando la documentacion a todos los niveles para que la rellenen.
Posibilidad de charlas informativas o elaboracion de pildoras breves.

Indicadores de seguimiento

v' Cuestionarios distribuidos.

v" Aumento en las respuestas al cuestionario.

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Comision de Igualdad.
Equipos informaticos. Google Forms.
Guias y documentacion de apoyo.

200€ (coste aproximado en horas de dedicacion del personal).

Plazos de ejecucién

2023
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Personals responsable/s del seguimiento e implementacion de la medida

Comision de Igualdad y RR.HH.

Area de actuacion: Clasificacion Profesional (A9)

Objetivo Especifico 2 Medida 2.3

Revisar, mejorar y fomentar la promocion | Elaboracion del organigrama del Ayuntamiento.
profesional de la plantilla trabajadora de la entidad.

Descripcion de la medida

Disefio y elaboracién del organigrama del Ayuntamiento.

Indicadores de seguimiento

v' Organigrama.

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Comision de Igualdad y Recursos Humanos

Recursos propios

Plazos de ejecucion

2023

Persona/s responsable/s del seguimiento e implementacion de la medida

Comisién de Igualdad y RR.HH.
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Area de actuacion: Formacion (A10)

Objetivo Especifico 3 Medida 3.1

Realizacion de un plan de formacion continua
anual en materia de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, teniendo en cuenta de
forma transversal la interseccionalidad de género
(categorias de etnia, género, orientacion sexual,
etc.), y donde se especificara las horas de
formacion y el temario del mismo.

Formar a la totalidad de la plantilla y los diferentes
departamentos que la conforman en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y violencia de género, asi como informar
adecuadamente de la oferta formativa de la que
dispone el Ayuntamiento.

Descripcion de la medida

Disefiar un Plan de formacién continua anual que contenga acciones formativas sobre igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres para sensibilizar dirigidas (conciliacion, prevencion del acoso
sexual o por razén de sexo, desigualdades en el &mbito del empleo, lenguaje inclusivo, nuevas
masculinidades, salud laboral con perspectiva de género, etcétera).

Indicadores de seguimiento

v' Certificados de realizacion de la formacion por parte de las personas de la plantilla e
integrantes de los diferentes departamentos.

v' Evidencias de la formacién realizada como imagenes, circulares, informes, etc.
v" Temario impartido y horas de formacion.

v" Nivel de satisfaccion de la formacion realizada por las personas asistentes.

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Profesorado para impartir la formacién, si es presencial sera necesario disponer de un espacio habilitado,
si es online las necesidades son las acordes a la formacion online.

Presupuesto de formacion de 5 horas por accion formativa: 600€ la accion formativa (precio estimado,
dependera del nimero de personas que recibiran la formacion).

Plazos de ejecucién

2024

Personal/s responsable/s del seguimiento e implementacion de la medida

Comision de Igualdad y RR.HH
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Area de actuacion:

Formacién (Al11)

Objetivo Especifico 3

Medida 3.2

Formar a la totalidad de la plantilla y los diferentes
departamentos que la conforman en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y violencia de género, asi como informar
adecuadamente de la oferta formativa de la que
dispone el Ayuntamiento.

Informar a la plantilla de los cursos en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, que estén disponibles para la plantilla de
los planes formativos a los que esta adherido el
ayuntamiento.

Descripcion de la medida

Informar a toda la plantilla sobre la oferta formativa en materia de igualdad de los planes formativos a los

que esté adherido el ayuntamiento, etc.

Indicadores de seguimiento

v" N.° de canales de comunicacion y vias por donde se ha informado de la oferta
formativa en materia de igualdad a la plantilla.

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Comisién de Igualdad
Canales de comunicacion.

Presupuesto: 0€

Plazos de ejecucién

2024

Personals responsable/s del seguimiento e implementacion de la medida

Comision de Igualdad y RR.HH
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Area de actuacion:

Formacién (A12)

Objetivo Especifico 3

Medida 3.3

Formar a la totalidad de la plantilla y los diferentes
departamentos que la conforman en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres Yy
hombres y violencia de género, asi como informar
adecuadamente de la oferta formativa de la que
dispone el Ayuntamiento.

Realizacion de formacion con perspectiva de
género, teniendo en cuenta de forma transversal
la interseccionalidad de género (categorias de
etnia, género, orientacion sexual, etc.), dirigida a la
Comision de Igualdad y a las personas que van a
realizar el seguimiento del 1l PIO. Tal formacion,
serd minimo de 30 h e implicara el reconocimiento
como tiempo de trabajo el destinado a la
realizacién de los cursos que sean necesarios, y
no se limitara a que dichos cursos se desarrollen
durante la jornada laboral, sino que en aquellos
supuestos en los que ello sea incompatible (como
pudiera ser el turno nocturno o pudiera realizarse
durante las 24 horas mediante la modalidad
online), dicho tiempo se descontara de la jornada
de trabajo.

Descripcion de la medida

Acciones formativas con perspectiva de género e igualdad dirigida a la Comision de Igualdad y a las
personas encargadas del seguimiento del Il Plan de Igualdad.

Indicadores de seguimiento

v' Evidencias de la formacién realizada como imagenes, circulares, informes, etc.

v' Temario impartido y horas de formacion.

v' Facturacién cursos formacion.

v" Nivel de satisfaccion de la formacion realizada por las personas asistentes.

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Profesorado para impartir la formacion, si es presencial serd necesario disponer de un espacio habilitado,
si es online las necesidades son las acordes a la formacion online.

Presupuesto de formacion de 5 horas por accion formativa: 600€ la accion formativa (precio estimado,
dependera del nimero de personas que recibiran la formacion).

Plazos de ejecucién

2023
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RIBA-ROJA DE TURIA Consultoria

Personal/s responsable/s del seguimiento e implementacién de la medida

Comision de Igualdad y RR.HH.

Area de actuacion: Formacion (A13)

Objetivo Especifico 3 Medida 3.4

Formar a la totalidad de la plantilla y los diferentes | Facilitar la promocion profesional dentro o fuera de
departamentos que la conforman en materia de | la empresa, informando de los derechos de
igualdad de oportunidades entre mujeres y | formacion.

hombres y violencia de género, asi como informar
adecuadamente de la oferta formativa de la que
dispone el Ayuntamiento.

Descripcion de la medida

Facilitar la promocion profesional dentro o fuera de la empresa, informando de los derechos de formacién.

Indicadores de seguimiento

v' Evidencias de la formacién realizada como imagenes, circulares, informes, etc.
v" Temario impartido y horas de formacion.

v" Facturacion cursos formacion.

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Profesorado para impartir la formacion, si es presencial serd necesario disponer de un espacio habilitado,
si es online las necesidades son las acordes a la formacion online.

Presupuesto de formacion de 5 horas por accién formativa: 600€ la accion formativa (precio estimado,
dependera del nimero de personas que recibiran la formacion).

Plazos de ejecucién

2024

Personal/s responsable/s del seguimiento e implementacién de la medida
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Comision de Igualdad y RR.HH.

Area de actuacion: Formacion (A14)
Objetivo Especifico 3 Medida 3.5

Formar a la totalidad de la plantilla y los diferentes | Compromiso por parte de la entidad con la
departamentos que la conforman en materia de | formacion para el desarrollo profesional y personal
igualdad de oportunidades entre mujeres Yy | de la plantilla.

hombres y violencia de género, asi como informar
adecuadamente de la oferta formativa de la que
dispone el Ayuntamiento.

Descripcion de la medida

Que siga habiendo un compromiso por parte del ayuntamiento con la formacion para el desarrollo
profesional y personal de la plantilla.

Indicadores de seguimiento

v' Evidencias de la formacién realizada como imagenes, circulares, informes, etc.

v" Revision de la partida econémica del area de Igualdad, que contemple la formacién
continua anual en materia de igualdad para toda la plantilla.

v" Temario impartido y horas de formacion.

v" Facturacion cursos formacion.

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Profesorado para impartir la formacion, si es presencial seré necesario disponer de un espacio habilitado,
si es online las necesidades son las acordes a la formacion online.

Presupuesto de formacion de 5 horas por accién formativa: 600€ la accién formativa (precio estimado,
dependera del nimero de personas que recibiran la formacion).

Partida econdémica adecuada del area de Igualdad, que contemple la formacién continua anual en
materia de igualdad para toda la plantilla.

Plazos de ejecucién
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Personal/s responsable/s del seguimiento e implementacién de la medida

Comision de Igualdad y RR.HH.

Area de actuacion: Retribuciones y Auditoria Retributiva (A15)

Objetivo Especifico 4 Medida 4.1

Realizar la auditoria retributiva y valoracion de | Realizacién de la auditoria retributiva y valoracién
puestos de trabajo, acorde a la normativa actual | de puestos de trabajo, acorde a la normativa
como medida prioritaria. actual.

Descripcion de la medida

Elaboracién del registro retributivo conforme a lo dispuesto en los articulos 5 y 6 del Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre. El registro debera reflejar, ademas, las medias aritméticas y las medianas
de las agrupaciones de los trabajos de igual valor en la empresa, conforme a los resultados de la
valoracion de puestos de trabajo descrita en los articulos 4 y 8.1.a) aunque pertenezcan a diferentes
apartados de la clasificacion profesional, desglosados por sexo y desagregados conforme a lo
establecido en el citado articulo 5.2.

Ademas, el registro debera incluir la justificacion a que se refiere el articulo 28.3 del Estatuto de los
Trabajadores, cuando la media aritmética o la mediana de las retribuciones totales en la entidad de las
personas trabajadoras de un sexo sea superior a las del otro en, al menos, un veinticinco por ciento.

Del mismo modo, si no estan elaboradas, se elaboraran las fichas descriptivas de los puestos de trabajo
para realizar la valoracion de puestos de trabajo acorde a la nueva herramienta publicada el 13 de abril
de 2022 por el Ministerio de Trabajo.

Una vez se tenga el registro retributivo y la valoracién de puestos de trabajo se realizara la auditoria
retributiva con perspectiva de género, acorde a la normativa actual.

Indicadores de seguimiento

v" Registro retributivo
v" Fichas descriptivas de los puestos de trabajo
v' Total de informes realizados.

v"Informes sobre diferencias salariales en el caso que las hubiera.
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Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Se llevara a cabo por las personas responsables de gestionar los aspectos retributivos de la entidad con
colaboracion de la Comision de Igualdad. Recursos propios

Presupuesto estimado: Presupuesto estimado: 30h * 20€/h = 600£€.

Plazos de ejecucion

2022

Personal/s responsable/s del seguimiento e implementacién de la medida

Comision de Igualdad y RR.HH.

Area de actuacion: Ejercicio Corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral (A16)

Objetivo Especifico 5 Medida 5.1

Profundizar en las necesidades especificas de la
plantlla en materia de conciliacion y
corresponsabilidad para  proponer nuevas
medidas, trasladando estas al personal trabajador,
favoreciendo la formacion en horario laboral.

Realizacion de un estudio a la plantilla para
averiguar las necesidades que presenta en
materia de conciliacion y corresponsabilidad para
proponer mejoras en las medidas existentes por
medio de un cuestionario anénimo.

Descripcion de la medida

Realizar una encuesta para estudiar las necesidades en materia de conciliacion y corresponsabilidad de
la plantilla, para proponer mejoras en las medidas existentes. Una vez realizado, se dara traslado de los

resultados a la plantilla.

Indicadores de seguimiento

v" Encuesta elaborada y enviada a la plantilla de forma fehaciente.

v"Informe elaborado a posteriori una vez analizadas las encuestas.

v" Mecanismo de informacién a la plantilla de los resultados obtenidos en la encuesta
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Recursos: humanos, materiales y econdmicos necesarios

Se llevara a cabo por las personas responsables del area de igualdad y RR.HH. con la colaboracion de

la Comisién de Igualdad. Seran recursos propios.

Presupuesto estimado por horas de dedicacion: 15h * 20€/h= 300€.

Plazos de ejecucidn

2025

Personal/s responsable/s del seguimiento e implementacién de la medida

Comision de Igualdad y RR.HH.

Area de actuacion: Ejercicio Corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral (A17)

Objetivo Especifico 5

Medida 5.2

Profundizar en las necesidades especificas de la
plantlla en materia de conciliacion y
corresponsabilidad para  proponer nuevas
medidas, trasladando estas al personal trabajador,
favoreciendo la formacion en horario laboral.

Establecer una via de comunicacion y/o recogida
de las propuestas, como por ejemplo un buzén
virtual, que la plantilla de personal de I'Ajuntament
de Riba-roja de Tdria pueda plantear en materia de
conciliacion laboral, familiar y personal.

Descripcion de la medida

personal.

Instaurar la via de comunicacién méas adecuada y practica, como por ejemplo un buzdén digital o fisico en
el ayuntamiento, para recoger las propuestas de la plantilla en materia de conciliacién laboral, familiar y

Indicadores de seguimiento

v' Via establecida para recoger las propuestas.
v" N° de propuestas en materia de conciliacién laboral, familiar y personal.

v"Informe que recoja las sugerencias y propuestas.
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Recursos: humanos, materiales y econdmicos necesarios

Comision de Igualdad y RR.HH.
Canales de comunicacion o vias establecidas para recoger las propuestas.

Presupuesto: recursos propios.

Plazos de ejecucién

2024

Personal/s responsable/s del seguimiento e implementacién de la medida

Comision de Igualdad y RR.HH.

Area de actuacion: Ejercicio Corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral (A18)

Objetivo Especifico 5 Medida 5.3

Elaborar una guia con los mecanismos de
Profundizar en las necesidades especificas de la | conciliacion locales, autonémicas y nacionales
plantila en materia de conciliacion vy | teniendo en cuenta de forma transversal
corresponsabilidad para proponer nuevas | lainterseccionalidad de género (categorias de
medidas, trasladando estas al personal trabajador, | etnia, género, orientacion sexual, etc.), de las que
favoreciendo la formacion en horario laboral. pueda disfrutar el personal, indicando la duracién
y las caracteristicas de todas ellas.

Descripcion de la medida

Desarrollar de una guia propia con los mecanismos de conciliacion locales, autonémicas y nacionales
de las que puede disfrutar el personal, indicando la duracién y las caracteristicas de todas ellas. Se hara
hincapié en la corresponsabilidad y estara accesible para todo el personal, incluyendo el personal de
nueva incorporacion.

Indicadores de seguimiento

v' Evidencia de la publicacién de la guia y registro de las acciones divulgativas

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios
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Area de Igualdad, Comision de Igualdad y RR.HH.

Presupuesto: 300 € (coste aproximado en horas de dedicacién del personal).

Plazos de ejecucién

2024

Personal/s responsable/s del seguimiento e implementacién de la medida

Comision de Igualdad y RR.HH.

Area de actuacion: Ejercicio Corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral (A19)

Objetivo Especifico 5

Medida 5.4

Profundizar en las necesidades especificas de la
plantila en materia de conciliacion y
corresponsabilidad para  proponer  nuevas
medidas, trasladando estas al personal trabajador,
favoreciendo la formacion en horario laboral.

Comunicacion e informacion dirigida a toda la
plantilla sobre las medidas de conciliacién que se
encuentran a su disposicion haciéndolas visibles y
accesibles para todo el personal.

Descripcion de la medida

Accion informativa sobre las medidas de conciliacion a las que puede acceder el personal empleado
segln sus necesidades e intereses, a través de la guia elaborada, etc.

Indicadores de seguimiento

v' Difusion de las medidas de conciliacién a disposicién de la plantilla trabajadora.

v" Medidas a las que el personal empleado se acoge.

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

electrénico.

Se llevara a cabo por el area de Igualdad, la Comision de Igualdad y RR.HH.

Guias y documentacion de apoyo. Impresoras y ordenadores. Tablones de informacion, correo
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200 € (coste aproximado en horas de dedicacion del personal).

Plazos de ejecucién

2024

Personal/s responsable/s del seguimiento e implementacién de la medida

Comision de Igualdad y RR.HH.

Area de actuacién: Ejercicio Corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral (A20)

Objetivo Especifico 5 Medida 5.5

Profundizar en las necesidades especificas de la | Elaboracion de un Manual de Acogida o
plantila en materia de conciliacibn y | Bienvenida para las nuevas incorporaciones a la
corresponsabilidad para  proponer nuevas | plantilla para que puedan conocer los derechos
medidas, trasladando estas al personal trabajador, | que en materia de igualdad y género le
favoreciendo la formacién en horario laboral. corresponden.

Descripcion de la medida

Realizar un manual de acogida o bienvenida en el que se haga constar todo lo referente a los protocolos
y guias que posee la entidad para que sea entregado a las nuevas incorporaciones de la plantilla y sean
conocedoras.

Indicadores de seguimiento

v" N° de personas incorporadas a la plantilla de la entidad.

v' Difusién del manual de bienvenida.

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Se llevara a cabo por las personas responsables del Area de Igualdad y RR.HH. con la colaboracion de
la Comisidn de Igualdad. Seran recursos propios.

Presupuesto estimado por horas de dedicacion: 15h * 20€/h= 300€.
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Plazos de ejecucion

2024

Personals responsable/s del seguimiento e implementaciéon de la medida

Comision de Igualdad y RR.HH.

Area de actuacién: Ejercicio Corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral (A21)

Objetivo Especifico 5

Medida 5.6

Profundizar en las necesidades especificas de la
plantila en materia de conciliacion 'y
corresponsabilidad para  proponer  nuevas
medidas, trasladando estas al personal trabajador,
favoreciendo la formacion en horario laboral.

Facilitar la formacion en horario de trabajo.

Descripcion de la medida

Facilitar la realizacion de formacién de la plantilla dentro del horario laboral para fomentar asi la

conciliacion.

Indicadores de seguimiento

v N° de formaciones realizadas.

v" Horas de formacion.

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Se llevara a cabo por las personas responsables del Area de Igualdad y RR.HH. con la colaboracion de

la Comisién de Igualdad. Seran recursos propios.

Presupuesto estimado por horas de dedicacion: 15h * 20€/h= 300€.

Plazos de ejecucion
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Personal/s responsable/s del seguimiento e implementacién de la medida

Comision de Igualdad y RR.HH.

Area de actuacion: Ejercicio Corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral (A22)

Objetivo Especifico 5 Medida 5.7

Cualquier solicitud presentada por cualquier
miembro del personal de la Corporacion que
implique ejercicio de sus derechos en materia de
igualdad o conciliacion de la vida personal o
Profundizar en las necesidades especificas de la | familiar con la laboral, se remitira copia al area de
plantila en materia de conciliacibn vy | Igualdad que informara al 6rgano encargado de la
corresponsabilidad para proponer nuevas | tramitacion del expediente, asi como al que tenga
medidas, trasladando estas al personal trabajador, | que resolver, con caracter preceptivo pero no
favoreciendo la formacién en horario laboral. vinculante, debiendo de exponer sucintamente los
motivos en el caso que se decida no acatar el
criterio de la Comision de Igualdad, tanto a este
organo como al solicitante, en la Resolucion del
procedimiento.

Descripcion de la medida

Se remitir4 copia al area de Igualdad de las solicitudes presentadas por cualquier persona que forme
parte de la plantilla, que implique ejercicio de sus derechos en materia de igualdad o conciliacion,
informando al 6rgano encargado de la tramitacion del expediente, asi como al que tenga que resolver,
con caracter vinculante, debiendo de exponer sucintamente los motivos en el caso que se decida no
acatar el criterio de la Comisién de Igualdad, tanto a este 6rgano como al solicitante, en la Resolucién
del procedimiento.

Indicadores de seguimiento

v" N.° de solicitudes presentadas sobre materias indicadas.

v N.° de Resoluciones adoptadas, y porcentaje de vinculacién de los informes de la
Comisién de Igualdad con respecto a las Resoluciones adoptadas.

Recursos: humanos, materiales y econdmicos necesarios
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Se llevara a cabo por las personas responsables del Area de Igualdad y RR.HH. con la colaboracion de
la Comision de Igualdad. Seran recursos propios.

Plazos de ejecucién

2023

Persona/s responsable/s del seguimiento e implementacién de la medida

Comision de Igualdad y RR.HH.

Area de actuacion: Administracion Pablica (A23)

Objetivo Especifico 6 Medida 6.1

Continuar realizando campafias de sensibilizacion
en materia de igualdad de oportunidades y
aumentar la participacion en el disefio,
participacion y publicidad de campafias a favor de
la igualdad de oportunidades, asi como también
con las iniciadas por otras entidades, sean
dirigidas al personal de la Administracién o a la
ciudadania.

Promover un compromiso por parte de la
corporacion politica y técnica del ayuntamiento en
la incorporacion de la perspectiva de género en la
politica municipal, introduciendo el principio de
igualdad de oportunidades en los procedimientos
administrativos, contratacion publica y gestion del
departamento de personal.

Descripcion de la medida

Seguir realizando campafas de sensibilizacién en materia de igualdad de oportunidades y aumentar la
participacion en el disefio, participacion y publicidad de campafias a favor de la igualdad de
oportunidades, tanto propias como en colaboracién en las campafias de otras entidades.

Indicadores de seguimiento

v" N.° de campafias de sensibilizacién en materia de igualdad de oportunidades.

v" N.° participaciones, materia, vias de difusién, carteleria utilizada, impacto, etc.

Recursos: humanos, materiales y econdmicos necesarios

Se llevara a cabo por las personas responsables del Area de Igualdad con la colaboracién de la Comisién
de Igualdad. Seran recursos propios.
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Presupuesto estimado por horas de dedicacion: 15h * 20€/h= 300€.

Plazos de ejecucién

2023 /2025

Personal/s responsable/s del seguimiento e implementacién de la medida

Comisién de Igualdad.

Area de actuacién: Administracion Publica (A24)

Objetivo Especifico 6 Medida 6.2

. Revision de la partida presupuestaria de igualdad,
Promove.r, un Ii compromiso dp<|)r parte de la para ver si es adecuada para la realizacion de las
Ico_rporamon po |t|ca|y tecnica e ayunt:flmlento eln acciones incluidas dentro del Il Plan de Igualdad.
a incorporacion de la perspectiva de género en la Por tanto, realizar los presupuestos con enfoque

_poll’tica municipal, i_ntroduciendo el prin(_:ip_io de de género, para que de manera transversal se
igualdad de oportunidades en los procedimientos aplique en ’todos los departamentos

administrativos, contratacion publica y gestién del
departamento de personal.

Descripcion de la medida

Revisar y tener en cuenta si la partida presupuestaria de igualdad es adecuada para realizacion de todas
las acciones incluidas dentro del Il Plan de Igualdad, es decir, realizar los presupuestos con enfoque de
género, para que de manera transversal se aplique en todos los departamentos.

Indicadores de seguimiento

v' Partida presupuestaria de igualdad.
v" Presupuesto de las acciones de igualdad.

v N.° de acciones llevadas a cabo de forma correcta.

Recursos: humanos, materiales y econdmicos necesarios

Se llevara a cabo por las personas responsables del Area de Igualdad y RR.HH, con la colaboracion de
la Comisién de Igualdad. Seran recursos propios.
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Plazos de ejecucién

2023

Personal/s responsable/s del seguimiento e implementacién de la medida

Comisién de Igualdad.

Area de actuacién: Administracion Pablica (A25)

Objetivo Especifico 6

Medida 6.3

Promover un compromiso por parte de la
corporacion politica y técnica del ayuntamiento en
la incorporacion de la perspectiva de género en la
politica municipal, introduciendo el principio de
igualdad de oportunidades en los procedimientos
administrativos, contratacion publica y gestion del
departamento de personal.

Divulgar y dar a conocer el Il Plan de Igualdad en
todas las é&reas, empezando por la plantilla
trabajadora del ayuntamiento, grupos municipales,
sindicatos, asociaciones, servicios municipales y
poblacién en general mediante folletos de difusion,
pagina web, revistas locales, etc.

Descripcion de la medida

Indicadores de seguimiento

v" N.° de canales y vias de comunicaciéon utilizadas utilizados para la difusiéon y
publicitacion del Il Plan de Igualdad.

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Se llevara a cabo por las personas responsables del Area de Igualdad y Medios de Comunicacion, con
la colaboracién de la Comision de Igualdad. Seran recursos propios.

200 € (coste aproximado en horas de dedicacion del personal).

Plazos de ejecucién
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2022

Personals responsable/s del seguimiento e implementacion de la medida

Comision de Igualdad.

Area de actuacion: Comunicacion Inclusivay No Sexista. (A26)

Objetivo Especifico 7 Medida 7.1

Continuar empleando la comunicacion inclusiva y | Continuar revisando la pagina web y redes
no sexista, revisando el lenguaje administrativo | sociales de la entidad y buscar alternativas
verbal y escrito, y en las redes sociales de la | inclusivas a los masculinos genéricos empleados.
organizacion, especificamente en aquellas donde
se haya detectado uso de masculino genérico, a
través de la elaboracién y uso de una guia propia
de lenguaje inclusivo y no sexista para la entidad.

Descripcion de la medida

Seguir revisando el contenido de la entidad para eliminar cualquier sesgo de sexo o género que pudiera
existir.

Indicadores de seguimiento

v N.° de contenido revisado.

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

La revision se realizara con recursos propios.

Plazos de ejecucion

2022

Personal/s responsable/s del seguimiento e implementacion de la medida

Comisioén de Igualdad y Responsables de Comunicacion.
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Area de actuacién: Comunicacion Inclusivay No Sexista. (A27)

Objetivo Especifico 7

Medida 7.2

Continuar empleando la comunicacién inclusiva y
no sexista, revisando el lenguaje administrativo
verbal y escrito, y en las redes sociales de la
organizacion, especificamente en aquellas donde
se haya detectado uso de masculino genérico, a
través de la elaboracion y uso de una guia propia
de lenguaje inclusivo y no sexista para la entidad.

Seguir revisando todas las imagenes publicadas
desde el ayuntamiento para que no tengan
caracter sexista.

Descripcion de la medida

Continuar revisando las imagenes publicadas desde la entidad para que no tengan caracter sexista y
tengan la misma representatividad tanto mujeres como hombres.

Indicadores de seguimiento

v" N.° de imagenes revisadas.

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

La revision se realizara con recursos propios.

Plazos de ejecucién

2022

Personals responsable/s del seguimiento e implementacion de la medida

Comision de Igualdad y Responsables de Comunicacion.
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Area de actuacién: Comunicacion Inclusivay No Sexista. (A28)

Objetivo Especifico 7

Medida 7.3

Continuar empleando la comunicacion inclusiva y
no sexista, revisando el lenguaje administrativo
verbal y escrito, y en las redes sociales de la
organizacion, especificamente en aquellas donde
se haya detectado uso de masculino genérico, a
través de la elaboracién y uso de una guia propia
de lenguaje inclusivo y no sexista para la entidad.

Elaboracion de una guia de lenguaje
administrativo no sexista propia, asi como
recomendaciones para reducir los usos sexistas
en la documentacion municipal, incluyendo de
forma transversal la interseccionalidad de género
(categorias de etnia, género, orientacion sexual,
etc.)., y su difusién a todos los departamentos
municipales.

Descripcion de la medida

Elaborar y facilitar a todos los departamentos municipales una guia de lenguaje administrativo no sexista
propia, asi como recomendaciones para reducir los usos sexistas en la documentacién municipal

Indicadores de seguimiento

v" Guia de lenguaje administrativo no sexista propia de la entidad.

v" N.°de recomendaciones para reducir los usos sexistas en la documentacién municipal.

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Area de Igualdad. Se realizara con recursos propios.

Horas estimadas de trabajo interno: 20h * 20€/hora = 400

Plazos de ejecucién

2022

Personals responsable/s del seguimiento e implementacién de la medida

Comisién de Igualdad
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Area de actuacion: Comunicacion Inclusivay No Sexista. (A29)

Objetivo Especifico 7

Medida 7.4

Continuar empleando la comunicacion inclusiva y
no sexista, revisando el lenguaje administrativo
verbal y escrito, y en las redes sociales de la
organizacion, especificamente en aquellas donde
se haya detectado uso de masculino genérico, a
través de la elaboracién y uso de una guia propia
de lenguaje inclusivo y no sexista para la entidad.

Continuar revisando toda la documentacion de la
entidad para evitar el uso de un lenguaje sexista o
discriminatorio.

Descripcion de la medida

Seguir revisando todos los documentos de la entidad para eliminar cualquier sesgo de sexo o género

que pudiera existir.

Indicadores de seguimiento

v N.° de documentos revisados

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Area de Igualdad y RR.HH. Se realizara con recursos propios.

Plazos de ejecucién

2022

Personal/s responsable/s del seguimiento e implementacién de la medida

Comision de Igualdad y RR.HH

Area de actuacion: Comunicacion Inclusivay No Sexista. (A30)

Objetivo Especifico 7

Medida 7.5
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Continuar empleando la comunicacion inclusiva y
no sexista, revisando el lenguaje administrativo
verbal y escrito, y en las redes sociales de la
organizacion, especificamente en aquellas donde
se haya detectado uso de masculino genérico, a
través de la elaboracion y uso de una guia propia
de lenguaje inclusivo y no sexista para la entidad.

Realizacion de formacion sobre uso no sexista del
lenguaje, teniendo en cuenta de forma transversal
la interseccionalidad de género (categorias de
etnia, género, orientacién sexual, etc.), por parte
de las personas que gestionan la documentacion y
la informacion de la entidad.

Descripcion de la medida

Realizacion de formacion sobre uso no sexista del lenguaje por parte de las personas que gestionan la

documentacion y la informacién de la entidad.

Indicadores de seguimiento

Facturacion cursos formacion.

AN

Evidencias de la formacion realizada como iméagenes, circulares, informes, etc.
Temario impartido y horas de formacion.

Nivel de satisfaccion de la formacion realizada por las personas asistentes.

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Profesorado para impartir la formacion, si es presencial sera necesario disponer de un espacio habilitado,
si es online las necesidades son las acordes a la formacion online.

Presupuesto de formacién de 5 horas por accion formativa: 600€ la acciéon formativa (precio estimado,
dependera del nimero de personas que recibiran la formacion).

Plazos de ejecucién

2022

Personal/s responsable/s del seguimiento e implementacién de la medida

Comision de Igualdad y RR.HH

Area de actuacion: Prevencion del Acoso Sexual y por Razén de Sexo. (A31)

Objetivo Especifico 8

Medida 8.1
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Seguir con la prevencion y la formacion en materia
de acoso sexual y por razén de sexo, facilitando a
la plantilla las herramientas adecuadas, revisando
y actualizando el protocolo para la deteccion,
prevencion y actuacion en los supuestos de acoso
sexual y por razon de sexo, teniendo en cuenta o
afiadiendo las nuevas formas de acoso a través de
Internet, asi como contemplar la perspectiva de la
diversidad funcional.

Revision y actualizacion anual del Protocolo para
la deteccion, prevencion y actuacion en los
supuestos de acoso sexual y por razon de sexo,
teniendo en cuenta o afiadiendo las nuevas formas
de acoso a través de Internet, asi como contemplar
la perspectiva de la diversidad funcional, y la
interseccionalidad de género.

Descripcion de la medida

Revisar y actualizar anualmente el Protocolo para la deteccion, prevencién y actuacion en los supuestos
de acoso sexual y por razén de sexo, teniendo en cuenta o afiadiendo las nuevas formas de acoso a
través de Internet, asi como contemplar la perspectiva de la diversidad funcional.

Indicadores de seguimiento

v" N.° de revisiones realizadas del protocolo.
v" N.° de modificaciones o de contenido afiadido en el protocolo.

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Guias y documentacion de apoyo.

Area de Igualdad y RR.HH.

300 € (coste aproximado en horas de dedicacion del personal).

Plazos de ejecucién

2026

Personal/s responsable/s del seguimiento e implementacién de la medida

Comision de Igualdad y RR.HH

Area de actuacion: Prevencion del Acoso Sexual y por Razén de Sexo. (A32)

Objetivo Especifico 8

Medida 8.2
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Seguir con la prevencion y la formacion en materia
de acoso sexual y por razén de sexo, facilitando a
la plantilla las herramientas adecuadas, revisando
y actualizando el protocolo para la deteccion,
prevencion y actuacion en los supuestos de acoso
sexual y por razdn de sexo, teniendo en cuenta o
afladiendo las nuevas formas de acoso a través de
Internet, asi como contemplar la perspectiva de la
diversidad funcional.

Formacion en materia de igualdad de las personas
gue intervengan en casos de acoso, teniendo en
cuenta de forma transversal la interseccionalidad
de género (categorias de etnia, género,
orientacion sexual, etc.). Ademas, se creara de un
grupo de atencién temprana para las situaciones
de acoso con apoyo psicologico o de formacion
educativa para las victimas como las personas
acosadoras. Con personal preparado/a con estos
temas y que lleve a cabo el seguimiento del
proceso.

Descripcion de la medida

Accion de formacién de plantilla en materia de igualdad de las personas que intervengan en los posibles
casos que se produzcan por acoso en la entidad, asi como la creacion de un grupo de atencion temprana
para las situaciones de acoso con apoyo psicoldgico o de formacién educativa para las victimas como
las personas acosadoras.

Indicadores de seguimiento

Evidencias de la formacion realizada como imagenes, circulares, informes, etc.
Temario impartido y horas de formacion.

Nivel de satisfaccion de la formacién realizada por las personas asistentes.
Formacion de apoyo entre victimas para charlas de apoyo con reuniones minimas
mensuales en el espai de la dona.

ANENENEN

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Profesorado para impartir la formacion, si es presencial serd necesario disponer de un espacio habilitado,
si es online las necesidades son las acordes a la formacion online.

Presupuesto de formacion de 5 horas por accion formativa: 600€ la accion formativa (precio estimado,
dependera del nimero de personas que recibiran la formacion).

Plazos de ejecucién

2026

Persona/s responsable/s del seguimiento e implementacién de la medida

Comision de Igualdad y RR.HH
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Area de actuacion: Prevencion del Acoso Sexual y por Razon de Sexo. (A33)

Objetivo Especifico 8 Medida 8.3

Seguir con la prevencion y la formacion en materia | Difusion de manera efectiva del protocolo de
de acoso sexual y por razén de sexo, facilitando a | acoso, asi como de pildoras informativas.

la plantilla las herramientas adecuadas, revisando
y actualizando el protocolo para la deteccion,
prevencion y actuacion en los supuestos de acoso
sexual y por razdn de sexo, teniendo en cuenta o
afiadiendo las nuevas formas de acoso a través de
Internet, asi como contemplar la perspectiva de la
diversidad funcional.

Descripcion de la medida

Difundir de manera efectiva el protocolo de acoso.

Indicadores de seguimiento

v" Protocolo.
v' Guia breve de como pedir ayuda.
v' Mecanismo de comunicacién para dar traslado a la plantilla.

Recursos: humanos, materiales y econdmicos necesarios

Area de Igualdad, Comunicacion y RR.HH.
La publicidad e informacion se realizara con recursos propios.

Horas estimadas de trabajo interno: 20h * 20€/hora = 400

Plazos de ejecucién

2026

Persona/s responsable/s del seguimiento e implementacién de la medida

Comision de Igualdad y RR.HH
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Area de actuacion: Prevencion del Acoso Sexual y por Razon de Sexo. (A34)

Objetivo Especifico 8 Medida 8.4

) » » ) Realizar campafias de sensibilizacién a toda la
Seguir con la prevencién y la formacién en materia plantilla sobre la prevencién del acoso por razén

de acoso sexual y por razén de sexo, facilitando a | ge sexo y acoso moral hacia personas con una
la plantilla las herramientas adecuadas, revisando | perspectiva de género y diversidad.

y actualizando el protocolo para la deteccion,
prevencion y actuacion en los supuestos de acoso
sexual y por razdn de sexo, teniendo en cuenta o
afiadiendo las nuevas formas de acoso a través de
Internet, asi como contemplar la perspectiva de la
diversidad funcional.

La realizacion de las campafias sera anual y las
charlas preventivas e informativas como minimo
serdn semestrales. También se elaboraran y
difundiran pildoras informativas.

Descripcion de la medida

Elaborar e implementar campafias y charlas de sensibilizacion a toda la plantilla sobre la prevencién del
acoso por razén de sexo y acoso moral hacia personas con una perspectiva de género y diversidad.

Indicadores de seguimiento

v" N.° de campafias de sensibilizacion realizadas.
v" N.° participaciones, materia, vias de difusién, carteleria utilizada, impacto, etc.
v" N.° de tripticos elaborados.

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Se llevara a cabo por las personas responsables del Area de Igualdad y RR.HH con la colaboracion de
la Comisién de Igualdad. Seran recursos propios.

Presupuesto estimado por horas de dedicacion: 15h * 20€/h= 300€.

Plazos de ejecucién

2025

Personal/s responsable/s del seguimiento e implementacion de la medida

Comision de Igualdad y RR.HH
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Area de actuacion: Apoyo a las Trabajadoras Victimas de Violencia de Género. (A35)

Objetivo Especifico 9

Medida 9.1

Promover un entorno laboral comprometido con el
apoyo a las mujeres victimas de la violencia de
género e informar a toda la plantilla, y elaborar una
guia de medidas especificas para la prevencion de
la violencia de género.

Elaboracion de un documento o guia que recopile
los derechos laborales y de seguridad social
reconocidos legal o por convenio a las victimas de
violencia de género, teniendo en cuenta la
interseccionalidad de género.

Descripcion de la medida

Elaborar un documento que recopile los derechos laborales y de seguridad social acorde a la normativa
en vigor para las trabajadoras victimas de la violencia de género y darlo a conocer a la plantilla por los

canales oficiales de informacion.

Indicadores de seguimiento

v' Verificar la elaboracién del documento previsto.
v' Verificar el traslado de la informacién a la plantilla sobre el contenido del documento.

v" Recuento de pildoras informativas.

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Se llevara a cabo por el Area de Igualdad con la colaboracion de la Comision de Igualdad. Seran recursos

propios.

Presupuesto estimado: 20h * 20€/h= 400€.

Plazos de ejecucioén

2024

Personals responsable/s del seguimiento e implementacién de la medida

Comision de Igualdad y RR.HH

Area de actuacion: Apoyo a las Trabajadoras Victimas de Violencia de Género. (A36)
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Objetivo Especifico 9 Medida 9.2

Promover un entorno laboral comprometido con el | Realizacion de campafias preventivas de la
apoyo a las mujeres victimas de la violencia de | violencia de género internas y externas.

género e informar a toda la plantilla, y elaborar una
guia de medidas especificas para la prevencién de
la violencia de género.

Descripcion de la medida

Planificar, disefiar y poner en marcha campafias preventivas sobre violencia de género tanto internas
como hacia el exterior de la entidad.

Indicadores de seguimiento

v' Evidencias de la realizacién de la campafia a través de imagenes, programas,
carteleria, capturas de pantalla de redes sociales., etc.
v" Grado de implicacion de la plantilla en la realizacién de la/s campafia/s

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Se llevaré a cabo por el Area de Igualdad con la colaboracién de la Comisién de Igualdad. Serén recursos
propios.

Presupuesto estimado: 20h * 20€/h= 400€.

Plazos de ejecucion

2023 /2025

Personals responsable/s del seguimiento e implementaciéon de la medida

Comision de Igualdad y RR.HH

Area de actuacion: Salud Laboral (A37)

Objetivo Especifico 10 Medida 10.1
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Aplicacion de la perspectiva de género en todos los

Incluir | r iv énero en la salud laboral. ;
cluir la perspectiva de género e procesos de salud laboral de la entidad.

Descripcion de la medida

Analizar las necesidades de las trabajadoras del ayuntamiento en materia de salud laboral, para aplicar
la perspectiva de género en todas areas que sea posible. Entre otras cuestiones, se tendra en cuenta la
situacion de embarazo y lactancia natural.

Indicadores de seguimiento

v" Informes realizados con los resultados del andlisis en materia de salud laboral.
v" Evidencias de las acciones llevadas a cabo tras el estudio realizado.

Recursos: humanos, materiales y econémicos necesarios

Se llevara a cabo por el Area de Igualdad con la colaboracion de la Comision de Igualdad y del servicio
preventivo de riesgos laborales. Seran recursos propios.

Presupuesto estimado: 30h * 20€/h= 600€.

Plazos de ejecucion

2023

Personals responsable/s del seguimiento e implementaciéon de la medida

Comision de Igualdad y RR.HH
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Presupuesto por area:

AREA PRESUPUESTO

Ejercicio corresponsable de los derechos de la
vida familiar, laboral y personal

Administracion Publica 500€
La00¢

1.600€
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2.4. Aplicaciowy seguimiento

El Il Plan de Igualdad del Ayuntamiento De Riba-Roja de Turia, se aplicara a la totalidad
de la plantilla de la entidad, cualquiera que sea el centro de trabajo, y cualquiera que
sea la forma de contratacion laboral, incluidas las personas con contratos fijos
discontinuos, contratos de duracion determinada y personas con contratos de puesta a
disposicion.

En cuanto al seguimiento, instrumento esencial para conocer el desarrollo y el grado de
eficacia de las medidas propuestas, debera realizarse de forma simultdnea a la
ejecucion del plan y hacerse de manera sistematica y rigurosa. El sistema de
seguimiento contemplado se llevard a cabo durante toda la vigencia del plan de
igualdad, cuya finalidad ser& verificar el cumplimiento de las medidas previstas y la
consecucion de los objetivos, segun el calendario propuesto en cada accion a
desarrollar. La Comision de Igualdad, sera la responsable de velar por el correcto
cumplimiento de las medidas para la consecucion de los objetivos. Mas adelante del
presente documento, se detallan las funciones y cuando se constituird la Comision de
Igualdad. No obstante, hay que destacar que el seguimiento del Plan sera de cada una
de las medidas descritas a implementar y se llevard a cabo al mismo tiempo que la
ejecucion del plan. En cada medida, se ha determinado el érgano de vigilancia y control

para su ejecucion.

Las reuniones de la Comision de Igualdad se realizardn anualmente salvo peticion por
parte de la comisién de igualdad de realizar alguna mas de forma extraordinaria, en
éstas se evaluaran las acciones realizadas, segun los indicadores establecidos en cada

medida y los instrumentos de recogida de informacion.

El procedimiento de recopilacién y sistematizacion de la informacion, asi como de la
documentacion relativa a la implantacion del Plan de Igualdad, se realizara por las partes
responsables de cada accidon en concreto, elaborando los informes correspondientes y
anexando las muestras de todo lo relativo a la implementacion del 1l PIO, para después,
trasladarlo a la Comision de Igualdad, para realizar la evaluacion intermedia y la final.
Se tendran en cuenta, en la elaboracion de los informes de seguimiento, los andlisis y

la valoracion de la ejecucion, propuestas de mejora o modificacion de las medidas
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llevadas a cabo. Del mismo modo, se hara un informe para que la representacion politica
pueda mantenerse informada del seguimiento del PIO. Se Anexa la plantilla para realizar

el seguimiento de las medidas del Il Plan de Igualdad (ANEXO II).

2.5. Evaluaciéwy Revisionw

La evaluacién, ya sea intermedia, final, de seguimiento, etc., consiste en utilizar una
serie de procedimientos destinados a comprobar si se han conseguido o no los objetivos
propuestos e identificar los factores que han influido en los resultados con el fin de
introducir las modificaciones oportunas. Por tanto, la evaluacion sera un instrumento de
retroalimentacion. Esta se realizara para comprobar en qué medida se han alcanzado
los objetivos propuestos dentro del Il PIO, que es un plan de actuacion, y asi facilitar el
proceso en la toma de decisiones para mejorar y/o modificar un nuevo plan de actuacion

y asi sucesivamente.

Este apartado nos permitira contemplar y analizar el desarrollo del plan en su conjunto,

contara con los elementos siguientes:

Para realizar la evaluacion, se designara al érgano responsable para ello, que en este

caso sera la Comision de Igualdad.
La evaluacion se fija en las siguientes fechas:
= Evaluacion intermedia en julio de 2024.

= Evaluacion final en julio de 2026, dado que la vigencia del plan es hasta julio de

2026, aproximadamente en esa fecha la evaluacion final deberé realizarse.

La informacién se recopilara mediante las reuniones anuales de la Comision de
Igualdad, a las cuales deberan acudir las personas responsables de la implementacién
de las diferentes acciones para verificar el seguimiento y ejecucién, asi como trasladar
los datos recopilados en los informes realizados.

En las evaluaciones intermedia y final, se elaborara un informe pertinente, que incluira

el analisis y valoracion de la informacion recopilada, con el objetivo de detectar las
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elaborar una propuesta de mejora de reajuste o mejora de las acciones implantadas con
el objetivo de consolidar y profundizar la integracion del principio de igualdad de trato y

de oportunidades en la entidad.

La evaluacion de cierre o final sera la fase que cerrara el proceso de disefio y aplicacién

del plan de igualdad de la entidad y la base sobre la que se apoya la revisién de aquel.

La informacion obtenida formara parte del nuevo diagnéstico, que culminara en la

aprobacion de un 1l Plan de igualdad de oportunidades.

En los informes de evaluacion intermedia y evaluacion final, se articularan tres ejes de
andlisis y valoracién, que nos permitirdn comparar los resultados propuestos con los

gue finalmente se obtengan. Pararemos atencién a los siguientes elementos:

+ Evaluacion de resultados: se contemplara el nivel de ejecucion del plan, grado
de cumplimiento de los objetivos marcados y las personas beneficiarias.

%+ Evaluacion de proceso: se analizara la adecuacion de los recursos, métodos y
herramientas empleadas durante la ejecucién de las acciones, asi como las

dificultades que se han encontrado y las soluciones adoptadas.

+ Evaluaciéon de impacto: se valoraran los cambios, en términos de igualdad, que
se han producido en la entidad como resultado de la implantacién del presente

plan de igualdad.

Todo ello, se recopilara mediante informacién cuantitativa y cualitativa referida a todos
los apartados del plan durante el periodo de vigencia de este, para ofrecer una

comparativa de la situacion de la entidad en términos de igualdad.

Debemos afiadir que la implantacién de un plan de igualdad no es un proyecto lineal en
el tiempo, sino que exige un proceso de adaptacion paralelo y una evoluciéon constante
gue se va redefiniendo segun las nuevas necesidades que van surgiendo. En definitiva,
se trata de un proceso circular y continuo que enlazara de la vigencia de cada plan, su
evaluacion y el arranque del nuevo plan. La puesta en marcha de un Plan de Igualdad
en una realidad social no es una ciencia exacta, por lo tanto, es posible que surjan
modificaciones durante todo el proceso de implementacion y adaptaciones necesarias

para continuar en las lineas marcadas en los objetivos y acciones.
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2.6. Calendawio; Cronograma de las acciones

CRONOGRAMA N.° Accidn 2022 2023 2024 2025 2026

Al-11

A2-12

. A3-1.3
1. Proceso de seleccién vy

contratacion

Ad-14

A5-15

A6-1.6

A7-21

2. Clasificacion profesional A8-22

A9-23

A10-3.1

3. Formacién All-3.2

Al2 -3.3
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4. Retribuciones y auditoria
retributiva

5. Ejercicio corresponsable de los
derechos de la vida personal, familiar y
laboral

6. Administracion publica

7. Comunicacion inclusiva y no
sexista
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A31-8.1

A32-8.2

A33-8.3

A34 -8.4

A35-9.1

A36 - 9.2

A37-10.1
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2.7. Composiciéwy funcionaumiento-de low comision de igualdad

Segun lo establecido en el art. 9 punto 5 del RD 901/2020, en el Plan de Igualdad,
debera incluirse una comision u érgano concreto de vigilancia y seguimiento del plan,
con la composicion equilibrada y atribuciones que se decidan en este, donde deberan
participar de forma paritaria la representacion de la entidad y de las personas

trabajadoras, con composicién equilibrada entre mujeres y hombres.

En este sentido, durante el primer trimestre de la vigencia del 1l Plan de lgualdad, se
constituird la comisién de igualdad, para las funciones descritas en el parrafo anterior.
Como Anexo lll, se adjunta reglamento de funcionamiento interno de dicho érgano, el

cual, sera aprobado en la primera reunién de constitucién de la comisién de igualdad.
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2.1. Procedimientd de modificacténw

Cuando se detecten posibles discrepancias fruto de la aplicacién del presente Plan de
Igualdad en el seno de la entidad, se mediara con las partes suscriptoras de este plan
detaliando la problemética en cuestion y proponiendo alternativas para la solucién del
problema concreto. Dejando abierta la opcién de realizar aportaciones por parte de
todas las personas participantes, en este caso, se realizaria mediante encuestas para
toda la plantilla siendo anénimas las respuestas donde solo se recogeran los datos del
sexo y las propuestas.

Esto se llevara a cabo para las discrepancias surgidas tanto en la aplicacidn,
seguimiento, revision o evaluacion del plan de igualdad, en tanto que la normativa
legal o convencional no obligue a su adecuacion.

Fdo: Lola Verdeguer Royo Fdo: Verénica Blanco Solaz
Presidenta, Concejala de Secretaria, Agente de Igualdad
Igualdad 5

Fdo: Ylenia Diaz Moran Fdo: José Luis Borraz
Secretari Vicesecretayio‘
)
e ¥ Lt s
Fdo: Adrian Vicente Pafios Fdo: Neme Gila Rubio / [sciac Abello
Técnico de Participacion Técnica de Juventud MyAoe
Ciudadana
3 o<
= =
C Fdo: Felipe Garcia Ballester ;Mg Campos

Técnico de Medio Ambiente

(o0 (ascs Gyoryes

Fdo: Consuelo Muerdra Vid Fdo: Natalia Segarra Ibafiez
Sindicato CCOO Sindicato CSIF

ok
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Fdo: Encarna San Isidro Tomés
Sindicato CSIF

T

Fdo: Elia Albiach Guardiola
Sindicato U
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Fdo: Ménica Campos Miquel
Sidicato UGT
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ANEXO I: Acta Sindicatos

Il Plan de igualdad Interno del Ayuntamiento de Riba-roja
acordado por la Comisién negociadora el 27 de junio de 2022

Personas que representan a los sindicatos en la Comisién Negociadora que interviene
en la realizacién del Il Plan de Igualdad.

Carmen Veses CCOO

A

Miguel Marco CCOO

Elia Albiach UGT

- CSI'F
Natalia Segarra CSIF Eucarun 59V Isigno

CONCEJALA DE IGUALDAD. Lola Verdeguer Royo

AGENTE DE IGUALDAD. Verénica Blanco Solaz
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ANEXO II: Plantilla para realizar el seguimiento de las medidas del Plan de Igualdad

ACCION N.°:

Area de
actuacio
n

Medida

Objetivos
que
persigue

Descripcion
detallada de
la medida

Personas
destinatarias

Cronograma
de
implantacion

Responsable

Recursos
asociados

Indicadores
de
seguimiento
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ANEXO IlI: Reglamento de funcionamiento de la Comisién de Igualdad

CONSTITUCION
COMISION DE IGUALDAD

En , a xXx de xxxxxxxx de 2022

SE REUNEN

De una parte y en representaciéon de la entidad:
— XXX, con DNI XXX en calidad de xxxxxxx .

— XXX, con DNI XXX en calidad de xxxxxxx .
De otra parte y en representacion del personal que trabaja en

- XXX, con DNI XXX en calidad de puesto de trabajo.

— XXX, con DNI XXX en calidad de puesto de trabajo.

EXPONEN

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007 para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, y la obligacion de las
empresas y organizaciones de respetar la igualdad de oportunidades
en el ambito laboral y el deber de adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, se
acuerda la creacion de un Comité de Igualdad de Oportunidades en la
organizacion.
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Todas las partes se reconocen mutuamente con la capacidad
suficiente para obligarse en el presente acto vy,

ACUERDAN
Primero. - Constitucion

Se acuerda la constitucion de la Comision de Igualdad de
Oportunidades que, con caracter general, se ocupara de promocionar
la igualdad de oportunidades en  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
estableciendo las bases de una cultura en la organizacion del trabajo
gue favorezca la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y que,
ademas, posibilite la conciliacion entre la vida personal, familiar y
profesional.

Segundo. — Funciones

La Comisidon de Igualdad velara por el principio de igualdad de
oportunidades y no discriminacidon en la organizacion, realizando el
seguimiento de los compromisos adquiridos en el Plan de Igualdad y
de cuantas acciones se inicien para cumplir el objetivo principal de la
comisioén, es decir, la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres en la
organizacidon, asi como realizar propuestas de cambios que
correspondan. Son propias de la Comision de Igualdad las siguientes
atribuciones:

e Informar al personal de la organizacién sobre el Plan de Igualdad y
los objetivos perseguidos con el mismo.

e Impulsar la difusién del Plan de Igualdad, especialmente entre las
personas destinatarias de este, y promover la implantacién de las
acciones proponiendo el tiempo, los medios y recursos necesarios.

e Realizar el seguimiento y control del Plan en todas las fases de
este.

e Evaluar de forma continua la gestion del Plan de Igualdad y la
implantacidon efectiva de las acciones en él contenidas.

Tercero. — Normas de Funcionamiento
La Comision de Igualdad para cumplir con el objetivo principal de

igualdad y no discriminacidon en la organizaciéon, se regira por las
siguientes normas de funcionamiento:
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e Reuniones: La Comisidon de Igualdad se reunird anualmente, para
velar por la implantaciéon y seguimiento del Plan de Igualdad,
pudiéndose convocar por ambas partes, cuantas reuniones
extraordinarias estimen necesarias, previa justificacion de los
motivos que las originan.

e Acuerdos: Los acuerdos de la Comisidn requeriran el voto
favorable de la mayoria, siendo vinculantes estos para todas las
partes.

e Actas: Se levantara acta de lo tratado en cada reunion donde
quedaran recogidos los acuerdos y compromisos alcanzados. El
acta sera leida y aprobada en cada reunion.

Todos los miembros de la Comisidn de Igualdad, y sus asesores/as,
respetaran la confidencialidad de los asuntos tratados en sus
reuniones, asi como de la documentaciéon y datos aportados por las
partes.

Cuarto. - Composicion

La composicion de la comisidn de Igualdad seréa paritaria en cuanto a
personas en representacion de la entidad y del personal y en cuanto
a la representaciéon paritaria de hombres y mujeres. Si durante la
vigencia del plan de igualdad, algun miembro de esta comisidn cesara
su vinculacién con la entidad, se debera nombrar a un nuevo miembro
y dejar constancia en acta.

Las personas que actualmente componen esta comision de igualdad
de oportunidades son:

Por la entidad:
— XXX, con DNI XXX en calidad de xxxxxxx.
— XXX, con DNI XXX en calidad de xxxxxxXx.
Por el personal:
— XXX, con DNI XXX en calidad de puesto de trabajo.

— XXX, con DNI XXX en calidad de puesto de trabajo.
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Y, en prueba de ello, se firma el presente documento, en XXX a
XX de XXXXXXX de 2022

(NOMBRE COMPLETO)

Ajuntament de Riba-Roja de Turia
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e Espafia. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. BOE, 23 de marzo de 2007, num. 71.

¢ Comunitat Valenciana. Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres
y hombres.

e Espafia. Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres. BOE, 14 de octubre de 2020, nim. 272.

o Espafia. Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
BOE, 14 de octubre de 2020, nUm. 272.




