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ACTA COMPLEMENTARIA AL PROCESO DE SELECCION PARA PERSONAL

DIRECTOR/A + CAP + PRL

EXPEDIENTE: FOTAE/2023/20/46

ENTIDAD PROMOTORA: Ayuntamiento de Riba-roja de Turia.
NOMBRE DEL PROYECTO: FOTAV RIBACTIVA OPORTUNITATS
LOCALIDAD: Riba-roja de Tria.

En Riba-roja de Turia, el dia 5 de marzo de 2024 reunida la Comisién de Seleccién formada por
Dfia. Patricia Mariana Gomez Ferrer, en representacién del Area de Fomento Econémico y Empleo y D.
Isaac Abellan, en representacién del Area de Juventud del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia, y Dfia.
Susana Navarro Alcaraz y D. Enrique Velasco Zorrilla en representacién de los Sindicatos UGT y CCOO
respectivamente, debido a que se ha detectado un defecto de forma a la hora de publicar en el tablén de
anuncios de la pagina web del ayuntamiento la fecha y hora de la entrevista, puesto que la publicacion
se realizé en este medio el mismo dia de la entrevista, se acuerda emplazar a las 3 personas con mayor
puntuacion en el proceso de seleccién para el puesto de personal director/a, y que no han acudido el dia
1 de marzo ala primera ronda de entrevistas.

- DNI APELLIDOS Y NOMBRE - ‘
RREZ XVl | TOBIAS MARTINEZ JUAN
*¥*O406%** GARRIDO SAEZ, MONICA
R SR MERINO PLA, MARIA TERESA

Los candidatos sefialados deberan acudir a esta nueva fase de entrevistas que tendra lugar en:

Direccién: Agencia de Desarrollo Local, Calle Eusebio Benedito, n® 30 cp:46190

Localidad: Riba-roja de Tria.

Dia: 7 de marzo de 2024

Hora: A las 8.30 hs las personas que se indica y que no han acudido a la anterior convocatoria de
entrevista.

Para la entrevista serd necesario llevar el Curriculum Vitae con foto y el DNI original.

La no asistencia a la entrevista supondra la exclusién definitiva del proceso selectivo.

Riba-roja de Turia, 5 de marzo de 2024.

La Comision de Seleccion
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