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Presentacion

El diagnostico LGTBI+ constituye una iniciativa pionera
en el municipio de Riba-roja de Turia, ya que no
existe ninguna propuesta de estudios que se centre
completamente en el ambito LGTBI+ que permitan
conocer la situacion de convivencia que experimentan
las personas LGTBI+ en el municipio.

Este diagnéstico se realiza con un compromiso del
grupo de gobierno por promover de manera inclusiva e
interseccional los derechos de las personas LGTBI+ en
Riba-roja de Tdria, especialmente de aquellas personas
del colectivo que por razones de otras caracteristicas
sociales (diversidad funcional, migratoria, edad,
condicion de salud...) puedan ser mas vulnerable a las
situaciones de invisibilidad o de discriminacion.

Es fundamental antes de plantear cualquier intervencion
municipal conocer la realidad LGTBI+ en Riba-Roja
de Tdria para de este modo poder disefiar politicas
publicas adecuadas y avanzadas que permitan la
integracion social total de lesbianas, gais, bisexuales,
transgénero, intersexuales y transexuales. Uno de los
firmes propoésitos del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia
es seguir construyendo una ciudad en la que se pueda
estar y vivir con la diversidad sexual y afectiva en plena
libertad.

El movimiento global por la igualdad en la poblacion
LGTBI+ abarca millones de personas, de entes

sociales, de politicas publicas que estan luchando por
el cambio en sus propios paises y ciudades basandose
en los derechos humanos fundamentales. El derecho
internacional de los derechos humanos establece las
obligaciones juridicas de los Estados para que todas las
personas, sin distinciéon, puedan ejercer los derechos
humanos. La orientacion sexual, la identidad de géneroy
los caracteres sexuales son una condicién de la persona,
como la raza, el sexo, el color de la piel o la religion.
Podemos atender sin mas a la frase que encabeza la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos: “Todos
los seres nacen libres e iguales en dignidad y derechos”.

Las personas que difieren de las normas sociales
aceptadas por tener una identidad de género, una
orientacion sexual o expresion de género inusual
experimentan discriminacion que les provocala exclusion
con respecto al acceso de bienes y servicios principales
lo que las limita para vivir su vida plenamente.

En los ultimos afios ha destacado el avance de la
realidad y la situacion de las personas vinculadas al
ambito LGTBI+ ya que se ha pasado de un colectivo
que se mantenia invisibilizado a recoger los frutos de su
lucha reivindicativa en diferentes leyes como en el caso
de la Comunidad Valenciana donde se han aprobado,
dos leyes de estas leyes, que ponen de manifiesto el
avance de los derechos humanos.

Hay que tener presente que muchas personas lesbianas,
gays, transexuales y bisexuales padecen una mayor
discriminacién cuando huyen a otros paises en busca del
refugio y la proteccion que no encuentran en su pais de
origen. Esta es, también, una de las razones por las que
desde el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia se quieren
poner todos los esfuerzos, el compromiso y los recursos
econdémicos y humanos para que cualquier persona que
viva en el municipio encuentre el cobijo, la seguridad y
bienestar que necesite.

Los Estados, las organizaciones y la sociedad civil han
de promover la colaboracion y coordinacion para invertir
en politicas directas que garanticen el cumplimiento de
los derechos humanos en cualquier parte del mundo,

y los Ayuntamientos, por ser la administracion mas
cercana a la ciudadania han de velar por el desarrollo
transversal para que esto se produzca. Los gobiernos
que se niegan a proteger los derechos humanos de las
personas LGTBI+ violan el derecho internacional.

Una de las medidas mas importantes que se han de
tomar desde los Estados es destipificar penamente las
relaciones sexuales consentidas entre personas adultas
del mismo sexo, seguir dotando a la sociedad de un
marco juridico que prohiba la discriminacion por motivos
de orientacion sexual e identidad sexual y aprobar
planes con acciones concretas para implementa en
todos los sectores de la sociedad que apliquen las leyes
existentes.

En este sentido, este primer estudio de la situacion del
colectivo LGTBI+ en el municipio de Riba-roja de Turia
pretende ser un referente para conocer las necesidades
reales que existen y poder marcar los objetivos a alcanzar
para erradicar dichas necesidades y, en consecuencia,
diseflar e implementar las acciones adecuadas y
oportunas para que la convivencia conjunta resulte
plena y justa para todas las personas que cohabiten en
el municipio.

Se prestara una especial atencién a la divulgacién que
se haga en los medios de noticias relacionadas con las
personas del ambito LGTBI+ que respete la proyeccion
de una imagen objetiva y equilibrada de sus derechos,
opiniones, inquietudes y creencias.

Terminamos esta presentacion con una cita de Simone
de Beauvoir que recoge el sentir de lo anteriomente
expuesto:

“En si, la homosexualidad esta tan limitada
como la heterosexualidad: lo ideal seria capaz
de amar a una mujer o a un hombre, a cualquier
ser humano, sin sentir miedo, inhibicién u
obligacion’.

(Simone de Beauvoir)
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1. OBJETIVOS DEL DIAGNOSTICO Y ALCANCE

El primer diagnoéstico de la situacion de las personas LGTBI+ en el municipio de Riba-roja de Turia tiene como
objetivo principal conocer todos los aspectos sociales de sus realidades para contribuir a la implementacion

de politicas publicas municipales que promuevan los derechos de estas personas y que eliminen cualquier tipo
de discriminacion por razén de identidad u orientacion sexual.

Para ello, se han ideado 10 objetivos claros y precisos que han permitido guiar la elaboracion de la estructura y contenido del estudio.
Son los siguientes:

02 - Estudiar el

01- Detectar las ClEEe de_ ellifEe 03 - Dar apoyo, 04- Iniciar la creacion 05- Contribuir mediante z
. herramientas y < s A - s . 5
necesidades y - . visibilizar y sensibilizar de espacios de la difusion del estudio
acciones educativas, , . - . -,
demandas reales y ) a la ciudadania escucha, aportacion de a la consolidacion de
sociales, laborales, P oL . - p
actuales, en todos econémicas del enfoque y la ideas y colaboracion, una convivencia mas
los ambitos sociales y perspectiva LGTBI+ en en materia LGTBI+, justa, igualitaria y
. . culturales que - .
del municipio, de las . todos los ambitos del entre los entes tolerante.
permitan alcanzar la C . . ) - . .
personas LGTBI+. - municipio. sociales del municipio.
igualdad real para el

colectivo LGTBI+.

06 - Compartir las
experiencias y

08 - Divulgar todo

09 - Familiarizarse

el marco juridico Tart. 10 - Proyectar un plan
el conocimiento 07 - Representar a actual que insta a los con los términos y de acfuaclon-que
que desde la las personas LGTBI+ Estados a preservar conceptos emp!eados garantice acciones
administracion local sin tratarlas de forma los derechos humanos por la comunidad concretas que se
y los entes sociales estereotipada o de fundamentales de !esblanas, . prolonguen en el
se tiene sobre el manera asistencial. que erradiquen las transqeneros, gays y tiempo ha_sta alcanzar
modo de convivir del discriminaciones por bisexuales. la plena igualdad de
colectivo LGTBI+ en el razén de identidad u derechos entre toda la
municipio.

orientacion sexual. ciudadania.




2. CRONOLOGIA DE LA HISTORIA Y LOS DERECHOS DEL MOVIMIENTO LGTBI

1948. Declaracion Universal de DD. HH.
El articulo 1 de la Declaracién universal de derechos humanos establece la afirmacion inequivoca de que «todos los seres humanos
nacen libres e iguales en dignidad y derechos».

1969. Disturbios Stonewall NY.

La protesta se produjo en el bar Stonewall Inn del Greenwich Village de NW contra el acoso policial a la comunidad gay. Esta reaccion
supuso el inicio de la lucha a favor de los derechos civiles de los homosexuales de todo el mundo.Fue la primera vez que la comunidad
homosexual se revelaba de forma unida y con determinacion contra la policia.

Un afio después, se conmemord el suceso con la primera marcha del orgullo LGTBI.

1970. Movimiento Espaiiol de Liberacion. \ ‘ 7

Francesc Francin y Armand de Fluvia constituyen la primera asociacion de defensa de los derechos homoxexuales en Espafia, fue en
Barcelona y se llam6 Movimiento Espafiol de Liberacion Homosexual (MELH). Su nacimientd fue de forma clandestina. Ese mismo
afo, en agosto, se aprob6 en Espafia la ley sobre peligrosidad y rehabilitacion social que estati{ecia penas de cinco afios de prision o
internamiento psiquiatrico para los homosexuales. Sustituia la ley sobre ‘vagos y maleantes’ de la'segunda republica.

Ley sobre Peligrosidad y Rehabilitacion Social de 1970. \"*\;
Fue la sustituya de la anterior Ley de Vagos y Maleantes de 1933. '1

La Ley de 1970 incluy6 la homosexualidad y afiadid penas que podian llevar desde tres meses hasta %:inco afios de internamiento en
carceles o manicomios para los homosexuales y demas individuos considerados peligrosos para su «rehabilitacion la ley de peligrosidad
social no fue derogada completamente hasta el 23 de noviembre de 1995, aunque desde los inicios de la Transicionya no se aplicase a
los homosexuales, y en 1979 se eliminasen varios articulos entre ellos el referente a «los actos de homoé,gxualidad.

La Ley sobre Peligrosidad y Rehabilitacion Social de 1970 (LPRS — BOE 187 de 6-8-1970. — Ley 16&1970, de 4.de agosto, sobre
peligrosidad y rehabilitacion social), fue heredera de la anterior Ley de vagos y maleantes de 1933 modifica'lda por el franquismo en 1954.




2. CRONOLOGIA DE LA HISTORIA Y LOS DERECHOS DEL MOVIMIENTO LGTBI+

1977. Primera Manifestacion Gay en Espana.

El primer acto de visibilidad del colectivo en el Estado Espafiol tuvo lugar en Barcelona el 26 de junio de 1977, donde mas de 5.000
personas inundaron las Ramblas manifestdndose con carteles en los que se podia leer “Amnistia Sexual”. La manifestacién fue convocada
por el Frente de Liberacion GAIl de Catalufia.

1978. Constitucion Espaiola.

Articulo 1

1. Espafa se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento
juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.

Articulo 9

2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que
se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los
ciudadanos en la vida politica, economica, cultural y social.

Articulo 10

1. La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el respeto alaleyy a
los derechos de los demas son fundamento del orden politico y de la paz social.

Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucidon reconoce se interpretaran de conformidad con la
Declaracion Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espafia.

Articulo 14
Los esparfioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.




2. CRONOLOGIA DE LA HISTORIA Y LOS DERECHOS DEL MOVIMIENTO LGTBI+

O 1978. CREACION DE LA BANDERA ARCOIRIS.

El simbolo del Orgullo fue disefiado por el artista y activista Gilbert Baker. Baker ingreso a los 19 afios en el Ejército y fue destinado a San
Francisco (California) en pleno apogeo del movimiento por la reivindicacion de la homosexualidad. Dos afios después, Gilbert Baker decide
abandonar el Ejército y lo licencian con honores. Se queda en San Francisco, donde aprende a coser de manera autodidacta y comienza
a diseflar pancartas para las manifestaciones en contra de la guerra y a favor de los derechos de los homosexuales. Con ocasion del
desfile del orgullo gay del 25 de junio de 1978, Harvey Milk, el primer representante politico electo abiertamente gay de Estados Unidos,
le encargé a Gilbert Baker disefiar un simbolo que representara al colectivo homosexual.

Gilbert Baker cosio unas telas que €l mismo habia tefiido para crear esa bandera arcoiris inspirado en la cancion Over the Rainbow,
interpretada por Judy Garland. En un primer momento, la bandera consistia en ocho franjas horizontales con diversos colores con un
significado patrticular.

El disefio que conocemos en la actualidad se fragu6 en
1979 ante la necesidad de que las franjas fueran pares para

poder poner la mitad de un lado de la calle en el desfile de
San Francisco y la otra mitad del otro. Fue asi como se -
redujeron a 6 los colores, desapareciendo el turquesa.
Serenidad oy

Espiritu \ : En 1994 Gilbert Baker confecciond la bandera mas grande del mundo hasta el
momento para la celebracion del 25 aniversario de los disturbios de Stonewall.

Gilbert Baker, activista y disefiador estadounidense,

creador de la bandera LGBT. En 2003, para conmemorar el también vigesimoquinto aniversario de la

bandera LGBT, Gilbert Baker ide6 una ensefia arcoiris de dos kilbmetros que
recorri6 Cayo Hueso, desde el golfo de México hasta el océano Atlantico.
Después de las celebraciones, envi6 diferentes partes de la bandera a mas
de cien ciudades de todo el mundo.




2. CRONOLOGIA DE LA HISTORIA Y LOS DERECHOS DEL MOVIMIENTO LGTBI+

1979. Despenalizacion en Espana.
Los homosexuales no fueron liberados de las carceles franquista hasta 1979 La ley de Peligrosidad Social no se derogdé completamente
hasta 1995 y el delito de escandalo publico contra las conductas llamadas provocadoras, hasta 1988.

1990. Denegacion de Enfermedad Mental.

La percepcion sobre el fendmeno de la homosexualidad comenzé a cambiar en el afio 1973, cuando la Asociacion Americana de Psiquiatria
decidi6é quitar de su “Manual de Diagndstico de los trastornos mentales” a la homosexualidad como una enfermedad mental. A partir de
entonces, la asociacion se pronuncié en contra de todas las legislaciones y acciones que fueran discriminatorias.

Finalmente, el 17 de mayo del afio1990 la OMS retir6 la homosexualidad de su catalogo de enfermedades mentales lo que gener6 un
gran impacto en las sociedades y gobiernos, quienes empezaron a modificar sus legislaciones y normativas en favor de los derechos de
las personas LGTBI+ lo que empezd a permitir su convivencia mas justa.

2000. Derechos fundamentales de la UE.
“La Union esta fundada sobre los valores indivisibles y universales de la dignidad humana, la libertad, la igualdad y la solidaridad”

Se prohibe «toda discriminacién» y, en particular, la ejercida «por razén de sexo, raza, color, origenes étnicos o sociales, caracteristicas
genéticas, lengua, religion o convicciones, opiniones politicas o de cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria nacional, patrimonio,
nacimiento, discapacidad, edad u orientacion sexual».

La Resolucién del Parlamento Europeo sobre la igualdad de derechos de los homosexuales y las lesbianas en la comunidad europea
(Resolucién A3-0028/94 de 8 de febrero de 1994, DOCE 28 de febrero 1994), y el art. 9 de la Carta de Derechos fundamentales de la
UE de 7 de diciembre de 2000 (DOUE C364 de 18 de diciembre de 2000)[28], disponiendo este articulo que “se garantizan el derecho a
contraer matrimonio y el derecho a fundar una familia segun las leyes nacionales que regulen su ejercicio.”

A nivel comunitario, tanto el Reglamento nium. 2201/2003 del Consejo de 27 de noviembre de 2003 relativo a la competencia, el
reconocimiento y la ejecucion de resoluciones judiciales en materia matrimonial y de responsabilidad parental, como el Reglamento
nam. 1259/2010 del Consejo de 20 de diciembre de 2010 por el que se establece una cooperacion reforzada en el ambito de la
ley aplicable al divorcio y a la separacion judicial, tampoco contienen un concepto juridico de matrimonio, y es que el legislador
comunitario también ha considerado que es mejor dejar a cada Estado la regulacidon de su propio concepto de matrimonio seguin su
Derecho Internacional Privado.




2. CRONOLOGIA DE LA HISTORIA Y LOS DERECHOS DEL MOVIMIENTO LGTBI+

2005. ESPANA LEGALIZA EL MATRIMONIO GAY.

Ni la Declaracion Universal de Derechos Humanos, ni el Pacto Internacional de Derecho Civiles y Politicos, ni el Convenio para la
Proteccién de Derecho Humanos y Libertades Fundamentales[15], aunque consagran este derecho, definen el concepto de matrimonio,
el cual, siempre se entendié como el constituido por un hombre y una mujer por motivos juridico-sociales histéricos.

De modo que no existiendo una definicion de matrimonio en nuestro ordenamiento juridico, en los Tratados Internacionales ratificados
por Espafia, como son, entre otros, los anteriormente referidos, se expresa que el matrimonio es un derecho de la personay que, como

tal, debe presentar el siguiente contenido esencial:
“Derecho a contraer matrimonio sin restriccion alguna por motivos de raza, nacionalidad o religion, eso si, a partir de una determinada edad, y a disfrutar de iguales
derechos tanto el hombre como la mujer, tanto durante el matrimonio, como después de disuelto el vinculo matrimonial.”

La Ley 13/2005, por la que se modifica el Codigo Civil en materia de derecho a contraer matrimonio introdujo en nuestro ordenamiento
juridico el matrimonio entre personas del mismo sexo, con plenitud de igualdad, superando con ello la concepcion tradicional (reflejada
todavia en la ultima edicion del Diccionario de la RAE) de la diferencia de sexos como uno de los fundamentos del reconocimiento por
nuestro Derecho de la institucion matrimonial.

2017. Ley 8/2017, de 7 de abril, integral del reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresion de
género en la Comunitat Valenciana.

TITULO Il Derechos
Articulo 5. Derechos e) A recibir de la Generalitat una atencion integral y adecuada a sus necesidades médicas, psicoldgicas, juridicas, educativas, sociales, laborales
y culturales en referencia al desarrollo de su identidad y expresién de género.

CAPITULO Ill Medidas en el &mbito laboral y de la responsabilidad social.
Articulo 26. Politicas de fomento de la igualdad y no discriminacion en el empleo 1. La Generalitat, en el ejercicio de sus competencias en materia de empleo y
relaciones laborales, incluird en sus correspondientes planes y medidas de formacion, orientacion, insercion e inspeccion a las personas trans. Estas medidas

estaran encaminadas a su insercion y permanencia en el empleo.

Articulo 28. Personal de la Generalitat La Generalitat garantizard que: 1. Los equipos de inspeccion médica o los organismos encargados de la prevencién de riesgos
laborales del personal de la Generalitat tengan los conocimientos necesarios para tratar de forma adecuada a las personas trans.

Articulo 49. Infracciones 3. Son infracciones graves: h) La implantacién, el impulso o la tolerancia de practicas laborales discriminatorias por razén de la identidad o
expresion de género.




2. CRONOLOGIA DE LA HISTORIA Y LOS DERECHOS DEL MOVIMIENTO LGTBI+

2018. Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI.
Esta ley establece principios y medidas destinadas a garantizar en toda su plenitud la igualdad real y efectiva de
las personas LGTBI, asi como para la prevencién, correccién y erradicacion de cualquier discriminacion por razon
de orientacién sexual, identidad o expresion de género, desarrollo sexual, grupo familiar, etc., con independencia

de su subjetividad individual o percepcion colectiva.

Con respecto al ambito social, la Ley determina
servicios de asesoramiento y apoyo a las personas
LGTBI, sus familiares y personas allegadas, sefialando
la relevancia de garantizar su Derecho a un servicio
publico de informacién, orientacion y asesoramiento
integral, incluido el psicologico, legal, administrativo
y social, con inclusion de sus familiares y personas
allegadas, e independientemente de su procedencia y
situacion administrativa.

En lo que se refiere a la salud fisica, mental, sexual
y reproductiva, se regulan aspectos fundamentales
como el consentimiento en los tratamientos sanitarios
y la adecuacion de la documentacion a la diversidad
sexual de las personas. El texto subraya la relevancia
de garantizar un tratamiento adecuado en materia de
salud, “sin que ninguna persona pueda ser obligada
a someterse a tratamiento, procedimiento médico
0 examen psicolégico que coarte su libertad de
autodeterminacion de género”.

En relacion con el ambito educativo, se establece
la necesidad de elaborar protocolos de prevencién
de comportamientos y actitudes discriminatorias por
LGTBIfobia. Se aborda también la importante cuestion

de los programas y contenidos educativos, con el fin
de que estos reflejen de forma adecuada la diversidad
sexual, familiar y de género. Asimismo, se preveéen
acciones de formacion y divulgacion, junto con medidas
en las universidades.

La Ley contempla el ambito familiar, abarcando
cuestiones tan importantes como la proteccion de
la diversidad familiar, desarrollando el concepto de
“violencia en el ambito familiar” y previendo la adopcion
de medidas de atencion y ayuda en los casos en los que
esta llegue a producirse.

Se establecen también acciones en los ambitos de
la cultura, el ocio, el deporte y la actividad fisica,
apostando por la promocién de una cultura inclusiva
gue reconozca la diversidad sexual, de género y en el
ambito familiar y que fomente iniciativas que pretendan
poner en valor dicha diversidad. En este punto se
pone de relieve la necesidad de promover un modelo
de deporte inclusivo y la trascendencia de velar por la
plena igualdad de las personas LGTBI en la practica del
deporte y la actividad fisica, asi como en las actividades
recreativas y de ocio.







3. CONCEPTOS BASICOS EN DIVERSIDAD LGTBI+

Asexual: orientacion sexual que define a las personas que sienten bajo o ningun interés por la actividad sexual hacia otras personas. Sin embargo, no significa
gue no tenga intereses afectivos, romanticos, sensoriales, entre otros.

Agénero: persona que no se siente a si misma ni como hombre ni como mujer, que no tiene identidad de género o ningln género que expresar.
Bifobia: Odio, prejuicio y / o discriminacion hacia las personas bisexuales o percibidos como tal.

Bisexualidad o Plurisexualidad: Aquellas orientaciones afectivosexuales que se caracterizan por la capacidad de sentir atraccion afectiva y / o sexual hacia
personas de mas de un género, no necesariamente a la vez, ni de la misma manera, ni en la misma intensidad.

Cissexual o Cisgénero: Persona que se siente del género que le fue atribuido al nacer segun sus caracteristicas genitales. Es decir, hay una correspondencia
entre el sexo de nacimiento y el sentimiento de pertenencia.

Cross-dresser: Término que significa expresarse en otro género que te asignan al nacer sin que esté directamente relacionado con la identidad de género u
orientacién afectivo de las personas.

Deadname: término que hace referencia al nombre registral de las personas trans y no al nombre de su identidad sentida.

Despatologizacion: perspectiva tedrica-activista que vela por los derechos de las personas trans, desde una postura anti-psiquiatrica, por lo que la transexualidad/
transgenerismo no puede ser considerada una enfermedad mental.

Expresion de género: Manera de mostrar nuestro cuerpo y de actuar de acuerdo o no a los canones socioculturales de lo que se espera de un hombre o
de una mujer. Esta expresion opera a través de nuestro nombre, actitud, vestimenta, gestos, el tono de voz y otros aspectos considerados fuera de los patrones
hegemoénicos para expresar el género.

Gay: Hombres que sienten atraccion fisica y / o afectiva y / o que mantienen relaciones afectivo con otros
hombres.

Gaifobia: Odio, prejuicio y / o discriminacion hacia los hombres gays o percibidos como tal.

Género binario: I[dea que existen Gnicamente dos géneros sociales - hombre y mujer - basados en dos Unicos
sexos - macho y hembra.

Género fluido: Idea en la que el género no es una categoria estanca sino flexible, procesal, fluida y que
nuestra identidad y expresién de género puede cambiar con el paso del tiempo.

Género no binario / género no conforme / genderqueer: Identidades y expresiones de género que no
se ajustan a las categorias binarias creadas social y culturalmente “masculino / femenino”.




3. CONCEPTOS BASICOS EN DIVERSIDAD LGTBI+

Heterosexual: Persona que siente atraccion fisica y / o afectiva o mantiene relaciones afectivosexuales con personas del género contrario.
Homofobia: Odio, prejuicio y / o discriminacion hacia las personas gays y lesbianas y / o a las personas percibidas como tales.
Homosexual: Persona que siente atraccion fisica 'y / o sexual o mantiene relaciones afectivosexuales con personas de su mismo género.

Identidad de género: Se refiere a sentimientos y experiencias, tanto internas como externas, en relacion a la percepcién corporal. Es decir, como la persona
siente su género, que puede coincidir o no con lo que la sociedad espera por el sexo que le asignaron al nacer, y cémo lo expresa.

Incongruencia de género / Disforia de género: Concepto utilizado para manuales clinicos, como el Manual diagnéstico y estadistico de los trastornos
mentales (DSM-V) y la Clasificacion Internacional de Enfermedades (CIE-11), para clasificar la realidad trans como enfermedad relativa a la salud sexual.

Intersexfobia: Odio, prejuicio y / o discriminacion hacia las personas intersexuales o percibidos como tal.

Intersexualidad / Desarrollo Sexual Diferencial (DSD): Abanico de condiciones asociadas a un desarrollo anatdmico atipico de las caracteristicas
fisiologicas.

Lesbiana: Mujeres que sienten atraccion fisica y / o afectivay / o que mantiene relaciones sexuales con otras mujeres.
Lesbofobia: Odio, prejuicio y / o discriminacién hacia las mujeres lesbianas y / o a las mujeres percibidas como tal.

LGTBI: Acronimo relativo a personas lesbianas, gays, trans, bisexuales y personas que presentan diversidad en su desarrollo sexual. A veces, se afiade al
acronimo la letra Q, A y el signo +. La Q hace referencia a las personas queer y questioning (personas que estan deconstruyendo y cuestionandose el género, la
expresion de género y / o laidentidad sexual), la A hace referencia a las personas asexuales y el + hace referencia a todas las otras denominaciones referentes a
la diversidad afectivo-sexual y de género.

LGTBI-fobia: presencia de situaciones discriminatorias sustentadas en todo un sistema cultural,
social y econémico que regula la sexualidad y la diversidad de género y facilita la legitimidad a algunas
personas, amparadas por la estructura de este sistema, a ejercer practicas discriminatorias implicitas y
/ 0 explicitas sobre aquellas que perciben y se diferencian como incumplidoras de los roles de género,
en sentido amplio, y de las practicas sexuales normativas, en sentido estricto, con la intencionalidad
de erradicar y / o corregir cualquier heterodoxia sexual al margen del sistema sexo-género-deseo;
provocando consecuencias en el bienestar psicosocial de las personas afectadas y que lleva a un
deterioro de las relaciones interpersonales, los contextos sociales donde se da y que compromete el
bienestar y la salud de toda la ciudadania.

Concepto que agrupa la lesbofobia, la gayfobia, la transfobia, la bifobia, la interfobia, etc.
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4. UN NUEVO ENFOQUE DESDE LA PSICOLOGIA AFIRMATIVA LGTBI+

Como hemos expuesto en el apartado anterior, las personas pertenecientes al
colectivo LGTBI+, experimentan mayor exposicion a estresores y situaciones de
discriminacion que se relacionan con una mayor probabilidad de padecer algun
problema de salud mental como depresién, ansiedad o conductas de riesgo.

Desgraciadamente, la necesidad de dotar al colectivo de una atencién psicologica
de calidad se ha encontrado con muchas barreras, como es la falta de formacion,
los prejuicios del propio personal sanitario o rechazo por parte del personal con
mas afios en los servicios.

La homosexualidad estuvo incluida en el Manual Diagndstico y Estadistico de
los Trastornos Mentales (DSM) hasta el afio 1973 como un problema de salud
mental. Aun habiendo eliminado el término de su clasificacién de trastornos, el
DSM continud incluyendo las alteraciones de la identidad de género, incluso en su
edicion mas actual, denominandose Disforia de Género. La Organizacién Mundial
de la Salud (OMS) por su parte, eliminé la homosexualidad de su clasificacion
internacional de enfermedades (CIE) en el afio 1990. Esto nos muestra que
pese al gran avance realizado en eliminar el término homosexualidad como una
enfermedad mental, todavia nos queda mucho trabajo que realizar para conseguir
la despatologizacion total de la esfera sexual del individuo.

A raiz de este hito histérico, surgid lo que hoy en dia conocimos como Psicologia
Afirmativa LGTBI, buscando dar respuesta a las demandas del colectivo. La
terapia afirmativa se enmarca en el trabajo de validar y atender a todas aquellas
personas incluidas en el extenso paraguas de las minorias sexuales, tanto en su
orientacion, identidad o expresion de género y la esfera sexual en su totalidad.

En este paradigma, la Psicologia Afirmativa surge como un enfoque que
considera la diversidad afectivo-sexual en las mismas premisas que la
heterosexualidad pero conociendo, validando y respetando la realidad y
necesidades propias y especificas del colectivo LGTBI, las cuales difieren en
gran medida de las manifestadas por las personas heterosexuales, como por
ejemplo: la formacién de relaciones entre personas del mismo sexo, desarrollo
de su sexualidad, LGTBIfobia, estigma y discriminacion y cuestiones relativas a
la maternidad y/o paternidad (Borges, 2009).

En la mayoria de los casos, especializarse en este tipo de terapia o realizar
formacién para personal sanitario, social o educativo, requiere que los propios
profesionales revisen sus sesgos internos, prejuicios y entiendan la realidad
especifica y caracteristica de las personas no-heterosexuales, los retos propios
a los que deben enfrentarse y las repercusiones que todo esto tiene en su
calidad de vida y trayectoria vital. Se propone trabajar poniendo como requisito
la adquisicién de competencia multicultural en el &mbito LGTBI+, lo cual requiere
(APA, 2000; Pachankis y Goldfried, 2004):

A. Reconocer las fuerzas a nivel macro, particularmente el heterosexismo
y la homofobia en el bienestar.

B. Reconocer al resto de orientaciones sexuales como igual de validas y
positivas que la heterosexual.

C. Tomar conciencia y modificar los propios sentimientos, creencias y
prejuicios con respecto alas personas LGTBI.

D. Conocery validarlas realidades Unicas de estas personas, el desarrollo
de su identidad y procesos especificos como la salida del armario.

Para una préactica efectiva de las premisas establecidas en este paradigma, el personal
profesional debe realizar un esfuerzo en diversos &mbitos, como por ejemplo en la
creacion de espacios seguros como primera medida, aludiendo al plano fisico (e.qg.
dotar a los espacios de panfletos informativos, carteles con acciones o informacién de
interés, inclusion de bafios de género neutro en las instituciones, etc.).
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En la psicologia afirmativa, no solo se beneficia la propia persona LGTBI, con la
cual trabajamos en todo lo relativo a su salud mental, proporcionamos un espacio
seguro donde ser escuchado y entendido, acompafiamos durante los diferentes
momentos clave como la salida del armario, el establecimiento de relaciones
entreiguales, la aceptacion y normalizacion de su realidad o la maternidad y la
paternidad, sino que también se puede beneficiar el resto de su entorno.

Dentro de las propias familias, muchos familiares se enfrentan a sus propios
sesgos o prejuicios cuando se encaran a la realidad de tener una hija/o LGTBI o
a algun familiar cercano. En esta linea, con las familias se trabajan todos estos
sSesgos y prejuicios, pautas de comunicacion efectiva y se incide mucho en las
relaciones familiares y la aceptacion tomando conciencia del papel que cumplen
y las caracteristicas especificas del colectivo LGTBI.

En las propias parejas de personas no-heterosexuales, muchos son los que
demandan a un terapeuta o que les atienda un profesional que conozca su
realidad y necesidades especificas, esto les da la seguridad de que el profesional
gue les atienda conozca todas estas caracteristicas. La practica afirmativa dentro
de las parejas requiere entender las dinamicas especificas que engloban las
relaciones de diferentes sexualidades o expresiones de género.

Recientes investigaciones han demostrado la utilidad y la necesidad de
implementar desde los centros educativos, programas especificos de formacion
del alumnado y personal docente, asi como de prevencién de la LGTBIfobia
(Sanchez y Rivera, 2021; Sanchez, 2021; Cerezo, 2015). El espacio escolar es
un agente clave en la formacién y desarrollo del género y la identidad, por todo
ello, la heteronormatividad que se transmite a nivel de sociedad desde temprana
edad repercute directamente sobre la forma en que las nifias y los nifios se
autoperciben y cémo ven a los demés.

Dentro de la APA, la divisidén 44 esta comprometida con el avance de la justicia
social en todas sus actividades, incluyendo la diversidad afectivo-sexual.
En los Colegios Oficiales de Psicologia se cuenta con grupos especificos de
trabajo sobre cuestiones LGTBI y de psicologia afirmativa, en nuestro ambito
contamos con el grupo de Psicologia Afirmativa LGTBI+ (https://www.cop-cv.org/
informacion/areas-de-trabajo/detalles/71011186) del Col-legi Oficial de Psicologia
de la Comunitat Valenciana (COPCV), cuyos objetivos son divulgar, visibilizar

y difundir el enfoque especifico de trabajo en diversidad afectivo-sexual y de
género, generando formacion y material de divulgacion, una red de profesionales
formados con una perspectiva interseccional y promover y establecer la
psicologia afirmativa como marco de referencia para la atencion a la diversidad
afectivo-sexual y de género.

A modo conclusion, todavia queda mucho por hacer a nivel de macro y
microsistemas, como la cultura, instituciones, etc., para comprender y atender las
necesidades especificas del colectivo LGTBI+ correctamente, no obstante, bajo
este paradigma, podemos comenzar trabajando desde la premisa del cuidado
mutuo, la validacién, aceptacién y formacién constante de todos los eslabones
implicados en esta realidad que tan importante es.



http://www.cop-cv.org/
http://www.cop-cv.org/




5. DATOS ACERCA DE LA VIOLENCIA Y DELITOS DE ODIO LGTBI+ DESDE LA PSICOLOGIA

A pesar de los cambios significativos producidos en las sociedades de hoy
en dia, los grupos de minorias sexuales contindan enfrentdndose a un mayor
ndmero de eventos psicosociales estresantes y a condiciones de estigmatizacion
en diferentes estratos de la sociedad que median y/o moderan el desarrollo de
varios problemas de salud mental, desde cuadros internalizantes (e.g. depresion,
ansiedad) hasta conductas de riesgo como abuso de sustancias, conductas
sexuales de riesgo o conductas suicidas (Albuquerque, 2018; Pitohak, 2017).

La evidencia actual indica que las personas LGTBI+ experimentan una mayor
prevalencia de trastornos mentales y que ademas ocurren en estadios mas
tempranos de su vida (Mongelli et al., 2019; Pepping et al, 2017; Woodhead et
al., 2016; Meyer, 2013).

COGAM sefiala en un estudio realizado en el afio 2015 en centros educativos de
la ciudad de Madrid, que el 60% de los alumnos es testimonio de agresiones
LGTBI-fébicas y ademas el 51% de ellos piensa que el profesorado no hace
nada para intervenir (COGAM, 2016a); por otro lado, el 52% de los alumnos
encuestados habia sido testimonio de ciberacoso LGTBI-fobico (COGAM,
2016b). Segun un estudio llevado a cabo en el Pais Vasco, el colectivo LGTBI
tiene un riesgo significativamente superior de desarrollar depresién, ansiedad
social, somatizaciones y sensibilidad interpersonal tras acoso y/o agresiones en
comparacién a grupos de estudiantes heterosexuales (Garaigordobil y Larrain,
2020).

En el caso de nuestro pais, la orientacion sexual y la identidad de género,
aparecen como el tercer motivo de delitos de odio, con 259 denuncias recogidas
en el dltimo informe de 2019 (Felgtb, 2019), acumulando un 16% de todos los
delitos de odio. Sin embargo, se recogieron datos de hasta 971 incidentes,
viéndose una abismal diferencia entre el nUmero de incidentes y de denuncias
documentadas. A pesar de todos los avances y mejoras, la mayor parte de los
incidentes siguen permaneciendo anénimos.

En una reciente noticia publicada por el periddico Levante, se afirma que los
delitos de odio por LGTBIfobia se han multiplicado por tres desde antes de
la pandemia por la COVID-19. En el afio anterior a la pandemia, se registraron
16 agresiones LGTBIfébicas, mientras que en 2021 fueron 51 los incidentes
registrados segun el informe emitido por el Ministerio del Interior. En la provincia

de Valéncia se concentran hasta 29 casos documentados de agresiones, seguida
de Alicante con 19 hechos denunciados y Castell6 con 4 casos documentados en
el afio 2021, recalcando que esto es solo la punta del iceberg de la cantidad de
casos, mientras que la gran mayoria permanecen invisibilizados.

Entre estos datos, llama a atencién el aumento de denuncias de delitos de odio
contra personas mayores, mientras que en 2020 no se registro ninguna, en 2021
se comunicaron 23 hechos delictivos contra personas mayores. Por otro lado,
la oficina Orienta de la Generalitat Valenciana ha atendido por LGTBIfobia,
desde su puestaen marchaen 2018, a 18.809 personas: 1.588 en 2018, 7.791
en 2019, 7.107 en 2020y 2.323 en el primer trimestre de 2022

De estaforma, lajuventud LGTBI tienen mayor probabilidad de sufrir discriminacion
y ademas esta estéa relacionada con mayor afectacion sobre la salud mental, lo
cual conlleva mayor riesgo de pensamientos e intentos de suicidio (Garaigordobil
y Larrain, 2020; Rivera y Arias, 2020; Pepping et al., 2017). La investigacién ha
identificado asi el ambito escolar y educativo como una de las dianas criticas a
la hora de concentrar esfuerzos en la prevencion e intervencién sobre el suicidio,
viéndose que los climas escolares més inclusivos que protegen a los estudiantes
LGTBI, se relacionan con una menor tasa de pensamientos e intentos de suicidio,
asi como con una mayor resiliencia ante diferentes situaciones en comparacién
con aquellos que son menos protectores (Johns et al., 2019; Singer, Erbacher y
Rosen, 2018; Whitaker et al., 2016; Hatzenbuehler, 2014).
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Esto nos evidencia que la discriminacion, estigmatizacion, violencia y
rechazo hacia los jovenes LGTBI, puede tener consecuencias terribles
sobre su salud. Muchos de estos experimentan miedo a la hora de pedir
ayuda porque piensan que van a ser discriminados y ademas muestran
insatisfaccion con el servicio recibido en casos donde si se demanda esa
ayuda (Pepping et al., 2017).

En conclusién, las personas pertenecientes al colectivo LGTBI+ presentan
mayor prevalencia de alteraciones en su salud mental, debido en gran parte
a la discriminacion y al estigma todavia prevalente en nuestra sociedad. El
ndamero de denuncias ha aumentado, pero sigue siendo solo la punta del
iceberg de la cantidad de agresiones reales LGTBIf6bicas, por lo que nos
vemos ante una problematica todavia grave a dia de hoy con mucho camino
por hacer, acciones por implementar y cambios que introducir, vertebrandolo
desde la prevencion, la educacion, la sensibilizacién y la creacion de recursos
especificos para atender la demanda del colectivo LGTBI+.







6. APROXIMACION A REALIDADES LGTBI+ EN EL MUNICIPIO DE RIBA- ROJA DE TURIA

Riba-roja de Turia es un municipio ubicado en la comarca del Camp del Turia en
la provincia de Valéncia. Cuenta con una poblacion a dia 30 de junio de 2022 de
24559 habitantes (12422 hombres y 12137 mujeres).

Dentro del municipio, existe una asociacién feminista y LGTBI+ denominada
Malala, que desde el afio 2017 se encuentra inscrita en el registro autonémico
de asociaciones, participando en eventos como charlas, formaciones,
exposiciones, manifestaciones y en constante lucha contra la violencia de
género Yy la visibilizacion de la diversidad de género. En concreto, trabajan por la
visibilizacion del colectivo LGTBI+ para erradicar prejuicios, actitudes de rechazo,
hostigamiento, discriminacién o exclusion dirigidas a personas por motivo de su
orientacion, identidad o expresion de género.

Tanto la Asociacion Malala como el propio Ayuntamiento cuentan con el apoyo
del recurso especializado Orienta.

El Servicio Orienta ofrece una atencion integral de asesoramiento y apoyo
a lesbianas, gais, personas trans, bisexuales e intersexuales (LGTBI), sus
familiares y personas allegadas.

Este servicio, que cuenta con profesionales multidisciplinares del &mbito social,
psicologico y legal, con experiencia en la realidad LGTBI, también ofrece
informacion y asesoramiento a profesionales de distintos sectores que necesiten
de orientacién especializada en el ambito del colectivo LGTBI.
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Recientemente, desde la corporacion municipal se han aprobado dos mociones en lo concerniente al colectivo LGTBI+, con motivo de la
conmemoracion del Dia Internacional del Orgullo LGTBI en 2022. Concretamente, en estas mociones se propusieron los siguientes acuerdos:

1. Contribuir, en las competencias que le son propias a este Ayuntamiento, al desarrollo y aplicacion de todas las medidas previstas en la
legislacion vigente contra toda discriminacion por orientacion sexual, identidad de género y diversidad familiar, con la finalidad de erradicar de
nuestra sociedad cualquier tipo de LGTBIfobia en el &mbito familiar, escolar, laboral, social y/o politico.

2. Manifestar el compromiso con el principio de la universalidad de los derechos humanos y rechazamos cualquier apelacion a valores
ideologicos, culturales, tradicionales o religiosos para justificar cualquier tipo de discriminacion.

3. Manifestar la rotunda condena a cualquier legislacién que criminalice a las personas leshianas, gais, transexuales y bisexuales y aquellas
gue persiguen a los defensores de los derechos humanos de las personas LGTB en todo el mundo.

4. Fomentar la integracion socio laboral de las personas Trans y su plena participacion en la vida politica, social y cultural.

5. Demandar la proteccion y el respeto debido a la diversidad familiar asi como a los mayores LGTBI. Poniendo en marcha toda una serie @
acciones, talleres y campanas de prevencion de la LGTBI-fobia, de sensibilizacién y de visibilizacién de la realidad LGTBI en nuestra sociedad.

6. Afirmar que no son posibles las politicas de igualdad sin los Ayuntamientos y que se reivindica la necesidad de dotar a las Entidades
Locales de financiacién suficiente para llevar a cabo las competencias en esta materia que permitan asegurar la implementacion adecuada
de todas las iniciativas necesarias para garantizar la igualdad efectiva de las personas en todos los municipios espafioles.

7. Impulsar un plan municipal para garantizar la defensa de los derechos y necesidades de las personas LGTBI+.

Como se puede ver, el nUmero de mociones es reciente y escaso, aunque esperanzador al comenzar a proponerse acciones especificas y la
creacion de un plan municipal especializado en temas LGTBI+, lo cual es un buen indicador de la toma de conciencia de esta realidad y del
comienzo de impulsar acciones desde las instituciones publicas para generar recursos y abordar la problematica.
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Desde el afio 2018 se han ideado, puesto en marcha y realizado diferentes acciones para visibilizar al movimiento LGTBI+ y contribuir a
la reivindicacion de sus demandas y necesidades, como colectivo que requiere de la implicacion y compromiso institucional para seguir
avanzando en la consecucion de sus derechos. A continuacion se destacan alguna de ellas:

-Afo 2018. Creacion de la Biblioteca de Colores, una iniciativa que se centrd en la donacion por parte del Ayuntamiento de una recopilaciéon de
lecturas en torno a la tematica LGTBI+, a las dos bibliotecas municipales, la biblioteca Trinquet y la biblioteca Cervantes. Desde la asociacion
LAMBDA de Valencia se impartié una charla con contenido relacionado la Biblioteca de Colores.

-Afos 2018/2019. Charlas de sensibilizacion en materia de diversidad sexual al alumnado de 3° y 4° de la ESO a cargo de la asociacion
comarcal LGTBI “El Mirall” Camp de Turia”.

-Afo 2021. Mesa redonda de tematica LGTBI+ conducida por dos expertos en la materia, D°. Ernest Andujar y D°. Victor Manuel Serra.
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-Ano 2019. Realizacion del festival de cortos “Mostra la Pluma als Pobles”. Es una actividad que combina la proyeccion de varios cortos con
el debate en los municipios dinamizado por el equipo de Educacién de la asociacion LAMBDA, creadora del festival.

-Afio 2019. Adhesion a la campafia comarcal “Cremen la LGTBifobia” con motivo de las fiestas de las Fallas. Se tratdé de una campafa de
carteleria con el lema que se colocé en todos los casales falleros.

-Afo 2019. Dentro del programa “Meriendas de Cine” se proyecté la pelicula “Tierra de Dios” de Francis Lee. Posteriormente, se llevé a cabo
una perfomance sobre el tema y una exposicion de pintura de carteles y camisetas que realizo el alumnado de 5° y 6° de Primaria.

-Ainos 2020-2021. Talleres formativos en materia de diversidad sexual impartidos por la asociacion LAMBDA al alumnado de los Centros de
Secundaria.

-Aio 2020. Inauguracion del “Paseo Pedro Zerolo”, dedicado al activista por los derechos del colectivo LGTBI+.

-Aifo 2021. Campafa de sensibilizacion enfocada al ambito LGTBI+ bajo el lema “ Riba-roja de Taria que se instalé en mini mupis por los
espacios municipales, comercios, centros educativos...
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-Afo 2022. Campafa de sensibilizacién “L’Homofdbia també es messura” dirigida a toda la ciudadania con colocacion del Punto Arcoiris y una
formacién especifica en materia LGTBI+ que se desarroll6 para el profesorado de la Escuela de Personas Adultas.

-Ano 2022. Campafa de Street Marketing con bancos de mobiliario urbano pintados con colores de la bandera LGTBI+ ubicados en el
municipio.

-Afo 2022. Protagonismo y visibilidad del colectivo LGTBI+ en la carrera “Vota a Peu Nocturna” de Riba-roja de Tuaria con decoracién LGTBI+
en el escenario y la participacion de dos Drags Queens del municipio.
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7. NOTAS METODOLOGICAS

En el presente informe, se ha realizado el primer estudio de la situacion del colectivo LGTBI+ en el municipio de Riba-roja de Turia. Para ello se
han empleado de forma articulada, tanto estrategias de metodologia cualitativa, como cuantitativa, junto a la busqueda y analisis bibliografico,
comparativo y cronologico de diferentes areas.

La recogida de datos se llevé a cabo desde el inicio del mes de julio hasta mediados del mes de octubre en el afio 2022, principalmente con
métodos en linea y contacto telefénico con personas significativas del municipio. Las técnicas utilizadas para llevar a cabo la investigacion fueron
las siguientes:

1. Busqueda y revision bibliografica,
documental y normativa, asi como de
paginas web internaciones (e.g. ONU,
OMS, UE, etc.), nacionales (e.g. INE,
ministerio, etc.) y autonémicas (e.g.
GVA, Ayuntamiento), para documentar
el trabajo y conocer la panoramica
global de la situacion social, legal y
de necesidades del colectivo LGTBI+.
Esta busqueda se cumplimenté con
informes y memorias de asociaciones y
universidades.

4. Analisis cuantitativo de los resultados
del cuestionario, principalmente
extrayendo medias, porcentajes de
respuesta y graficos de barras o

diagramas donde se representaron los
principales resultados de las respuestas
al cuestionario.

2. Identificacion de actuaciones que

se hayan o estén desarrollando en

cada area del Ayuntamiento y en la
asociacion del municipio, con el objetivo
de fomentar y alcanzar la igualdad de las
personas LGTBI+ o realizar campaiias en
esta materia.

5. Realizacion de entrevistas abiertas
via telefonica a personas del municipio
implicadas con el colectivo y el
movimiento LGTBI+, donde se pregunté
sobre recursos, aplicacion de la Ley
23/2018, de 29 de noviembre, de igualdad
de las personas LGTBI, necesidades,
aportaciones desde el puesto de trabajo,
etc.; tras esto, se realizé un analisis

cualitativo de las entrevistas, aunando las

respuestas a las diferentes preguntas en
un pequeno resumen de las principales
aportaciones por tematicas.

]

3. Elaboracion de un cuestionario, que
se lanzé6 via online al tercer sector del
municipio, para conocer diferentes
perspectivas, opiniones y datos
sociodemograficos de los respondientes
respecto al colectivo LGTBI+. También
se incluyé un item abierto al final del
cuestionario para que expusieran
cualquier propuesta que tuvieran

para llevar a cabo desde los servicios
competentes (e.g. mayor formacion,
campaias de sensibilizacion, etc.).

6. Elaboracion del plan de propuestas
de acciones a implementar en base

a las necesidades encontradas y la
informacion obtenida del cuestionario,
las entrevistas y la busqueda

bibliografica.




8. ANALISIS DE LA MUESTRA

El cuestionario lanzado via online a todos los entes sociales del Tercer Sector, fue contestado por un total de
43 participantes (N=43). Se presentan a continuacion los principales resultados a nivel descriptivo extraidos

de este tras su analisis.

El 90% (N=38) de quienes participaron son residentes de Riba-roja del Turia,
mientras que el 10% (N=4) residian fuera de este municipio en el momento en que
se les pregunto.

El 33% de las personas se encontraban entre los 46 y 55 afios (N=14), seguido del
30% que se encontraba entre los 56 y 65 afios (N=13), el 21% tenia entre 36 y 45
afos (N=9), el 12% mas de 65 afios (N=5) y tan solo 1 persona se encontraba en el
tramo de entre 18 a 25 afios y de 26 a 35 afios, representando en ambos el 2% de
la muestra final objeto de estudio. Estos resultados se pueden ver representados
en la Figura 1.

Respecto a la identidad de género de quienes contestaron el cuestionario, el 51%
se identificaba como hombre (N=22) y el 47% como mujer (N=20). Tan solo una
persona decidio no contestar, representando el 2% del total (Figura 2).

Una de las preguntas formuladas fue si tenian familiares o amigos que pertenecieran
al colectivo LGTBI+, mostrandose la siguiente distribucion de datos (Tabla 1).

A las 16 personas que afirmaron tener familiares LGTBI+, se les pregunto el grado
de parentesco, mostrandose en la Tabla 2 la distribucion de porcentajes segun
diferentes grados.

Figura 1: porcentaje de participantes segun rango de edad

Respuesta Porcentaje |N
Si, tengo familiares | 38% 16
Si, tengo amistades | 57% 24
Yo pertenezco al 5% 2
colectivo LGTBI+

Ninguna de las 17% 7

anteriores

Tabla 1: porcentaje de personas con familiares y/o amigos

LGTBI+ (N=42)
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PREFIERO NO

CONTESTAR: 2% Grado de parentesco Porcentaje |N
Primero:padres/madres hijos/as |25% 4
parejas/suegros/as yerno/nuera
Segundo: abuelos/as/ nietos/as |25% 4
hermanos/ascuinados/as

MUJER: 47% Tercero: tios/as/sobrinos/as/ 38% 6
HOMBRE: bisabuelos/as/bisnietos/as
51% Cuarto: primos/primal/tio 19% 3
abuelo/tia abuela
Figura 2: porcentaje de participantes segun identidad de género Tabla 2: porcentaje segun grado de parentesco de familiares LGTBI+ (N=16)
A continuacion, se pregunté por el grado de acuerdo
sobre cuatro afirmaciones; los resultados se muestran - e
en la Figura 3. Las afirmaciones fueron las siguientes: [+] E @65 smiicdo
. . g
* Las personas LGTBI+ tienen reconocidos los B
mismos derechos que las personas heterosexuales. o s
» Laspersonas LGTBI+ estan plenamente integradas ‘ 2
en la sociedad.
» Las personas LGTBI+ tienen problemas para E
encontrar un trabajo. E

» Las personas LGTBI+ sufren mas discriminacion en
el ambito laboral que las personas heterosexuales.

Figura 3: grado de acuerdo con afirmaciones de creencias sobre el colectivo LGTBI+
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En cuanto al acuerdo en que las personas LGTBI+ tienen reconocidos los mismos derechos, el 11% se mostr6 en desacuerdo o totalmente en
desacuerdo, el 26% se mostro ni de acuerdo ni en desacuerdo y el 31% y 20% se mostraron de acuerdo o totalmente de acuerdo respectivamente.
Por otro lado, en el item de la integracion en la sociedad, el 14% contestd estar totalmente en desacuerdo, el 37% en desacuerdo, el 11% ni de
acuerdo ni en desacuerdo, el 26% de acuerdo y el 11% totalmente de acuerdo. Respecto a los problemas en la busqueda de empleo, el 25%
y 28% se mostraron en total desacuerdo o en desacuerdo respectivamente, el 31% de acuerdo y el 5% totalmente de acuerdo. Finalmente,
respecto a la mayor discriminacion laboral frente a los heterosexuales, el 25% se mostré totalmente en desacuerdo, el 17% en desacuerdo, el
31% ni de acuerdo ni desacuerdo, el 19% de acuerdo y el 8% totalmente de acuerdo.

Respecto a las acciones a implementar, se encuestd para conocer el grado de acuerdo respecto a la implementacion de talleres de formacion
en diversidad afectivo-sexual, destinacion de partida presupuestaria a la promocion de la igualdad en el ambito LGTBI+ y sobre el grado de
acuerdo en estar en contra de la discriminacion al colectivo LGTBI+. Se muestran los resultados en la Figura 4.

El 47% se mostro totalmente de acuerdo en que es necesario impartir formacion en diversidad afectivo-sexual entre adolescentes, el 15% de
acuerdo, el 21% se mostré neutro en esta pregunta y el 3% y 15% se mostraron en desacuerdo y totalmente en desacuerdo respectivamente.
En cuanto a la partida presupuestaria en temas LGTBI+, el 21% y 29% se mostraron totalmente de acuerdo y de acuerdo, un 18% se mostro ni
de acuerdo ni el desacuerdo y un 9% y 24% se mostraron en desacuerdo o totalmente en desacuerdo. Finalmente, el 88% estuvo totalmente
de acuerdo con la afirmacion de “Estoy totalmente en contra de la discriminacidon hacia las personas LGTBI+”, mientras que un 9% estuvieron
totalmente en desacuerdo.

Totalmente de acuerdo
® De acuerdo
a7 NI de acwerdo ni en desacwerdo

m £n desacverdo

© Totaimente en desacverdo

o

Figura 4: grado de acuerdo en acciones a implementar y discriminacion al colectivo LGTBI+
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Posteriormente, se preguntd si conocian a alguna persona LGTBI+
qgue hubiera sufrido algun tipo de agresion, contestando el 76% de la

muestra que no conocia a nadie y el 24% que si conocia a alguien, Verbal 100% 8
especificAndose ademas el tipo de agresion (verbal, fisica o sexual). Fisica 63% 5
Los resultados evidenciaron que el 24% habia sufrido agresiones Sexual 25% 2

(N=8), de los cuales el 100% habia recibido agresiones verbales, el
63% agresiones fisicas (N=5) y el 25% agresiones sexuales (N=2). Se
muestra un resumen de estos datos en la Tabla 3.

Finalmente, se ofrecio un item de respuesta abierta en el que se preguntoé
qué acciones municipales consideraban necesarias para evitar la
discriminacion hacia las personas LGTBI+.

Lagran mayoria de las personas apelaban a una mayor formacion y educacion impartiéndose
talleres y charlas, mayor promocion de informacion y difusion en varios canales, educacion
familiar, contratacion de personal especializado (trabajadores y educadores sociales,
psicélogas/os, etc.), programas culturales especificos de sensibilizacién (cine, libros,
etc.), asociacionismo e implicacion de entidades culturales, normalizacion, fomento del
pensamiento critico y formacion desde ambitos como la filosofia en el curriculo escolar o
desarrollar de un plan local LGTBI+, entre otras.

L&
4

Tabla 3: porcentaje de agresion segun subtipos (N=8)
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En la segunda parte del estudio, se realizaron entrevistas a diferentes
figuras dentro del municipio y de las instituciones (asociaciones,
colegios, ayuntamiento, etc.). A continuacion, se muestran los
principales resultados agrupados por preguntas:

Todas las personas entrevistadas conocian el significado de las siglas
LGTBI+ y de conceptos basicos en diversidad afectivo-sexual.

En segundo lugar, se pregunto si conocian la existenciade laley 23/2018,
de 29 de noviembre, de la Generalitat, de Igualdad de las personas
LGTBI, la gran mayoria contestaron que si pero que no la conocian
en profundidad, por lo que no podian generar una opinion mas alla
de afirmar su existencia, a excepcion de una pequefia parte que tenia
mas idea de esta ley, afirmando que es muy completa, sin necesidad
de modificaciones de contenido, sino que faltaria implementarla en la
practica y compartiendo las personas entrevistadas la opinion de que la
nueva ley ha supuesto un avance en materia LGTBI+ y nos ha puesto
como autonomia en la delantera en cuanto a legislacion vigente en
esta materia.

Todas las personas que se implicaron en responder a la entrevista
conocian a personas cercanas, bien amistades o familiares dentro
del colectivo LGTBI+, aunque en el entorno cercano pocas personas
conocian casos de discriminacién. La gran mayoria comentan casos
de amistades a quienes se les insultaba por la calle con acusaciones
homofobas o casos de discriminacion laboral por compafieros. Un punto
interesante a recalcar es el tema de la normalizacién, tres personas de
las entrevistadas comentaron que tenemos gran parte esas situaciones
consideradas discriminatorias como normalizadas y no tenemos
consciencia muchas veces de estar reforzandolas, experimentandolas
o incluso viéndolas en nuestro entorno.

Quienes formaron parte del proceso de las entrevistas recalcan la
necesidad de impartir formacién en todos los niveles del sistema,
ejemplo de ello serian:

-Al personal sanitario (muchas persona LGTBI+ no se sienten
que se les atienda con empatia y comprensién al exponer ciertas
problematicas de salud especificas del colectivo).

-Al personal docente (no saben abordar los temas de LGTBIfobia
en los centros educativos, por ejemplo, demandan a su vez mayor
formacion pero carecen de recursos especializados que les dote de
tal formacion).

-Al personal de ambito mas social desde las instituciones publicas
(carencia de personal especializado y formado en esta materia,
asi como imposibilidad de dar una correcta formacion al resto de
ambitos). También coincide la opinién de la necesidad de mayor
respeto, cambio de paradigma y de trabajo en diversidad desde bien
pronto en los centros educativos para mejorar las dinamicas sociales
en general, a nivel local.

Finalmente, también se han recibido, a través de las preguntas
formuladas, demandas de asesoramiento en materia de cambio
de sexo y asesoramiento especifico trans, del cual se carece en la
actualidad.

En esta cuestidn, es coincidente la opinion de que faltan recursos en
formacion en todos los eslabones del municipio, tanto dentro del aula
como fuera de esta, para proporcionar una formacién continua no-
formal que derribe las barreras de la formacion dentro del aula. También
carecen de la figura del profesional de la psicologia especializado en
psicologia afirmativa y materia de diversidad afectivo-sexual y del
puesto de trabajo social, por lo que desde los servicios municipales
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acaban derivando a otros recursos donde a las personas usuarias les
resulta més dificultoso acudir por encontrarse fuera de la localidad (e.g.
Servicio Orienta, asociacion Lambda, etc.). Es concordante, también,
la opinion de la necesidad de un plan municipal en materia LGTBI+

e implementar acciones especificas en linea con la legislacion mas
reciente. También se ha enfatizado la necesidad de mayor prevencion
directa en diferentes ambitos, asi como la inclusion de Puntos Arcoiris
en los actos locales de fiestas o celebraciones de otra indole y la
creacion de servicios especificos que presten atencion especializada a
las demandas.

Desde los puestos de trabajo de las personas que ha participado
contestando a la entrevista, todas coinciden en que se puede dotar
de mayor visibilizacion, organizar actos como charlas, formaciones,
actividades culturales y/o de ocio, ayudar en la difusion de informacién
y servicios y escuchar y acompafiar a las personas LGTBI+ cuando
acudan los servicios especializados. Y, por ultimo, afiaden que ya que
se han empezado a incluir referencias LGTBI+ en los monumentos
de las fallas y que se ha de seguir con esta iniciativa de visibilizacién
y reivindicacién en un espacio creativo como son las Fiestas de las
Fallas.
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El proceso participativo que ha dado lugar al andlisis de las necesidades
y situacion del colectivo LGTBI+ en Riba-roja de Turia, ha tenido lugar
durante 2022.

Este tipo de estudios se topa con una gran dificultad, que es la dificultad
de acceso a la muestra, al ser mas complicada de identificar y estar
infrarrepresentada en el total de la poblacién. No obstante, aunque la
representacion y la participacion en el estudio no representa la totalidad
del colectivo LGTBI+ ni de los agentes de salud, sociales y municipales
en contacto directo con estos, se ha contado con una participacion
suficientemente alta para realizar un esbozo de la aproximacion inicial
a la situaciéon del municipio.

En primer lugar, se lanzo6 un cuestionario a través de correo electronico
a todos los entes social que conforman el Tercer Sector del municipio,
gue ha servido para elaborar el analisis cuantitativo de la muestra y del
municipio, el cual contestaron inicialmente 43 participantes.

La gran mayoria de quienes respondieron eran residentes del
municipio y contestd gente de todas las edades, aunque es verdad
gue gente de menor edad (entre los 18 y los 35 afios) no tuvieron una
gran participacion, posiblemente debido a los medios de difusién, y ala
poca representacion y participacion de este tramo de edad en entorno
rural en acciones comunitarias, pese a ser la franja de edad donde
mayor problematicas y necesidades prevalecen.

No debemos olvidar que pese a haber realizado un diagndstico del
colectivo LGTBI+, muy pocas personas pertenecientes al colectivo han
participado en la encuesta, bien por el periodo de afio en el que se
realizo, por no llegar por los canales de difusién u otros motivos, por lo
tanto, es arriesgado establecer un buen diagndstico sin que los propios
protagonistas hayan tomado partido en el estudio.

En general respecto a creencias populares respecto al colectivo LGTBI+,
se han visto posturas de todos tipos, desde gente que se mostraba
muy consciente de la realidad respecto a sus derechos, el nivel de
integracion, problemas laborales o dificultades en la busqueda de
empleo, hasta personas que negaban totalmente estas problematicas
pese a la evidencia cientifica de la que disponemos hoy en dia. Muy
posiblemente esto pueda ser explicado por prejuicios, desconocimiento
o incluso otro tipo de creencias de indole mas conservadora que
arrastra una de serie prejuicios y actitudes de rechazo hacia el colectivo
LGTBI+.

De la mano de esta ultima idea, hubo participantes que estaban en
desacuerdo con implementar acciones concretas en contra de la
discriminacion o incluso de destinar presupuesto y realizar formaciones,
pese a haberse evidenciado la necesidad de todas estas acciones ya no
solo en este municipio, sino a nivel nacional o de otras autonomias.
Quienes participaron en el estudio, ademas de todo lo expuesto, afirmaron
conocer casos de agresiones en el municipio y casos de LGTBIfobia
(incluidas agresiones sexuales), por lo que se refuerza todavia mas la
idea de llevar a cabo acciones concretas al ser una realidad latente y
pese a los significativos avances, en crecimiento hoy en dia.
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Se apelé a una mayor formacion y educacion, creacién de recursos,
sensibilizacién, acciones culturales y la necesidad de muchisimo mas
asociacionismo, eje clave del apoyo entre iguales y principal vertebrador
para la creacion de una red de apoyo y entendimiento, siendo el apoyo
social el factor que mayor respaldo empirico ha recibido a la hora de
prevenir probleméticas como el consumo de sustancias, ansiedad,
depresion, ideacion suicida u homofobia interiorizada. Aun asi, hubo
un porcentaje de participantes de la encuesta que respondieron que no
era nada necesario y que no se requeria de acciones para intervenir
sobre esta poblacién, idea de la que nos debemos desprender ante
toda la evidencia mostrada.

Todo esto, ademas, fue respaldado por la parte cualitativa, en la que
se realizaron entrevistas a diferentes personas que forman parte
de la plantilla de personal del Ayuntamiento, Asociaciones, Centros
Educativos, etc.; estando todos ellas al tanto de la necesidad de la
creacion de un Plan Municipal LGTBI+ y fomentar una Mesa de
Trabajo desde el Ayuntamiento, en materia de diversidad, donde
participen agentes implicados en toda la esfera del colectivo LGTBI+
en el municipio. La idea de la formacién también ha sido un eje de las
entrevistas, dando testimonios incluso de imposibilidad de atender a
las demandas del profesorado en materia de formacién o abordaje de
casos de discriminacion en los centros escolares, los cuales al parecer
se dan habitualmente, por lo que es necesaria la formacién por parte
de agentes especializados en esta materia en vistas a eliminar estas
actitudes y conductas en el municipio.

Asi pues, es evidente que en el municipio de Riba-roja de Turia hay
una carencia de recursos y de formacién, es necesaria la realizaciéon
de un plan que tenga en cuenta todos los aspectos tratados y mas que
podrian aparecer y que la discriminacion hacia las personas LGTBI+ en

este municipio, parece ser una realidad invisibilizada pero que si que
se da en cierta medida en diferentes escalones de la sociedad, lo cual
se relaciona directamente con una problemética exponencial a nivel
social, sanitario y educativo donde la diana deberian ser la poblacion
mas joven pero pasando por todas las franjas de edad, en vistas a
eliminar estos prejuicios y actitudes y hacer de este municipio un lugar
mas igualitario, comprensivo y seguro para toda la poblacion.
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Tras llevar a cabo el estudio y en respuesta a los resultados encontrados, se han disefiado una serie de propuestas que a modo de

sugerencia se podrian implementar en el municipio.

La mayoria de las necesidades detectadas dentro del municipio se centran en la posibilidad de adquirir una mayor formacion en la
materia y en promover campafias de sensibilizacion, por lo tanto, se proponen las siguientes acciones especificas:

-Formacion del profesorado de los centros educativos de Primaria y
Secundaria, a cargo de personal especializado en educacion afectivo-
sexual, para aprender a manejar situaciones en el aula, empatizar con
las necesidades de esta parte del alumnado y prevenir situaciones de
LGTBIfobia.

-Creacion de Escuelas Especificas de Padres y Madres sobre diversidad,
sexualidad, identidad sexual, orientacion y expresién de género o en su
defecto talleres de formacion dirigidos a las personas que integran las
AMPAS.

-Dotacién de herramientas, recursos y formacion al personal de la plantilla
del Ayuntamiento, materia LGTBI+, para poder atender de forma adecuada
las demandas que reciben en sus servicios sin ofrecer resistencia o
discriminacion y en caso de demandas directas por parte de alguien que
pertenezca al colectivo LGTBI+ sin necesidad de derivar.

-Formaciéon del personal sanitario para mejorar la comunicacion,
comprensién y trato al paciente LGTBI+ en sus problematicas de salud
especificas.

-Incluir la formacion en educacion afectivo-sexual en los centros de
primaria a edades tempranas en vistas a prevenir en el futuro riesgo de
afectacion a la vida en la etapa de la adolescencia y evitar posibles casos
de discriminacion al ser una edad tan critica.

-Fomentar un plan de formacién continua entre el personal del Ayuntamiento
destinado a encargarse del area LGTBI+ con el que puedan actualizar su
conocimiento en la materia.

-Incluir acciones de formacion no formales como cursos, charlas, talleres
donde pueda acudir toda la ciudadania y formarse en la materia.

-Realizar difusion y campafias de sensibilizacion LGTBI+ desmitificando
tépicos del colectivo y eliminando los prejuicios que puedan tener las
personas que conviven en el municipio.

-Campafias de concienciacién sobre la realidad LGTBI+ y recursos del
municipio de Riba-roja del Turia en los servicios de la ciudad (e.g. Centros
de Salud, Street markenting, etc.).
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Respecto a los servicios de atencién y competencia directa de los que dispone el municipio del area LGTBI+, se ha evidenciado una
carencia generalizada de estos, por lo que las propuestas en base a lo comentado anteriormente serian:

-Disefiar un plan municipal de actuacion en materia LGTBI+ donde -Reforzar y darle continuidad a la celebracion del Orgullo LGTBI+ durante el
colaboren los agentes locales y personal profesional especializado en la mes de junio apoyando a las entidades que lo promuevan y colaboren.
materia.

-Revisar la inclusion de la diversidad sexual y de género en los Centros
-Crear una mesa de trabajo especifica desde el Ayuntamiento que aborde Sanitarios del municipio, asi como en recursos afines como Residencias de la
todo lo necesario en materia LGTBI+, incluyendo a la Administracion Tercera Edad o Centros de Dia.
Publica, Asociaciones y Agentes Clave con la finalidad de realizar el
seguimiento de la ejecucién del plan LGTBI. -Realizacion de campafias especificas para promover una correcta salud sexual

de las personas LGTBI, facilitando tanto la informaciéon como los medios.
-Destinar una partida presupuestaria especifica desde el Ayuntamiento
que permita realizar acciones especificas y llevar a cabo diferentes tipos -Incluir festividades en momentos destacados del afio, por ejemplo, el Dia de
de actividades de difusién, formacion y sensibilizacion. las Familias Diversas o incluir actividades de ocio como el deporte donde se
incluya la diversidad afectivo-sexual.
-Fomentar el movimiento asociativo y el apoyo a asociaciones en materia de
igualdad y diversidad afectivo-sexual (e.g. subvenciones para asociaciones
en materia de igualdad para llevar a cabo las acciones pertinentes).

-Crear recursos especificos de atencién al colectivo, por ejemplo, en
asesoramiento en salud sexual, cambio de sexo, casos de discriminacion
y atencion psicolégica desde la psicologia afirmativa, asi como incluir
la figura del personal técnico especializado en materia de igualdad y
diversidad afectivo-sexual. H APPY

-Colocar Puntos Arcoiris en las fechas sefialadas de las festividades PRI DE
del municipio donde se pueda acudir en caso de darse algun caso de
LGTBIfobia. M 0 NTH

-Incluir espacios seguros a través de puntos LGTBI+ dentro de los
centros educativos, donde el alumnado puedas acudir sin miedo a realizar
consultas y obtener apoyo y donde se trabaje en el disefio de campafas
de prevencion de acoso dentro del &mbito escolar.
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