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ACTA DE BAREMACION DE LA FASE DE CONCURSO DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE POLICIA
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE RIBA-ROJA DE TURIA POR PROMOCION
INTERNA

Abierta la fase de concurso del proceso selectivo para la provision en propiedad de una
plaza de agente de Policia Local en Riba-roja de Turia por promocién interna, se
procede por los integrantes del Tribunal calificador que se enumeran a continuacion a la
baremacion de los méritos aportados por los aspirantes en esta fase.

Cargo Identidad

Presidente Fernando Tejera Pastor
Secretario José Luis Serrano Borraz
Vocal Daniel Gonzalez Gallardo
Vocal Antonio Puertas Salavert

"Para la valoracion de los méritos, se remite al Baremo para la valoracién de los méritos
en los concursos regulado en el Anexo de la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la
Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la que se aprueba el
baremo general para la valoracién de los méritos en los concursos-oposicién convocados
para la seleccion de los miembros de los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad
Valenciana, concretamente, Categoria Oficial"

".1. Titulacion Académica y Cursos de Formacion y Perfeccionamiento. Hasta un maximo de 11°70
puntos.

1.1. Titulacién académica Hasta un maximo de 5’20 puntos.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los concursantes que sean iguales o superiores a las que
se exige para acceder a la escala y categoria a la que pertenezcan. No se valoraran como mérito aquellas
titulaciones que figurasen como requisito para la provision del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran
imprescindibles para la consecucion de otras de nivel superior.

Doctor:

— Derecho Psicologia Criminologia, Pedagogia, Sociologia y Ciencias Politicas: 4 puntos.

— En otras materias: 3 puntos

Licenciado:
— Derecho, Psicologia Criminologia, Pedagogia, y Sociologia: 2,50 puntos.
— En otra materia o equivalente: 2 puntos

Diplomado:

— Educacién Social, Gestion y Administracion Publica, Trabajo

Social o Criminologia, o tener superado y debidamente acreditado el primer ciclo en Derecho, Psicologia,
Pedagogia, Sociologia o Ciencias Politicas: 1’50 puntos
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— En otra materia o equivalente: 1 punto
Los Masters impartidos por la universidad, se valoraran en razon de 0’03 puntos por mes completo.

1.2. Cursos organizados por el IVASPE u Organismos analogos.

Hasta un maximo de 3’50 puntos.

Por la realizacion de cursos organizados por la Direccion General competente por razén de la materia policial, a
través del IVASPE u homologados por el mismo, se ajustara al siguiente baremo. Se incluirdn aquellos cursos
reconocidos por la Direccion General como homologados a efectos de baremacion.

Numero de horas Asistencia. Aprovechamiento.
De 20 a 50 0’15 0’30 puntos
De 512100 0°30 0°60 puntos
De 101 a 150 0’45 0°90 puntos
De 151 a200 0°60 1°20 puntos
De 201 a 250 0’75 1’50 puntos
Mas de 250 0’90 1’80 puntos

Cuando se trate de cursos de duracion inferior a la minima antedicha, la puntuacion de estos vendra dada por la
suma del computo de horas y/o asistencia a los mismos, que debera realizar el Tribunal calificador. En el caso de
haber impartido horas como profesor en los cursos, se puntuaran con el baremo correspondiente al certificado de
aprovechamiento, y sin superar por este concepto el maximo de 3 puntos.

Los Cursos organizados ¢ impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad a la fecha de entrada en vigor
de la Resolucion de la Direccion General de Interior de 24 de marzo de 1995, sobre Cursos de Formacion
impartidos por el IVASPE (10 de abril de 1995), asi como los realizados por el Ministerio del Interior, u otros
Ministerios o Consellerias relacionados con la funcion policial u organismos analogos, Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales o de Comunidades Autéonomas ambas expresamente reconocidas por el IVASPE, se
valoraran en todo caso con la puntuacion correspondiente al Diploma de asistencia.

Los cursos basicos de formacion inicial y los cursos de ascenso o capacitacion no seran objeto de puntuacion, los
cursos de dispensa en un grado del requisito de titulacion, en su caso, como cursos con diploma de asistencia. No
seran puntuables si ya se tuvieron en cuenta a efectos de titulacion académica para promocion interna.

1.3. Conocimiento del valenciano. Hasta un maximo de 3 puntos.

Acreditado mediante Certificado Oficial de la Junta Calificadora de Conocimientos del Valenciano. La
valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

— Certificado de conocimientos orales: 0’75 puntos
— Certificado de grado elemental: 1 puntos

— Certificado de grado medio: 2 puntos

— Certificado de grado superior: 3 puntos

2. Antigiiedad y Grado Personal. Hasta un maximo de 9’10 puntos.
2.1. Antigiiedad. Hasta un méximo de 7’10 puntos

— Por cada mes completo de servicios en activo en la misma escala y categoria de la Policia Local o superior:
0,036 puntos.

— Por cada mes completo de servicios en activo en cada una de las categorias inferiores de la Policia Local: 0,026
puntos.

— Por cada mes completo de servicios en activo prestado en otras

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: 0’016 puntos.
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— Por cada mes completo de servicios en activo prestado en cualquier Administracion Publica no valorados en
los anteriores parrafos:

0’006 puntos.

A estos efectos también se computaran los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, de Reconocimiento de los Servicios Previos en Administracion Piblica.

2.2. Grado Personal. Hasta un méximo de puntos 2 puntos.

Por la posesion de un determinado grado personal consolidado:
a) Grado consolidado inferior al del puesto solicitado: 1 punto.
b) Grado consolidado igual o superior al del puesto solicitado: 2 puntos.

Para la determinacion del grado personal se estara a lo dispuesto en la normativa sobre funcion publica dictada
por la Comunidad Valenciana.

3. Méritos especificos. Hasta un maximo de 5’20 puntos

3.1. Idiomas no nacionales: Hasta un maximo de 2 puntos

Conocimiento de uno o mas idiomas acreditados documentalmente, mediante certificacion expedida por Facultad
o Escuela Oficial reconocida: 1 puntos por cada ciclo terminado. La superaciéon de los distintos Cursos
completos que conformen los estudios oficiales de distintas Facultades o Escuelas Oficiales se valorard a razon
de 0,20 puntos por curso completo.

Acreditacion de la Escuela Oficial de Idiomas del conocimiento de idiomas oficiales de cualquier pais de la
Unioén Europea: 0,2 puntos por curso o su equivalente si trata de ciclos hasta un maximo de 1 puntos. A estos
efectos se puntuara el nivel mas alto acreditado.

3.2. Otros méritos. Hasta un méaximo de 1°20 puntos.

Se valoraran libremente apreciados por el Tribunal calificador los conocimientos en administracion y gestion de
recursos humanos e informatica, titulos de Socorrista Acuatico, Primeros Auxilios, Curso de Submarinismo,
Artes Marciales, Defensa Personal, felicitaciones no justificadas en expedientes expresos. asi como cualquier
actividad formativa que se presente en el concurso, y otros debidamente acreditados y no valoradas en los
anteriores apartados, todos ellos, hasta un maximo de 0’10 puntos por mérito acreditado.

La intervencion como ponente en conferencias y seminarios relacionados con la actividad policial y reconocida
por el IVASPE se valorara hasta un maximo de 0’12 puntos

Las publicaciones relacionadas con la actividad policial se valoraran hasta un maximo de 0’18 puntos, por cada
una de ellas.

3.3. Premios, distinciones y condecoraciones. Hasta un maximo de 2 puntos.

— Por estar en posesion de la Placa Colectiva al Mérito Policial de la Generalitat Valenciana, 0’30 puntos.

— Por estar en posesion de la Placa Individual al Mérito Policial de la Generalitat Valenciana, 1 puntos.

— Por estar en posesion de la Medalla al Mérito Policial de la Generalitat Valenciana, 0’60 puntos.

— Por ser objeto de felicitacion o mencién individual por el director general de la Conselleria competente en
materia de Policia Local, 0,60 punto por cada una de ellas.

— Por ser objeto de felicitacion o mencion colectiva por el director general de la Conselleria competente en
materia de Policia Local, 0,1 puntos por cada una de ellas.

— Por condecoraciones concedidas, previo expediente al respecto, por otras Administraciones Publicas como
reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual, 1 puntos por cada
uno de ellos. Si la condecoracion es concedida a titulo colectivo la puntuacion sera de 0,1 puntos para cada uno
de ellos.

— Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas, previo expediente al respecto, por otras
Administraciones Publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo
individual, 0,30 puntos por cada uno de ellos".

Acto seguido, de acuerdo con lo anteriormente acordado, el Secretario del Tribunal procede
a verificar los méritos invocados por los aspirantes adjuntados por estos en la forma
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dispuesta por la base 42 de la convocatoria a su solicitud de participacion en el proceso
selectivo (anexo [), teniendo en cuenta a tal efecto los medios de acreditacion de tales
méritos presentados por los aspirantes asi como los criterios de valoracién que se acaban

de exponer.

Una vez comprobados estos extremos, eleva al resto del tribunal la siguiente propuesta de
valoracién de méritos de los aspirantes que han llegado tras superar las pruebas previas a

la fase de concurso:

Aspirantes DNI
Cortés Ramada, Jesus G221+
Gabaldén Angel, Sandra 0462+
Vistos Ferri, Maria Jesus ***0997**
Piedrabuena Cuesta Jorge **0112**

1.-Titulacion Academica y cursos de formacion (max 11,70 puntos)

1.1- Titulacién academica (max 5,20 puntos)

Aspirantes Baremac Tribunal
Cortés Ramada, Jesus 4
Gabaldén Angel, Sandra 0
Vistds Ferri, Maria Jesus 2,50
Piedrabuena Cuesta Jorge 0

1.2 Cursos organizados por el IVASPE u organismos Analogos(max 3,50 puntos)

Aspirantes Baremac Tribunal
Cortés Ramada, Jesus 3.50
Gabaldén Angel, Sandra 3.30
Vistds Ferri, Maria Jesus 3.50
Piedrabuena Cuesta Jorge 3.50

1.3 Conocimiento del Valenciano (max 3 puntos)

Aspirantes

Baremac Tribunal

Cortés Ramada, Jesus

1

Gabaldén Angel, Sandra

1

Vistds Ferri, Maria Jesus

0.75

Piedrabuena Cuesta Jorge

2.- Antiguedad y Grado Personal (max 9,10 puntos)

2.1.- Antiguedad (max 7,10 puntos)
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Aspirantes Baremac Tribunal
Cortés Ramada, Jesus 5
Gabaldén Angel, Sandra 0
Vistos Ferri, Maria Jesus 2.94
Piedrabuena Cuesta Jorge 4.06

2.2.- Grado personal (max 2 puntos)

Aspirantes

Baremac Tribunal

Cortés Ramada, Jesus

1

Gabaldén Angel, Sandra

Vistos Ferri, Maria Jesus

Piedrabuena Cuesta Jorge

0
1
1

3.- Meritos Especificos (max 5,20 puntos)

3.1.- Idiomas no nacionales (max 2 puntos)

Aspirantes Baremac Tribunal
Cortés Ramada, Jesus 0
Gabaldén Angel, Sandra 0
Vistos Ferri, Maria Jesus 0
Piedrabuena Cuesta Jorge 0

3.2.- Otros Meritos (max 1,20 puntos)

Aspirantes Baremac Tribunal
Cortés Ramada, Jesus 1.20
Gabaldén Angel, Sandra 0.20
Vistos Ferri, Maria Jesus 1.20
Piedrabuena Cuesta Jorge 0.70

3.3.- Premios Distinc y Condecoraciones (max 2 puntos)

Aspirantes Baremac Tribunal
Cortés Ramada, Jesus 2
Gabaldén Angel, Sandra 2
Vistds Ferri, Maria Jesus 1
Piedrabuena Cuesta Jorge 2

En consecuencia, el

tribunal eleva la siguiente propuesta de valoracion de los meritos
invocados por los candidatos que han pasado a la fase de concurso en estos terminos:

APELLIDOS Y NOMBRE

PUNTUACION FASE CONCURSO

Cortés Ramada, Jesus

17.70

Vistos Ferri, Maria Jesus

12.89




12.26
6.50

Piedrabuena Cuesta Jorge
Gabaldén Angel, Sandra

Asi pues, teniendo en cuenta que el resultado de la fase previa al concurso ha sido el que
sigue:

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LA FASE PREVIA AL CONCURSO

RESULTADO FASE OPOSICION

T
3
@
.’g\spirante Prueb Prueb Ap |Cuest |Conoc | Recono | Supues Total
g Psicote | Fisica Cultura |Valenc | c Policial Puntuacién
£ Polic iano Medico
tés Ramada, Jesus Apto Apto 10.19 3.80 Apto 10.56 24,55
baldéon Angel, Sandra Apta Apta 12.14 3.30 Apta 8.12 23,56
stds Ferri, Maria Jesus Apta Apta 9.90 3.65 Apta 8.93 22,48
jedrabuena Cuesta Jorge Apto Apto 13.29 6.45 Apto 13.81 33,55
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El Tribunal acuerda determinar el resultado final del proceso selectivo, una vez sumada la
puntuacién obtenida en las fases de concurso y oposicion en los siguientes términos:

Puntuacion fase | Puntuacion fase
N° ORDEN Apellidos y nombre previa concurso concurso TOTAL
1 Piedrabuena Cuesta Jorge 33.55 12.26 45.81
2 Cortes Ramada Jesus 24.55 17.70 42.25
3 Vistos Ferri Maria Jesus 22.48 12.89 35.37
4 Gabaldon Angel Sandra 23.56 6.50 30.06

En consonancia con cuanto antecede, el tribunal acuerda, por unanimidad, elevar la
antedicha calificacion final a la Alcaldia a los efectos previstos en el epigrafe 10 de las bases
de la convocatoria en cuanto a la determinacion del resultado del proceso selectivo y el
orden de los aspirantes en funcién de la puntuacion final obtenida por estos, elevandose, en
su virtud, propuesta de nombramiento como Oficial de Policia Local de Riba-roja de Turia a
favor del aspirante Jorge Piedrabuena Cuesta.

En consecuencia, teniendo en cuenta que, segun la base novena de la convocatoria Se
creara una bolsa de empleo temporal de puestos de Oficial de la Policia Local, cuyo orden
atendera al resultado final del proceso selectivo, y cuyo nombramiento se regira por el
sistema de mejora de empleo, segun legislacion vigente, para su provision temporal en los
supuestos de vacantes, sustitucion y contingencias que afecten al personal con reserva de
puesto de trabajo y otras necesidades de caracter temporal por causas legalmente
establecidas. Para formar parte de la bolsa los/as aspirantes del proceso selectivo tendran
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que haber superado al menos el 3° ejercicio, Cuestionario de cultura policial. Este 6érgano de
seleccion eleva a la Alcaldia la siguiente propuesta de resolucion:

1.- Aprobar la constitucién de una bolsa de trabajo de Oficial de Policia Local para
posibles nombramientos formada por los integrantes que se enumeran a continuacion y
segun el orden de llamamiento que se indica en la misma, en virtud de los resultados
obtenidos por los aspirantes en las pruebas practicadas en el proceso selectivo tramitado a
tal efecto, todo ello de conformidad con lo establecido en las bases reguladoras del mismo
aprobadas por la resolucion de alcaldia 1484/2020, de 22 de junio:

RESULTADO FINAL DE LA BOLSA DE EMPLEO DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL

ORDEN DE PRELACION Apellidos y Nombre
1 Cortes Ramada Jesus
2 Vistos Ferri Maria Jesus
3 Gabaldon Angel Sandra
4 Sanchez Romero Daniel

Asimismo, se acuerda la apertura de un plazo de 3 dias habiles para la presentacion de
reclamaciones en relacion con la valoraciéon efectuada en la fase de concurso.

Sin mas asuntos que tratar, el tribunal da por finalizada la sesion extendiéndose la presente
acta para que quede constancia de lo acordado, de la cual se publicara anuncio en la pagina
web de este Ayuntamiento (www.ribarroja.es).

URL https://oficinavirtual.ribarroja.es/PortalCiudadania

En Riba-roja de Turia, a fecha de la firma electronica

El Secretario del Tribunal,
José Luis Serrano Borraz.

Firmado por: JOSE LUIS SERRANO BORRAZ
Departamento: CERTIFICADO ELECTRONICO DE EMPLEADO PUBLICO

Fecha firma: 01/04/2022 12:16:40 CEST



