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bl AYUNTAMIENTO z :
) RIBA-ROJADETURIA : Recursos humanos

Departamento: RR.HH.
Expte. Num.: 817/2023/RESOL  1589/2023/GEN

RESOLUCION DE LA ALCALDIA N° 819/2023
23 de febrero de 2023

Vista la necesidad de convocar un proceso selectivo para la provision de una plaza
de auxiliar administrativo/a adscrita al Area de Secretaria (Servicio de Contratacion),
del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia abierto al personal funcionario de todas las
Administraciones.

Considerando la competencia de esta Alcaldia de conformidad con lo que dispone el
apartado 14 del art. 41 del ROF y demas legislacion concordante, resuelvo:

PRIMERO.- Aprobar las Bases Especificas de la convocatoria para la provision de una
plaza de auxiliar administrativo/a adscrita al Area de Secretaria (Servicio de
Contratacién), del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia abierto al personal funcionario
de todas las Administraciones (Concurso de meritos) , con el siguiente texto:

Bases reguladoras del concurso especifico para la provision de una plaza de
auxiliar administrativo/ adscrita al Area de Secretaria (Servicio de Contratacién),
del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia abierto al personal funcionario de todas
las Administraciones Publicas"

PRIMERA. Objeto de las bases y convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision definitiva, mediante concurso
especifico, de la siguiente plaza de naturaleza funcionarial:

N° PLAZA DENOMINACION Régimen juridico CcDh Subgrupo Forma de provision

profesional
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AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A

FUNCIONARIAL

17

C2

Concurso especifico
abierto a personal
funcionario de todas
las AAPP

El puesto forma parte de la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Riba-
roja de Turia (RPT) y la plaza de la plantilla de personal, habiéndose incorporado a la
OEP correspondiente al afio 2023.

El puesto de trabajo estd adscrito al Departamento de Secretaria, Area de
Contratacion.

La titulacion requerida para acceder al mismo es la posesion del graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, FP1 o equivalente, o estar en
condiciones para obtenerlo, habiendo abonado los derechos para su expedicion.

En todo caso, la equivalencia de titulaciones tendra que ser aportada a instancia de
parte mediante certificacion expedida a tal efecto por la administracion competente en
cada caso.

Asimismo, se requiere una experiencia minima de mas de dos anos en el ambito
general de las funciones propias del puesto como auxiliar administrativo/a.

SEGUNDA. Forma de provision

La forma de provision del puesto de trabajo objeto de la convocatoria sera el de
concurso especifico de méritos abierto a personal funcionario de todas las
Administraciones Publicas, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo el articulo 101
de la Ley 7(5, de 2 de abril, reguladora d las bases del régimen local, puesto en
relacion con los articulos 84 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
107 y siguientes de la Ley 4/2021 de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién
Pudblica Valenciana, y 85 del Decreto 3/2017 del Consell.

TERCERA. Normativa reguladora del procedimiento de provision.

El procedimiento de provision se regula por estas bases y seran de aplicacion las
siguientes normas:
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- Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local.

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

- Ley 4/2021 de 16 de abiril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017 , de 13 de enero del Consell , por el que se aprueba el reglamento de
seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP), como norma basica de procedimiento
administrativo.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), sus
normas basicas sobre funcionamiento de érganos colegiados.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado (RGI).

CUARTA. Requisitos para participar en la convocatoria

Podra participar en este concurso especifico el personal funcionario de carrera de las
diferentes administraciones publicas, instituciones y entidades publicas, cualquiera
gue sea su situacion administrativa, excepto el personal suspenso en firme mientras
dure la suspension.

Las personas que participen en la presente convocatoria deberan poseer los
siguientes requisitos:

A) Ser personal funcionario de carrera de cualquier administracion publica,
perteneciente o integrado en el Subgrupo de Clasificacion C2.

B) Tener la capacidad funcional y psicofisica suficiente para el ejercicio de las
funciones asignadas al puesto objeto de la convocatoria.

C) Acreditar una experiencia minima de mas de dos afios como auxiliar
administrativo/a en el ambito general de las funciones propias del puesto.

Tales requisitos de participacion deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante todo el procedimiento
de provision hasta el momento de la toma de posesioén.

QUINTA. Publicidad de la convocatoria
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Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y el anuncio de
la convocatoria en extracto en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el
BOE.

Ademas, se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia, en el
tablon de edictos, en el tablén virtual y en el Portal de Transparencia.

Las publicaciones restantes que deban efectuarse en el procedimiento se realizaran
en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, asi como en la
pagina web del mismo, (pestafia procesos selectivos).

SEXTA. Plazo para la presentacién de solicitudes y documentacion a presentar.

6.1-. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en el procedimiento
sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria del concurso especifico en el BOE.

2. La solicitud de participacion se presentara preferentemente a través de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia (https://www.ribarroja.es), en el
plazo senalado.

Asimismo, podra presentarse la solicitud a través de los restantes medios
establecidos en el articulo 16.4 de la LPACAP.

3. Si durante el plazo de presentacion de solicitudes se presentase mas de una
instancia, solo se atendera a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las
anteriores con su documentacion adjunta.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015 la participacion
en este concurso requerira la presentaciéon de los siguientes documentos:

- Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

- Solicitud de participacion en el procedimiento, conforme al modelo oficial

- Documentacion acreditativa de la titulacion exigida para participar en la
convocatoria.

5. Corresponde a los interesados aportar la documentacion justificativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el concurso y de los
méritos invocados en el mismo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los candidatos se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. No obstante, cuando la relevancia del documento lo exija o existan
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dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar la exhibicion de la
informacion original tal y como prevé el apartado 5 del articulo 27 de dicha ley.

6.2.- Tramitacion telematica

Se realizara través de la Sede electronica del Ayuntamiento de Riba-roja de Tdria,
a la que se accede por la pagina principal (www.ribarroja.es), icono "RIBA- RED"
apartado "Servicios/ Registro electrénico de entrada/ Solicitud de admisién a
proceso selectiva", siendo requisito necesario poseer un certificado digital de los
aceptados por el portal, que son los siguientes:

- DNIe (Documento nacional de identidad electrénico).
- ACCV (Autoridad de certificacion de la Comunidad Valenciana), que se

puede obtener enel Punto de Registro de Usuario que se encuentra en las
oficinas municipales situadas en Plaza del Ayuntamiento n° 9.

6.3.-Documentacion a presentar.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, la documentacién a
presentar es la siguiente:

a)-La solicitud de participacion en el procedimiento, conforme al modelo oficial.
b)-Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.
¢)-Original o copia auténtica de la titulacién exigida en la convocatoria.

d)-Original o copia auténtica de la documentacion acreditativa de los méritos que se
alegan.

e)-Derechos de examen

A la instancia se acompanara resguardo justificativo de haber abonado la tasa de
derechos de examen, para lo cual se debera rellenar el formulario y generar la
autoliquidacién de la tasa por la cantidad de 20,00 €. Esta autoliquidacion debera ser
cumplimentada a través de la sede electrénica de este Ayuntamiento en el apartado
servicios-autoliquidaciones-tasas-tasa-DEREXAM Tasa de Derecho de Examen.

Importante: En el resguardo habra de hacerse constar la convocatoria a que
corresponde el ingreso.

Los citados derechos de examen seran devueltos a quienes no sean admitidos al
procedimiento selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte
en el mismo, asi como aquellos que renuncien a participar en el proceso de seleccion
antes de la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.
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En todo caso, el ayuntamiento podra, en cualquier momento, exigir al interesado la
presentacion de los originales, asi como en todo caso y antes de tomar posesién, al
aspirante que resulte ser seleccionado.

Los documentos presentados se numeraran correlativamente. La relacion de méritos
vendra referida a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para
participar en el proceso.

Para acreditar la experiencia laboral en el sector publico, sera necesario presentar
original o copia auténtica de certificados o documentos que acrediten de manera
fehaciente la categoria profesional, nivel de destino y fecha de inicio y de finalizacion.

No obstante, si se tratara de servicios prestados en el propio Ayuntamiento de Riba-
roja de Turia se expedira de oficio informe emitido por el Departamento de Recursos
Humanos, no siendo necesaria en este supuesto la peticion del interesado.

Para acreditar como mérito otras titulaciones se presentara también la copia del titulo
por ambas caras.

Para acreditar como mérito la asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento
se presentaran las de los certificados o diplomas (originales o copias) de asistencia
del curso, con indicacion del numero de horas lectivas del curso y fechas o periodos
de celebraciéon. Los méritos no justificados documentalmente, asi como los que no se
acrediten en la forma que determina la convocatoria, no seran valorados, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 28 de la Ley 39/2015.

El personal funcionario de otras Administraciones distintas acreditara mediante
certificado expedido a tal efecto por la Administracion de origen, su condicion de
funcionario-a de carrera y sector de la Administracion general a que pertenece; e
indicando el cuerpo, escala, agrupacion profesional de funcionario-a de carrera, asi
como las funciones y requisitos de acceso a la misma, junto a la titulacion de acceso
al cuerpo, agrupacion o escala a la que pertenece.

SEPTIMA. Admisién de personas aspirantes y desarrollo del concurso

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en la sede electronica
y en el tablén municipal de anuncios la resolucidon que incluya la relacion provisional
de personas admitidas y excluidas, otorgdndose un plazo de cinco (5) dias habiles
para formular alegaciones o subsanar los defectos que motivasen su exclusion.

En todo caso, solo seran subsanables los errores de hecho o formales sefialados en
el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, como son los datos personales de la
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persona candidata, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u érgano al
que se dirige.

No sera subsanable, y, por lo tanto, es causa de exclusién por afectar al contenido
esencial de la solicitud, el plazo de caducidad o la carencia de las siguientes
actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

- No haber efectuado el pago de los derechos de examen en el plazo establecido.

-Presentar documentos que, segun las bases, debieran haberse presentado junto con
la solicitud inicial.

Una vez resueltas las alegaciones que eventualmente se hubieran presentado, se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, publicandose el
anuncio de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de
anuncios del ayuntamiento y en la pagina web corporativa (www.ribarroja.es). En esa
misma publicacion figurara el nombramiento y convocatoria del érgano técnico de
provision, que sera el encargado de la valoracion de los méritos aportados.

Dicho 6rgano procedera, en consecuencia, a evaluar los méritos del personal
concursante, y formulara una propuesta de adjudicacion provisional que incluira la
relacion comprensiva de la totalidad de los aspirantes, ordenada de mayor a menor
puntuacion total, con indicacion para cada uno de ellos/as de la obtenida en cada uno
de los apartados del baremo.

OCTAVA. Organo Técnico de Provisién

1.- EI Organo Técnico de Provisién (en adelante, OTP) se conformara ajustado a los
principios de profesionalidad y especializaciéon de sus miembros y se adecuara al
criterio de paridad entre hombre y mujer. Su funcionamiento se ajustara a los
principios de imparcialidad y objetividad, de conformidad con lo establecido en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Estara integrada por cinco miembros, con voz y voto, designados por la alcaldia:

Presidente/a: El Vicesecretario/a de la corporacion o quien legalmente le sustituya.
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Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera con igual o superior titulacion a la
requerida para tomar parte en la convocatoria designado por la Alcaldia.

Vocales: Tres funcionarios/as de carrera, pertenecientes al Subgrupo C2 o superior,
con igual o superior titulacion a la requerida en la convocatoria.

En todos los casos se nombrara un suplente, que debe reunir las mismas condiciones
exigidas a los titulares, sustituira con voz y con voto a los titulares en caso de
ausencia justificada.

La clasificacion profesional de quienes formen parte del OTP debera ser igual o
superior a la del subgrupo profesional del puesto de trabajo objeto de la convocatoria
y, al menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer una titulacién
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

El OTP podra solicitar del érgano convocante la designacion de personas expertas
que en calidad

de asesores actuaran con voz, pero sin voto. Tanto la solicitud como la designacién de
éstas debera constar por escrito en el expediente.

El OTP no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad de sus
componentes,

debiendo estar presentes necesariamente las personas que ostenten la Presidencia y
la Secretaria, o quienes los sustituyan.

El OTP resolvera, por mayoria de los votos de las personas integrantes presentes,
todas las dudas que surjan derivadas de la aplicacién de las normas contenidas en
estas Bases, y determinara la actuacién procedente en los casos no previstos.

En cada reunion del OTP pueden participar quienes hayan sido designados como
titulares, y en su ausencia, sus suplentes, pero no podran sustituirse entre si en una
misma reunién. Si una vez

constituido el OTP e iniciada la reuniéon se ausentase la persona que ostenta la
Presidencia, ésta

designard, de entre los que ejerzan el cargo de vocal y se encuentren presentes en la
sesidn, a la persona que le sustituira durante su ausencia.

2. Corresponde al OTP, finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de
participacion:

2.1. La comprobacion del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria
para poder ser admitido en el procedimiento de provision del puesto de trabajo a que
se refiera su solicitud de participacion.

2.2. La valoracion de los méritos.



et 1

Identificador jUpO driE IRa8 GH/X vE9z TT+B 040

URL https://oficinavirtual.ribarroja.es/PortalCiudadania/verifyDocs.jsp

2.3. Otras actuaciones.

Realizada la comprobacion del cumplimiento de los requisitos de participacion y la
valoracién de los méritos de la primera fase, el OTP formulara, para cada uno de los
puestos de trabajo convocados:

a) Una primera relacion comprensiva de la totalidad del personal concursante
admitido,

ordenada de mayor a menor puntuacion total.

b) Una segunda relacién de las personas que deban ser excluidas del procedimiento,
con indicacion de la causa que motive su exclusion.

Estas relaciones seran expuestas al publico en el Tablon de Anuncios de la
corporacion.

Las personas concursantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de las sefialadas relaciones, para formular
las alegaciones y/o reclamaciones que consideren oportunas y, en su caso, justificar
lo que estimen pertinente ante el OTP.

Finalizado este plazo, las alegaciones y/o reclamaciones presentadas seran resueltas
por el OTP, publicandose en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la
Agencia las relaciones definitivas enumeradas en los apartados a) y b) precedentes.

2.4. A continuacion, corresponde al OTP elevar la propuesta definitiva de resolucion
del concurso al 6rgano convocante a fin de que, si procede, la apruebe y dicte la
resolucion definitiva.

Con caracter previo a la formulacidon de la propuesta definitiva de resolucion del
concurso, el OTP requerira a los aspirantes propuestos para que aporten, en su caso,
en un plazo maximo de 10 dias habiles la documentacion original acreditativa de los
requisitos y méritos alegados.

3. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en las
actas que se levantaran al efecto.

4. El OTP podra, en cualquier momento, recabar de los interesados o interesadas las
aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que estime necesaria para la
comprobacion de los requisitos y méritos alegados.

5. El OTP tendra la consideracion de dérgano colegiado en sus actuaciones, siéndole
de aplicacion los articulos correspondientes al funcionamiento de estos 6rganos en la
LRJSP. La abstencion y recusaciéon de los miembros del OTP se regulara por lo que
dispone la LRJSP en los articulos 23 y 24.
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Los miembros del OTP, una vez cerrado el plazo de presentacion de instancias, y
teniendo en cuenta la relacion de los participantes en el procedimiento, si advierten un
posible conflicto de interés, deberan poner esta situacion via declaracion responsable,
activandose, en su caso, los mecanismos de abstencion previstos en el citado articulo
23 de la LRJSP.

NOVENA. Méritos computables y valoracion

1. Se valoraran como méritos los obtenidos o en condiciones de obtenerse en la fecha
en que

finalice el plazo de presentacion de instancias para participar en el presente concurso
especifico, y se deberan alegar, en todo caso, en la solicitud de participacion.

Se entiende por méritos en condiciones de obtenerse, aquellos de los que no se
dispone del

correspondiente certificado por hallarse pendiente de expedicion, siempre que la fecha
a la que se tuviera derecho su reconocimiento sea anterior a la finalizaciéon del plazo
de presentacion de la solicitud de participacion.

2.- El concurso consistira en la valoracion de los méritos de las personas conforme al
siguiente baremo:

2.1) Experiencia profesional (puntuable hasta un maximo de 25 puntos).

2.1.1.- Servicios prestados (hasta un maximo de 22 puntos)

- Servicios prestados en cualquier Administracion Local en puestos de igual o superior
Grupo y Subgrupo, Escala y Subescala que el convocado, bajo las modalidades de
funcionario de carrera o interino, contratado laboral, o ejercicio efectivo de funciones
debidamente acreditado por mes completo de servicio en activo o por cada periodo de
30 dias, a razén de 0,10 puntos/mes.

- Servicios prestados en cualquier Administracion Local en puestos de inferior Grupo y
Subgrupo o distinta Escala y Subescala que el convocado, bajo las modalidades de
funcionario de carrera interino, contratado laboral, o ejercicio efectivo de funciones
debidamente acreditado, por mes completo de servicio en activo o por cada periodo
de 30 dias, a razén de 0,05 puntos/mes.

- Servicios prestados en otras Administraciones publicas, en organismos que
configuran el sector publico institucional o en autoridades administrativas
independientes o consorcios, en puestos del mismo grupo y subgrupo, Escala y
Subescala, que el convocado y en areas o funciones similares a las del puesto
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convocado, bajo las modalidades de funcionario de carrera o interino o contratado
laboral, por mes completo de servicio en activo o por cada periodo de treinta dias a
0,03 puntos/mes.

El Departamento de Personal remitira de oficio al OTP las certificaciones de servicios
prestados en el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia de todas las personas que fueran
admitidas definitivamente al presente procedimiento.

2.1.2. Nivel competencial reconocido (hasta un maximo de 3)

Se valorara el nivel competencial reconocido, siempre que se encuentre dentro del
intervalo correspondiente al subgrupo profesional en que esté clasificado el puesto de
trabajo objeto de la convocatoria.

El nivel competencial reconocido es equivalente al grado personal consolidado.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 2 puntos de acuerdo con la siguiente
distribucion:

Nivel competencial reconocido (grado consolidado) | Puntos

Inferior al del puesto 1,50

Igual o superior al del puesto 3,00

La funcionaria o funcionario que tenga reconocido un grado personal consolidado o
que pueda tenerlo consolidado durante el periodo de presentacion de las solicitudes,
debera reflejar esta circunstancia en su solicitud de participacion.

En caso de hallarse en tramitacion el reconocimiento de dicho grado, la persona
interesada debera aportar junto a su solicitud, certificacion expedida por el érgano
competente acreditativa de este extremo.

Su consideracion definitiva dependera de su acreditacion formal cuando se le requiera
para ello en el supuesto de la adjudicacion del puesto a su favor.

2.2) Formacion (hasta 25 puntos)

La puntuacion maxima posible a obtener en el presente apartado sera de 25
puntos, de acuerdo con los criterios y puntuaciones establecidos en los siguientes

subapartados:

2.2.1. Titulaciones académicas oficiales superiores(hasta un maximo de 2
puntos).

Se valorara el hecho de tener titulacién académica oficial de superior nivel al que se
exige para el acceso al subgrupo profesional en el que esta clasificado el puesto



et 1

Identificador jUpO driE IRa8 GH/X vE9z TT+B 040

URL https://oficinavirtual.ribarroja.es/PortalCiudadania/verifyDocs.jsp

objeto de la convocatoria, 0 mas de una titulacién académica de igual nivel al exigido,
con exclusion del que sea necesario para el acceso al subgrupo profesional
correspondiente.

Por el hecho de hallarse en alguna de estas circunstancias se asignaran los puntos
que se establezcan, teniendo esta puntuacién el caracter de uUnica, valorandose la
mas alta que se acredite con independencia del numero de titulaciones valorables de
que dispusiera.

En concreto la distribucidén de la puntuacion en este subapartado es la siguiente:

Titulaciones académicas oficiales Puntos

- Doctorado, master universitario oficial, licenciatura o equivalente 1,50

- Grado universitario, diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica o | 1,00
equivalente

- Ciclo formativo grado superior de formacion profesional 0,75

- Bachiller superior o equivalente o ciclo formativo grado medio de formacion | 0,50
profesional

2.2.2. Cursos de formacién y perfeccionamiento adecuados respecto de los
puestos de trabajo convocados (hasta un maximo de 18 puntos)

Se tendran en cuenta exclusivamente aquellos cursos de formacion vy
perfeccionamiento que tengan relacion con las funciones a desempefar en el puesto
convocado. A tal efecto, se consideran adecuadas y relacionadas con tales funciones
las acciones formativas, recibidas o impartidas, sobre las siguientes materias:

- Procedimiento administrativo.

- Registro y notificaciones

- Contratacién publica.

- Recursos Humanos

- Prevencion Riesgos Laborales. Salud Laboral.

- Habilidades sociales y profesionales

- Transparencia del sector publico

- Ofimatica

- Tecnologias de la informacion

- Herramientas especificas: Plataforma de contratacion del sector publico

Los cursos sobre ambitos materiales no incluidos en la relacion anterior solo se
valoraran si se acredita que estan relacionados directamente con las funciones del
puesto de trabajo, correspondiendo en este supuesto al participante que los alegue la
prueba de la relacion de su contenido.
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Se tendran en cuenta exclusivamente aquellos cursos de formacion vy
perfeccionamiento que tengan relacibn con las funciones a desempenfar,
correspondientes al puesto que se pretende proveer, que hayan sido organizados por
el Instituto Valenciano de Administracién Publica, por escuelas de formacion de
funcionarios, por universidades o cualquier otro curso homologado por el IVAP, asi
como aquellos cursos impartidos por la Generalitat Valenciana, organismos oficiales,
organizaciones sindicales dentro de los Planes de Formacion Continua para
empleados publicos, y finalmente los cursos impartidos por Ayuntamientos para
empleados publicos.

No puntuaran los cursos de valenciano, los de idiomas, ni los pertenecientes a una
carrera universitaria. Tampoco los cursos de doctorado o los de los diferentes
institutos de las universidades, cuando formen parte del plan de estudios del centro.

Igualmente no seran tenidos en cuenta los cursos derivados de procesos selectivos,
promocion interna, planes de ordenacion de recursos humanos o de adaptacion del
régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan, seminarios, simposios,
master y similares.

Asimismo, en el supuesto de cursos recibidos o impartidos, estos se valoraran por una
sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas sucesivas ediciones de un mismo
curso.

Aquellos cursos en cuya certificacién no aparezca su duracién o esta sea inferior a 15
horas, no seran objeto de valoracion.

La valoracién de los cursos se efectuara, con arreglo a la siguiente escala:

De 100 o mas horas: 1,5 puntos
De 75 - 99 horas: 0,90 puntos
De 50 - 74 horas: 0,75 puntos
De 30-49 horas: 0,60 puntos
De 15-29 horas: 0,40 puntos

2.2.3) Idiomas (hasta un maximo de 3 puntos)

2.2.3.1) Conocimiento de Valenciano (hasta un maximo de 2 puntos).
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Conocimientos de valenciano. Se valorara hasta un maximo de 2 puntos
acreditandose mediante la presentacion del correspondiente certificado expedido,
homologado o validado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

La valoracion de los conocimientos de valenciano se correspondera con los
certificados de nivel expedidos por la Junta o aquel al que se homologue o valide,
segun lo previsto en la normativa sobre certificados oficiales administrativos de
conocimiento del valenciano en vigor.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente
el nivel mas alto obtenido,

Por cada certificado de capacitacion técnica (lenguaje administrativo, lenguaje en los
medios de comunicacioén y correccion de textos) se afadira 0,5 puntos sin superar el
maximo de 2 puntos.

La valoracion se efectuara con arreglo a la siguiente escala:

Orden de 16 de agosto de 1994, de la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de Puntos por nivel
Conselleria de Educacion y Ciencia, la Conselleria de Educacion,

por la cual se establecen los Investigacion, Cultura y Deporte

certificados oficiales administrativos de (DOGYV 7993, 6 de marzo).

conocimientos de valenciano que
expide la JQCV, y se homologan y se
revalidan otros titulos o certificados.

Oral A2 0,15
Elemental Bl 0,50

- B2 1,00

Mitja Cl 1,15
Superior C2 2

Por cada certificado de capacitacion Por cada certificado de capacitacion + 0,5 puntos
técnica (lenguaje administrativo, lenguaje técnica (lenguaje administrativo,

en los medios de comunicacion y lenguaje en los medios de

correccion de textos) comunicacion y correccion de textos)

Se tendra en cuenta lo dispuesto en la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria
de Educacion, Investigacién, Cultura y Deporte, por la cual se regulan los certificados
oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano, el personal examinador y la homologaciéon y la
validacién de otros titulos y certificados o en la normativa que se encuentre en vigor a
fecha de la correspondiente convocatoria.

2.2.3.2. Conocimientos de idiomas comunitarios (hasta un maximo de 1 punto).

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Uniéon Europea, diferentes de la
lengua espanola, segun los niveles especificados. Se acreditaran documentalmente
mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de
idiomas, por las universidades del Espacio Europeo de Educacion Superior que sigan
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el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de
Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del
Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana,
teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la Conselleria
competente en materia de Educacion.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorara, puntuando por curso o su
equivalencia si se trata de ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de niveles o
certificados segun el Marco Comun Europeo de Referencia (nivel basico, nivel
intermedio y nivel avanzado), con arreglo a la escala que se detalla en la tabla adjunta
al presente punto.

La valoraciéon del conocimiento de cualquier idioma comunitario se efectuara
puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido por cada idioma.

Las equivalencias entre las ensefianzas reguladas por el Real decreto 967/1988, de 2
de septiembre, y las reguladas por los reales decretos 944/2003 y 1629/2006, de 29
de diciembre (Ley organica 2/2006, de 3 de mayo) y por la disposicién final primera
del Decreto 138/2014, de 29 de agosto (Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre), son
las que se detallan a continuacion:

Plan RD 967/1998 RD 1629/2006 Certificacion Puntuacion
antiguo MCER (LO
8/2013)
1 Curso 1.° Ciclo Elemental 1.° Nivel Bésico 1°de A2 0,10
2° Curso 2.° Ciclo Elemental 2.° Nivel Basico. 2°de A2 0,25
Certificado nivel basico Certificado Nivel A2
R N 1.° Nivel Medio 1°de B1 0,35
3r curso 3er Ciclo Elemental 2.° Nivel Medio 2°de Bl 0,50
Certificado elemental Certificado nivel medio Certificado nivel B1
4° Curso 1r Ciclo superior 1.° Nivel Superior 1°de B2 0,60
Revalida/ 2° ciclo superior 2° Nivel Superior 2°de B2 0,80
Titulo de Certificado de aptitud Certificado nivel superior Certificado nivel B2
idioma
Certificado niveles 1,00
ClyC2

2.2.4. Formacion en Igualdad (hasta un maximo de 2 puntos).

Se valoraran la accion A5 del Il Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Riba-roja de
Turia se equipara la formacion en igualdad de la misma manera que el conocimiento
del valenciano:

a) Hasta 50 horas: 2 puntos.

b) Hasta 40 horas: 1,5 puntos.
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c¢) Hasta 30 horas: 1 punto.
d) Hasta 20 horas: 0,80 puntos.

e) Hasta 10 horas: 0,5 puntos

DECIMA. Puntuacién maxima y criterios de desempate

La puntuacion maxima posible a obtener por todos los apartados del concurso sera de
50 puntos.

En caso de empate, este se resolvera en primer lugar a favor de las personas
aspirantes con mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional (10.2.1); si
continuara el empate, se considerara la puntuacion en el apartado 10.2.2.1
(titulaciones académicas), seguida de la obtenida en los apartados 10.2.2.2 (formacion
y perfeccionamiento), 10.2.2.3. (idiomas) y 10.2.2.4 (formacién de igualdad), en este
orden. De persistir el empate se realizaria un sorteo para determinar la posicién en el
concurso.

DECIMOPRIMERA. Calificacién del resultado final del concurso y nombramiento

El OTP calificara los méritos , de conformidad con los criterios de valoracion fijados en
el epigrafe diez de estas bases y ordenara a las personas candidatas por el orden de
puntuaciéon obtenido.

Realizada la operacién anterior, efectuara propuesta de nombramiento a la Alcaldia.

A la vista de dicha propuesta, la Alcaldia efectuara el nombramiento de la persona
aspirante con mayor puntuacion, el cual se publicara en el BOP.

La toma de posesion tendra lugar en el plazo de un mes a contar desde la referida
publicacion.

DECIMOSEGUNDA. Toma de posesion

En la Resolucién de adjudicacion del concurso se indicara la fecha en que debera
efectuarse el cese en el actual puesto de trabajo y la toma de posesion del destino
adjudicado, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados.

El plazo de toma de posesidon empezara a contar a partir del dia siguiente al del cese.

La toma de posesion implica la integracion a todos los efectos como personal
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Riba-roja.
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DECIMOTERCERA. Vinculacion de las bases, recursos y alegaciones

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al OTP y a quienes participen en el
concurso, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del OTP podran ser impugnados por las
personas interesadas en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comin de las Administraciones
Publicas.

Contra estas Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas que agoten la
via administrativa puede interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante la
Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o recurso contencioso-administrativo
ante los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente de publicarse, de conformidad con el
establecido en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo ello sin perjuicio de que se ejercite cualquier otro recurso que se considere
oportuno.

Frente a las actuaciones del Organo Técnico de Provisién podra interponerse el
recurso de alzada previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de sus publicaciones o notificaciones. El
recurso podra interponerse ante el érgano que dictd el acto que se impugna o ante la
Alcaldia Presidencia como 6rgano competente para resolverlo.

La alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision sobre la puntuacion
otorgada por el OTP u otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas se
realizara por las personas aspirantes durante los 3 dias naturales siguientes a la
publicacion de la puntuaciéon y serd aquel quien decida sobre las mismas en la
siguiente sesion, resefandolo en la correspondiente acta.

SEGUNDO.- Publicar el citado documento en el BOP de Valencia asi como en la web
municipal (www.ribarroja.es), para general conocimiento.

Riba-roja de Turia, a 23 de febrero de 2023
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