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MUNICIPIS

Ajuntament de Riba-roja de Tdria

2025/13291 Anunci de I'Ajuntament de Riba-roja de Turia sobre I'aprovacio de les
bases especifiques reguladores del procés selectiu per a constituir una
borsa de treball de director/a d'auditori, mitjancant concurs oposicio.

ANUNCI

Per esta Alcaldia Presidéncia, en el dia 29 d'octubre de 2025 s'ha dictat
Decret nimero 3789/2025 que literalment diu el seguient:

Vist que actualment existix una placa vacant de Director/a Técnic/a
Coordinador/a de I'Auditori de Riba-roja de Turia (Plaza 3PL) en la plantilla del
personal laboral d'este Ajuntament.

Vista la necessitat de convocar un procés selectiu adequat per a la
constitucié d'una borsa de treball de Director/a Coordinador/a d'Auditori de
I'Ajuntament de Riba-roja de Turia,per a la contractacié temporal en els termes i
suposits previstos per l'article 15 del Text Refés de I'Estatut dels Treballadors i
normes concordants, pel sistema de concurs oposicid.

Vist I'Informe-proposta emés pel Vicesecretari en data 29 de setembre de
2025.

Vist els antecedents de fet i fonaments juridics, Resolc

Primer.- Aprovar les Bases Especifiques de la convocatoria per a la
constitucié d'una borsa de treball de Director/a Coordinador/a d'Auditori de
I'Ajuntament de Riba-roja de Turia, per a contractacions laborals temporals i
mitjangant el sistema de concurs oposicio:

VEURE ANNEX

Segon.- Publicar Els citats documents en el BOP aixi com en la web municipal
www.ribarroja.es, per a general coneixement.

Riba-roja de Turia, 3 de novembre de 2025.—L'alcalde-president, Roberto
Raga Gadea.


www.ribarroja.es
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BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA D'UN PROCES SELECTIU PER
A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER A LA COBERTURA
TEMPORAL (CONTRACTACIONS LABORALS TEMPORALS EMPARADES PEL
TEXT REFOS DE L'ESTATUT DELS TREBALLADORS) D'UNA PLAGA DE
DIRECTOR/A TECNIC/A DE L'AUDITORI DE RIBA-ROJA DE TURIA ACTUALMENT
VACANT EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DE L'AJUNTAMENT DE
RIBA-ROJA DE TURIA

Primera.—Objecte

Es objecte de les presents bases la regulacié de la convocatoria de proves
selectives per a la constitucié d'una borsa de treball per a la contractacié temporal d'un
Director/a Tecnic/a Coordinador/a de I'Auditori de Riba-roja de Turia en els termes i
suposits previstos per l'article 15 del Text Refés de I'Estatut dels Treballadors i normes
concordants, pel sistema de concurs oposicio.

Segona.—Normativa aplicable

Sera aplicable a la convocatodria d'este procés selectiu la segient normativa:

— Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Ocupacio Publica, aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

— Text Refés de I'Estatut dels Treballadors aprovat per Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d'octubre.

— Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica.

— Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana.

— Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

— Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

— Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat efectiva de Dones i
Homens.

— Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de Dades Personals i
garantia dels drets digitals.

— Llei 7/1985, de 2 d'abril de Bases del Régim Local.

— Text Refés de les disposicions legals vigents en matéria de regim local, aprovat
per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

— Les normes reglamentaries aprovades en desenrotllament de les anteriors
disposicions legislatives

— Les presents Bases reguladores de la convocatoria.

Tercera.—Descripcio de la plaga objecte de la convocatoria.

Una (1) placa de Director/a Técnic/a Coordinador/a de I'Auditori de Riba-roja de
Tdria:

—Numero de la plaga en la plantilla: 3 PL.

o Verificable a https://bop.dival.es/bop
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—Grup de titulacio: A1.

—Nivell de Complement de Desti: 23.

— Complement Especific: 10.117 euros.

— Situacid: Vacant, per jubilacié de I'anterior titular.

Funcions:

—La direccid, direccid técnica i coordinacié de les activitats i
esdeveniments culturals organitzats per I'Ajuntament de Riba-roja
de Turia o en els quals tinga la condicio de col-laborador.

—Dissenyar la programacio i planificar, gestionar, coordinar i avaluar
tota producci6 a realitzar a I'Auditori de Riba-roja de Turia tant en les
seues instal-lacions com en altres de titularitat municipal o en espais
publics.

—Donar viabilitat técnica a la programacié de I'Auditori de Riba-roja de
Tdria.

— Exercir la maxima responsabilitat en I'ambit de la coordinacié de la
conservacié, seguretat, neteja, vigilancia i bon Us de les
instal-lacions de I'Auditori de Riba-roja de Turia, vetlant pel bon
funcionament de tots els equips i instal-lacions d'este.

— Dirigir i executar la politica de compres, I'adquisicio de béns i servicis
centralitzats de I'Auditori de Riba-roja de Turia, el control fisic de
l'inventari, la gestiéo de magatzems o altres servicis logistics interns,
racionalitzant els espais disponibles i gestionant de manera eficient
els pressupostos destinats a tals efectes.

—Exercir la responsabilitat sobre la logistica externa i els transports,
carregues i descarregues de materials.

—Gestid, coordinacio i seguiment de tots els servicis necessaris per a
la realitzacié de les produccions o esdeveniments programats.

—Elaboracio i gestié dels pressupostos corresponents a les matéries
propies de la seua competéncia, vetlant per ['estabilitat
pressupostaria i l'eficiéncia economica en l'execucié del gasto,
mitjangant la racionalitzacio i control efectiu del gasto pressupostari.

—Coordinar el personal técnic que preste els seus servicis en
qualsevol activitat de I'Auditori de Riba-roja de Turia en totes
aquelles questions, arees o servicis que foren de la seua
competéncia i que es consideren necessaries.

—Gestio i coordinacié tecnica i seguiment de la totalitat dels edificis
adscrits a I'Auditori de Riba-roja de Turia.

—Exercir la direccioé de la politica de Prevencié de Riscos Laborals, de
Seguretat i Vigilancia de la salut.

—Ser responsable de Plans d'Autoproteccié, Cap d'Intervencio i Cap
d'Emergéncies, com a titular o suplent, segons es requerisca en
cada cas.

—Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga.

Quarta.—Condicions o requisits que han de reunir les persones aspirants
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La titulacié académica acreditada com a requisit a I'efecte del que es

preveu en la present base no sera objecte de valoracio.

Requisits generals.

- Tindre la nacionalitat espanyola.

No obstant

aixd, de conformitat amb ['articul 10 de la Llei Organica

4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers en Espafia
i la seua integracid social, les persones estrangeres podran accedir a
I'ocupacié publico en els efrminos previstos en el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basico de I'Empleat Publico, per la qual cosa també podran

participar:

Els nacionals dels Estats membres de la Uni6 Europea.

El conjuge de les persones espanyoles i de les persones
nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea,
qualsevol que siga la nacionalitat de tals conjuges, sempre
que no estiguen separats de dret. Aixi mateix, amb les
mateixes condicions, podran participar les persones
descendents dels dos, menors de vint-i-un anys o majors
d'esta edat que siguen dependents.

Les persones incloses en I'ambit d'aplicacio dels Tractats
Internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya en els quals siga aplicable la lliure circulacié de
treballadors en els termes establits en I'apartat.

—Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

—Tindre compliments setze (16) anys i no haver aconseguit I'edat de
jubilacio forgosa.

—Tindre

la suficient capacitat funcional per a complir les tasques i

funcions del lloc.

—No haver sigut separada o separat, mitjangant expedient disciplinari,
del servici de qualsevol de les Administracions Publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autobnomes,
ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucio judicial o per a I'accés al cos o escala
del funcionariat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-
se inhabilitada o inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut
sotmesa o sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedisca,
en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacio publica.

—Posseir el titol universitari de grau o llicenciatura, enginyeria superior
o arquitectura, o bé estar en condicions d'obtindre-ho en la data en
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qué s'acabe el termini de presentacioé d'instancies. Les persones
aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d'acreditar
que estan en possessid de la corresponent convalidacio o de la
credencial que acredite, si és el cas, I'hnomologacié. La titulacié
académica acreditada com a requisit a I'efecte del que es preveu en
la present base no sera objecte de valoracié en cap cas en la fase
de concurs.

—Tots els requisits anteriors hauran de posseir-se el dia en quée
finalitze el termini de presentacié d'instancies i mantindre's durant el
procediment de seleccié fins al moment del nomenament.

Quinta.—Instancies

5.1 Presentacié d'instancies. Les sol-licituds per a prendre part en el procés
selectiu es dirigiran a I'Alcalde-president de la Corporacié, segons el model de sol-licitud
de la present convocatoria (Annex |), i es presentaran en el Registre General d'Entrada
de I'Ajuntament o en qualsevol de les formes establides en l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, durant el termini de 10 dies habils, comptats a partir del seguient al de la
publicaci6 de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia.

En la sol'licitud els aspirants realitzaran declaracié expressa i formal de reunir
tots i cada un dels requisits de la convocatoria en la data d'expiracio del termini de
presentacié de sol-licituds, havent d'acreditar-los posteriorment en el cas que siguen
seleccionats.

5.2.- Documentacié. A la sol-licitud (Annex |I) s'acompanyaran els segients
documents:

. Documentacié acreditativa del titol exigit per a la convocatoria a la qual accedix. En
el suposit d'haver invocat un Titol equivalent als exigits, haura d'acompanyar-se
certificat de I'organ competent que acredite la citada equivaléncia. Si estos
documents estigueren expedits després de la data en que finalitzara el termini de
presentacié d'instancies, haura de justificar el moment en qué van concloure els
estudis.

. Fulla d'autobaremacié (Annex ll). La fulla d'autobaremacié contindra una relacio
dels merits que, com a maxim -ja que no es podran afegir uns altres amb
posterioritat-, el/ I'aspirant sol-licita que li puntuen en la fase de concurs en atencio
al que s'establix en les presents bases i en la documentacio aportada. S'adjuntara
copia autenticada dels documents enumerats que servisquen de prova per a la
justificacié de cada un dels mérits.

. Declaracié responsable de no haver sigut separat del servici de qualsevol
Administracié Publica, ni estar inhabilitat per a I'exercici de la funcié publica per
Sentencia ferma.

. Declaracié responsable d'activitats alienes a I'ocupaci® municipal a I'efecte
d'incompatibilitats, inclosa en la sol-licitud.

. Resguard justificatiu d'haver abonat la taxa de drets d'examen, per al que s'haura
d'emplenar el formulari i generar l'autoliquidacio de la taxa per la quantitat de 40,00
€, esta autoliquidacié haura de ser emplenada a través de la seu electronica d'este
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Ajuntament en l'apartat servicis-autoliquidacions-taxes-taxa-DEREXAM Taxa de
Dret d'Examen. (Important: En el resguard haura de fer-se constar la convocatoria
al fet que correspon l'ingrés).

Nota: els citats drets d'examen seran retornats als qui no siguen admesos al
procediment selectiu per falta d'algun dels requisits exigits per a prendre part en este,
aixi com a aquells que renuncien a participar en el procés de seleccio abans de la
publicacio de la llista definitiva d'admesos i exclosos.

. Els aspirants, una vegada es vaja a produir la contractacid, hauran d'aportar
certificat médic que acredite que no patixen malaltia o problema fisic, que per la
seua naturalesa o grau, impossibilite I'acompliment de les funcions propies de la
placa.

No seran tinguts en compte els mérits que no queden al-legats i acreditats en el
termini i forma anteriorment esmentats, sense perjui que el Tribunal puga sol-licitar
I'ampliaci6 de documentacié si considera que un mérit no es troba correctament
acreditat.

Les persones aspirants podran prestar el seu consentiment, de conformitat amb
I'article 28 de la Llei 39/2015, perqué I'Ajuntament consulte i recapte la documentacio
acreditativa dels emritus que s'especifique expressament per el/la aspirant i que resulten
accessibles. En cas d'oposar-se a aix0, deberan declarar-ho expressament en la
instancia i acompafar copia dels documents.

5.3.- Tramitacio telematica:

La tramitacio telematica es realitzara través de la seu electronica de I'Ajuntament
de Riba-roja de Turia a la qual s'accedix per la icona “RIBA-XARXA” en la pagina
principal (www.ribarroja.es), sent requisit necessari posseir un certificat digital dels
acceptats pel portal i que son els seguents:

. DNle (Document nacional d'identitat electronic).

*  ACCV (Autoritat de certificacio de la Comunitat Valenciana), que es pot obtindre en
el Punt de Registre d'Usuari que es troba en les oficines municipals situades en
Plaza de I'Ajuntament num. 9.

Debiéndose utilitzar el model de sol-licitud de la present convocatoria (Annex I),
que podra ser emplenat a través de la seu electronica d'este Ajuntament en l'apartat
"servicis/ Registre electronic d'entrada/ Sol-licitud d'admissié a procés selectiu”, i es
presentaran en el Registre General d'entrada de I'Ajuntament o en qualsevol de les
formes establides en I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

5.4.- Admissio d'aspirants.

- Inadmissi6 i esmena d'instancies.

La no presentacio de la sol-licitud dins del termini i en la forma corresponent
suposara l'exclusio de la persona aspirant. No obstant aixo, de conformitat amb ['article
68 de la Llei 39/2015 en el suposit de defectes en les instancies es requerira a la persona
interessada mitjangant anunci en el tauler d'anuncis de processos selectius de la pagina
web de la corporacié perque, en el termini de deu (10) dies habils, esmene la falta o
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defecte que patisca la instancia amb indicacié que, si aixi no ho fera, se li tindra per
desistida de la seua peticid, prévia resolucio dictada a este efecte.

Seran corregibles els errors de fet. No seran corregibles, per afectar el contingut
essencial de la propia sol-licitud del sistema selectiu, els seglents:

. No fer constar que es reunixen tots i cada un dels requisits de capacitat exigits en
les bases.

. Presentar la sol-licitud de manera extemporania, ja siga abans o després del termini
corresponent.

. No haver efectuat el pagament dels drets d'examen en el termini establit.

. Presentar documents que hagueren d'haver-se presentat juntament amb la
sol-licitud inicial.

Resoltes les reclamacions i esmenes, mitjangant Resolucié de 'Alcaldia, s'aprovara
la llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos. Esta resolucié es publicara en el
Butlleti Oficial de la Provincia, en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i en la pagina web
corporativa, (www.ribarroja.es) i servira de notificacio a l'efecte d'impugnacions i
recursos, per la qual cosa contra la resolucié definitiva podran els interessats interposar
potestativament recurs de reposicié previ al recurs contenciés administratiu, en els
termes de la vigent Llei.

5.5 Proteccié de dades

La participacié en el procés selectiu objecte de les presents bases suposa el
consentiment per part de la persona aspirant del tractament de les seues dades de
caracter personal recollits en la sol-licitud i referits a nom i cognoms, DNI i nivell de
formacio, per a la seua publicacié en butlletins, taulers d'anuncis , pagina web i en
general qualsevol mitja que s'utilitze per a la comunicacié dels resultats parcials o
definitius del procés selectiu aixi com per a la verificacio, per part de l'organisme
competent, de I'acreditacio d'aquelles dades que siguen necessaris per a la correcta
preparacio i execucié de les proves corresponents al procés selectiu per part del propi
Tribunal, organisme o empresa a qui, si és el cas, el Tribunal aixi ho encarregue.

El procés selectiu objecte de les presents Bases estan regits pel principi de
publicitat pel que no s'admetra la sol-licitud si la persona aspirant no consent la cessio
de les seues dades amb el contingut i per als fins indicats en el paragraf anterior.

Als efectes previstos en I'onzena apartat 4 relativa a la confeccié de Borses de
Treball a resultes de la celebracié del procés selectiu al qual es referix les presents
bases, les persones aspirants hauran d'indicar en la seua sol-licitud de participacié en
este procés si s'oposen a la cessid a altres entitats de I'Administracié Publica les seues
dades relatives a: nom i cognoms, DNI, domicili, telefon de contacte i nivell de formacid,
exclusivament , perqué per estes els puguen ser realitzades ofertes d'ocupacio en els
termes legalment previstos, considerant-se, de no constar expressament la seua
oposicio, que presten el seu consentiment a aixo.

Les dades facilitades per les persones aspirants s'integraran en el corresponent
fitxer el responsable del qual és I'Ajuntament de Riba-roja de Tduria.

Les persones interessades podran exercitar els drets d'accés, rectificacio,
cancel-laci6 i oposicio dirigint-se per escrit a la seglent adreca: Area de Personal i
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Organitzacid, Plaza Ayuntamiento, 9; Riba-roja de Turia o a l'adregca de correu
electronica www.ribarroja.es

Sexta.—Admissio de candidatures

Expirat el termini de presentacio d'instancies, es dictara resolucio aprovant la llista
provisional d'admissions i exclusions que es publicara en el Tauler d'anuncis de
I'Ajuntament i en la seua pagina web www.ribarroja.es. En estes llistes constara el nom
i dos cognoms de les persones candidates, el nimero del Document Nacional d'ldentitat
de conformitat amb el que es disposa en la disposicié addicional séptima de la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i de garantia dels
drets digitals i, si és el cas, la causa de la no admissio.

Esta resolucié es publicara en la pagina web corporativa, (www.ribarroja.es),
concedint-se un termini de 5 dies habils per a reclamar contra I'exclusio i esmenar les
faltes que hagueren motivat la mateixa. Transcorregut el citat termini d'esmena, es
dictara resolucio resolent les reclamacions, que es publicara en en el Butlleti Oficial de
la Provincia, en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i en la pagina web corporativa,
(www.ribarroja.es).

Contra la resolucié que aprove les llistes definitives d'admissions, exclusions i
desistiments podra interposar-se recurs potestatiu de reposicié en el termini d'un (1) mes
a comptar des de I'endema de la seua publicacié en el «Butlleti Oficial de la Provincia
de valéncia».

Si en la data de celebracié de les proves no s'haguera resolt el recurs interposat,
les persones interessades podran realitzar les proves cautelarment. Els exercicis
realitzats de manera cautelar no tindran cap validesa en el cas que el recurs resulte
desestimat.

A partir de la publicacio de la llista definitiva de persones admeses i/o excloses, tots
els anuncis que siga necessari realitzar en el desenrotllament del procés selectiu, seran
publicats en la pagina web municipal i tauler d'anuncis.

El fet de figurar en la relacié d'admissions no prejutja que es reconega a les
persones interessades la possessio dels requisits exigits en el procediment selectiu. Si
finalment la persona fora seleccionada, quan de la documentacié que ha de presentar-
se prévia al nomenament es desprenga que no posseixen algun dels requisits, perdran
tots els drets que pogueren derivar-se de la seua participacio en este procediment.

En qualsevol moment del procés selectiu, si el Tribunal tinguera coneixement de
I'existencia d'aspirants que no complixen algun dels requisits exigits per a participar en
la corresponent convocatoria, prévia audiéncia de la persona interessada haura de
proposar la seua exclusio a I'dorgan competent, comunicant les inexactituds o falsedats
formulades per esta persona en la sol-licitud de participacio.

Séptima.—Tribunal Qualificador

Els Tribunals qualificadors dels processos selectius convocats es constituiran
conforme a 'assenyalat en l'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Ocupacié Publica, i per
I'article 67 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de Funcié Publica Valenciana.

El Tribunal comptara amb un/a President/a, un Secretari/a, i tres Vocals. La seua
composicid sera predominantment técnica i vindra determinada pel principi
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d'especialitat, per la qual cosa la totalitat dels seus membres hauran de posseir titulacio
d'igual o superior nivell académic a les exigides per a l'accés a la plagca convocades i,
almenys en la mitat de les seues membres esta titulacié haura de correspondre a la
mateixa area de coneixements que la plaga objecte de provisio.

Els membres del Tribunal hauran d'abstindre's d'intervindre, notificant-lo a la
Presidéncia de la Corporacio, quan concorrega alguna de les circumstancies previstes
en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, iles
persones aspirants podran recusar-los conforme al que s'establix en I'article 24 de la
citada Llei quan concérrega alguna de les causes previstes en l'article anterior.

No podran formar part del Tribunal els qui hagueren fet tasques de preparacio
d'aspirants a processos selectius en els cinc anys anteriors a la publicacié de la
convocatoria, o que hagueren col-laborat de qualsevol manera durant eixe periode, amb
algun centre de preparacio d'oposicions de la mateixa area funcional de les places
objecte de la convocatoria.

La relacié nominal de les persones titulars i suplents que integren el Tribunal es
publicara en el «Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia» conjuntament amb les
relacions de persones admeses i excloses al procedisc selectiu.

La participacié en el Tribunal Qualificador donara lloc a la percepcié de les
indemnitzacions legalment previstes en la normativa sobre Indemnitzacions per raé del
servici.

El Tribunal adoptara les mesures oportunes per a garantir la confidencialitat. La
correccio dels exercicis es realitzara, procurant preservar l'anonimat de les persones
aspirants.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia, com a minim, de les
persones (titulars o suplents), que exercisquen la Presidéncia i la Secretaria i la mitat de
la resta dels seus membres.

El Tribunal podra disposar la incorporacié als seus treballs d'assessors/as
especialistes, per a totes o algunes de les proves de les quals conste el procés selectiu
, que es limitaran a l'exercici de les seues especialitats técniques, prestant el seu
assessorament i col-laboracio técnica en l'exercici de les seues especialitats, actuant
amb veu pero sense vot.

Tots els membres del Tribunal tindran veu i vot. Les decisions del Tribunal
s'adoptaran per majoria dels vots presents, resolent, en cas d'empat, el vot del qual
actue com a President/a

Els qui formen part del Tribunal aixi com les persones assessores o especialistes
que intervinguen en el procés selectiu, en I'exercici de les seues funcions garantiran el
dret a la intimitat i el respecte i consideracio a les persones aspirants i vetlaran pel
correcte tractament de la informacié arreplegada sobre cada una d'elles.

El Tribunal queda facultat per a adoptar els acords necessaris per al bon orde i
desenrotllament del procés selectiu en tot el no previst en estes Bases i resoldre quantes
guestions se susciten relatives a la seua interpretacio i aplicacio, aixi com per al propi
exercici de les seues funcions.
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A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies el Tribunal tindra la seua seu en la
seu electronica de I'Ajuntament i en les dependéncies de l'area de Personal de
I'Ajuntament de Riba-roja de Turia, situades en Plaza de I'Ajuntament, 9.

Contra les seues resolucions podra interposar-se recurs d'algada  davant la
Presidéncia de I'Aula de Cultura en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de
la seua publicacié en el tauler d'anuncis i pagina web.

Octava.—Sistema de selecci6

- 8.1 Sistema de selecci6 de les persones aspirants

El procediment de seleccio de les persones aspirants sera el de Concurs oposicio i
es qualificara d'acord amb el que s'establix en la Base Novena.

- 8.2. Fase d'oposicio. Normes generals

La fase de l'oposicid sera prévia i estara constituida pels exercicis que s'indiquen
en la Base Novena. La normativa el coneixement de la qual s'exigira a este efecte, sera
la vigent a la data de publicacié de la convocatoria en el «Butlleti Oficial de la Provincia
de Valéncia».

Els exercicis seran de caracter teoric i de caracter practic, sent elaborats per I'drgan
de seleccio segons el seu criteri técnic.

- 8.3 Fase de concurs. Normes generals

La fase de concurs consistira en I'examen i valoracio per part del Tribunal dels mérits
al-legats i acreditats en el termini conferit a este efecte per les persones aspirants que
hagen superat la fase d'oposicio i s'efectuara assignant a cada un d'ells els punts que
els corresponguen conformement als barems especifics assenyalats en la Base
Novena.

No tindra caracter eliminatori.

En cap cas la valoracio de la fase de concurs podra excedir del quaranta per cent de
la puntuacié maxima assolible en la d'oposicid, segons alld que s'ha fixat en l'article
65 de la Llei de Funcio Publica Valenciana.

En esta fase es valoraran els meérits detallats en la Base novena, havent d'observar-
se el contemplat en els seglents apartats:

L'Experiéncia professional relativa a ocupacio de llocs en I'Administracié Publica les
caracteristiques i la valoracié de la qual seran determinades en la Base Novena, amb
expressa exclusidé, per a la seua valoraci6 en este apartat, dels contractes
d'arrendament de servicis civils o0 mercantils, beques i practiques professionals.

Es valorara I'experiéncia professional relativa a entitats i organismes que tinguen la
consideracié d'Administraci6 Publica segons l'accepcio arreplegada en la vigent
normativa (especialment article 2 de I'Estatut Basic de 'Empleat public ), i s'acreditara
mitjangant certificacio expedida per I'organ competent.

10
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No es valoraran aquells mérits relacionats amb I'experiéncia professional on no
s'indique expressament:

v" Denominacio i categoria professional del lloc exercit.
v Data d'inici i fi dels periodes de contractacid o nomenament.
v Funcions principals del lloc..

Els servicis es valoraran per mesos, a este efecte se sumaran de manera
independent en dies tots els periodes corresponents, dividint-se el resultat per trenta i
computant-se com a mes complet la fraccio resultante.

En cap cas podran comptabilitzar-se els servicis prestats amb posteriori- doneu a
la fi del termini de presentacié de sol-licituds.

Els periodes de temps en els quals s'haja prestat servicis a temps parcial o amb
jornada reduida es computaran com treballats a jornada completa.

Formacid i idiomes: Es valorara la possessié de coneixements degudament
acreditats mitjangant titulacions académiques oficials.

En la Base Novena es detallaran les condicions concretes per a la valoracio d'este
apartat, si bé per a valorar les titulacions i la formacié haura de constar en la sol-licitud
les seglients dades:

v" Denominacio oficial del titol..
v' Entitat emissora del certificat..

No seran objecte de valoracio els cursos que formen part d'un pla d'estudis per a
I'obtencié d'una titulacié academica.

Les titulacions académiques han de ser expedides per centres d'ensenyancga
publica o privada que tinguen reconeguda per I'administracid competent I'expedicio de
titols amb validesa académica oficial.

Quant a idiomes, es valorara el coneixement d'anglés, francés i alemany de
conformitat amb el que s'establix en la Base Novena de la convocatoria. Unicament es
valoraran els titols i certificats que, per a cada nivell i idioma, s'arrepleguen en el Reial
decret 1041/2017, de 22 de desembre, que, amb caracter basic establix les
equivaléncies entre les ensenyances d'idiomes de régim especial regulades en els
diversos plans d'estudis i les del Reial decret.

No es valoraran mérits distints als al-legats en este tramit i la data de referéncia per
a la possessio dels requisits i mérits que s'al-leguen sera la de finalitzacio del termini de
presentacié de sol-licituds de participacio.

La falta de presentacié de la relacié de mérits juntament amb la seua acreditacio
corresponent en el termini conferit a este efecte , no podra ser objecte de subsanacio.

Novena. Valoracio de les fases d'oposicié i concurs.

9.1. Fase d'Oposicio
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La Fase d'oposicié consta d'un exercici Unic de caracter obligatori i eliminatori.
La puntuacié maxima assolible és de 40 punts.

9.1.1.- Exercici Unic:

Consistira en la resolucié d'un o diversos suposits practics, elaboracio d'informes,
projectes o qualsevol altre tipus de proves practiques proposades pel Tribunal, en el
temps i forma que el mateix determine, relacionats amb el temari.

Préviament a la realitzacio de I'exercici, el tribunal donara a conéixer els criteris de

correccio i el mode de puntuacié d'este. Es qualificara de 0 a 40 punts, sent necessari
obtindre 20 punts per a entendre superada la prova.

9.2 Fase de Concurs

La fase de Concurs comencara una vegada finalitzada la fase d'oposicio. Només les
persones que hagen superat esta fase podran accedir a la de concurs.

Consistira en I'examen i valoracié dels mérits adduits i acreditats degudament en el
termini concedit pel Tribunal o I'area de Personal a través d'anunci publicat en la pagina
web municipal i tauler d'anuncis.

La valoracié de mérits es realitzara conforme al detallat en les presents bases i
sense que puguen ser al-legats qualssevol mérits distints. No sera valorat cap mérit no
al-legat i acreditat en este termini.

Unicament es valoraran els mérits contrets fins a la data de finalitzacié del termini
de presentacio d'instancies.

La puntuacié maxima que es pot obtindre en la Fase de Concurs és de 19 punts.
Els mérits es valoraran del seguent mode:

9.2.1.- Experiéncia (fins a un maxim de 10 punts):

- Per haver exercit en qualsevol Administracid6 Publica, funcions similars o
equivalents a les propies de la placa o categoria professional objecte d'esta
convocatoria, com a personal laboral o funcionari pertanyent al Subgrup A2 de
titulacié o superior, a ra¢ de 0,04 punts per mes complet.

- Per haver exercit fora de I'Administracié Publica, en el sector privat, funcions
similars o equivalents a les propies de la plaga o categoria professional objecte
d'esta convocatoria, la direccio artistica en companyies o empreses de produccio
d'arts escéniques, o la gestié de projectes o equipaments de programacio i de
produccié cultural en llocs similars a I'oferit, 0,02 punts per cada mes complet.

9.2.2.- Formacié general (fins a un maxim de 9 punts)

En este subapartat es valorara la formacié en gestio cultural i arts escéniques i altres
camps relacionats. En particular, la formacié especifica relacionada amb les funcions de
caracter directiu i la gestié cultural. A més, es puntuaran altres mérits com ara,
publicacions, etc., que estiguen directament relacionats amb les funcions i tasques del
lloc convocat, tot aixd segons el seglient desglossament:

12



e b@’ Valéncia =

a) Titulacions académiques oficials (maxim 2 punts)

- Per cada doctorat relacionat amb I'ambit de coneixement de les funcions a
realitzar en la plaga convocada: 1,5 punts.

- Per cada titol de master universitari relacionat amb I'ambit de coneixement de
les funcions a realitzar en la plaga convocada: 1 punt.

b) Cursos de formacié (maxim 1 punt)

Unicament es valoraran en este subapartat els rebuts i acreditats en els tltims deu
anys, des de 2015, el contingut dels quals es dirigisca a I'adquisicio, refor¢ o millora de
funcions de caracter directiu o sobre funcions i tasques directament relacionades amb
la direcci6 d'esta mena de centres culturals, d'acord amb el seglent barem:

Per cada curs de 25 a 50 hores lectives, 0,12 punts.
Per cada curs de 51 a 100 hores lectives, 0,25 punts
Per cada curs de 101 a 300 hores lectives, 0,5 punts.
Per cada curs de més de 300 hores, 0,75 punts

c) Publicacions de caracter cultural (maxim d'1 punt)

Es valora en este punt la publicacio d'articles, col-laboracions i similars de caracter
cultural en revistes, periddics, tant digitals com tipografics, audiovisuals i altres mitjans
de difusié similars, a raé de 0,25 punts per cada publicacio.

d) Coneixement d'idiomes comunitaris (fins a un maxim de 2 punts).

Es valorara el coneixement de llengues oficials de la Unié Europea, diferents de la
llengua espanyola, segons els nivells especificats, acreditant-se documentalment
mitjangant titols, diplomes i certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes, per
les Universitats espanyoles que seguisquen el model d'acreditacio d'examens de
I'Associacié de Centres de Llenglies d'Educacié Superior (ACLES), aixi com tots
aquells indicats en I'annex del Decret 61/ 2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual
s'establix un sistema de reconeixement de la competéncia en llengties estrangeres en
la Comunitat Valenciana, tenint en compte les seues modificacions posteriors per orde
de la Conselleria competent en matéria d'educacio.

El coneixement de l'idioma comunitari es valorara fins a un maxim de 2 punts per
idioma, i es tindran en compte els cursos, i les seues equivaléncies si es tracta de cicles
de l'escola oficial d'idiomes, o de nivells o certificats segons el Marc europeu comu de
referéncia (nivell basic, nivell intermedi i nivell avangat), conformement a I'escala que
es detalla en la taula adjunta al present apartat.

La valoracié del coneixement de lidioma comunitari s'efectuara puntuant
exclusivament el nivell més alt obtingut en cada un dels idiomes comunitaris.

Les equivalencies entre les ensenyances regulades pel Reial decret 967/1988, de
2 de setembre, i les regulades pels Reials decrets 944/2003 i 1629/2006, de 29 de
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desembre (Llei organica 2/2006, de 3 de maig) i per la disposicio final 1a del Decret
138/2014, de 29 d'agost (Llei organica 8/2013, de 9 de desembre), son les que es
detallen en la taula adjunta al present apartat.

PuntuacId RD 967/1988. 2 setemb Punt Llei organica 2/2006, 3 maig bunt Llei organica 8/2013, 9
untuacio , 2 setembre untuac (LOE) untuac desembre (LOMCE)
1r curs. Cicle i
0,20 020 [trnivellbasic | CoMCE ool nivell A2 Certificat A2
elemental Cicl nivell Basic
_ cle 040 [2nnivellbasic | (CNB) 040 [2n nivell A2
040 2n curs. Cicle | elemental/ Irmivel Certificat
’ elemental | Certificacio (0,60 | . erinea 0,60 |1 nivell B1
académica intermedi nivell Certificat B1
087 3r curs. Cicle 087 2n nivell Intermedi b 87 o nivell B ertiica
’ elemental ’ intermedi (CNI) ’ nnive
1r curs. Cicle i 1r nivell ifi
1,07 . Cide g7 |"NVe Certificat 1,07 | 1rnivell B2
superior superior/ avancat nivell Certificat B2
133 1r curs. Cicle | Certificat 133 2n nivell Avancat 133 o nivell B2 ertifica
’ superior d'aptitud. ’ avancat (CNA) ’ nnive
1,67 1r nivell C1 Certificat C1
2,00 1r nivell C2 Certificat C2

e) Coneixement de Valencia (fins a un maxim de 3 punts)

S'acreditara mitjangant la presentacié del corresponent certificat expedit,
homologat o revalidat per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

La valoracio dels coneixements de valencia es correspondra amb els certificats
de nivell expedits per la Junta o aquell al qual s'homologue o revalide, segons el que es
preveu en la normativa sobre certificats oficials administratius de coneixement del
valencia en vigor.

La valoracié del coneixement del valencia s'efectuara puntuant exclusivament el
nivell més alt obtingut.

També es valoraran els certificats de capacitacié técnica expedits per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valéncia, fins a un maxim de dos. En este suposit, la
puntuacio obtinguda per estos certificats se sumara a I'obtinguda per la valoracio dels
certificats de nivell.

La valoracié s'efectuara conformement a la seglient escala:

Orde de 16 d'agost de 1994, de la
Conselleria d'Educacio i Ciéncia, per la | Orde 7/2017, de 2 de marg, de la
qual s'establixen els certificats oficials Conselleria d'Educacio,
administratius de coneixements de valencia| Investigacio, Cultura i Esport
que expedix la JOCV, i s'homologuen i es (DOGYV 7993, 6 de marg).
revaliden altres titols o certificats.

Punts per nivell

Oral A2 -

Elemental Bl 0,5
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- B2 1
Mitja Cl1 1,5
Superior C2 2

Per cada certificat de capacitaci6 técnica | Per cada certificat de capacitacio
(llenguatge administratiu, llenguatge en els [técnica (llenguatge administratiu,
mitjans de comunicacio i correccio de llenguatge en els mitjans de

textos) comunicacio i correccié de textos)

0,5

|w)

Decima.—Desenrotllament del procés selectiu

10.1.- Publicacidé

El lloc, data i hora de comengament del primer exercici de la fase d'Oposici6 es
publicara en el «Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia», pagina web municipal i Tauler
d'anuncis de I'Ajuntament, conjuntament amb la resolucié que aprove la llista definitiva
d'admeses/us i excloses/us a el procés selectiu, de conformitat amb el que s'establix en
I'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

La publicacio dels successius anuncis de la celebracié dels restants exercicis de
I'oposicio, s'efectuara pel Tribunal en la pagina web i Tauler d'anuncis de I'Ajuntament.
Estos anuncis hauran de fer-se publics amb 48 hores, almenys, d'antelacio a la
celebracio del seglent exercici.

Aixi mateix, les puntuacions de cada exercici es faran publiques mitjancant el
corresponent anunci en la pagina web municipal i tauler d'anuncis de I'Ajuntament..

10.2.- Convocatoria

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida unica. La
no presentacio d'una persona a qualsevol dels exercicis en el moment de ser anomenat
determinara automaticament el decaiment del seu dret a participar en el mateix exercici
i en els successius, quedant exclosos en consequéncia del procés selectiu, excepte en
els casos degudament justificats i benvolguts lliurement pel Tribunal. La mateixa regla
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s'aplicara a aquelles persones aspirants que concorreguen a la realitzacio de qualsevol
dels exercicis obligatoris una vegada iniciada I'execucié d'estos . L'abséncia o retard
a la realitzacioé de les proves voluntaries tindra la consideracié de renuncia a estes.

10.3 Revisié d'examens i reclamacions sobre qualificacions

Com a norma general, s'establira un termini de tres dies habils, comptats des de
la data de publicacio de la resolucié del tribunal, per a sol-licitar la revisio d'examens
realitzats o per a presentar reclamacions sobre qualificacions d'estos.

10.4 Identificacié

El Tribunal qualificador podra en tot moment requerir a les persones aspirants
perqué s'identifiquen degudament, a I'efecte de les quals hauran de concoérrer a la
realitzacié de cada exercici de I'oposicié proveits/as del DNI o qualsevol altre document
oficial, que segons el parer del tribunal resulte suficientment acreditatiu de la identitat
de la persona aspirant (passaport, permis de conduir, Numero d'ldentitat d'Estranger
etc.).

10.5 Adaptacions de temps i mitjans

A l'empara del que s'establix en l'article 8 del Reial decret 2271/2004, de 3 de
desembre, el Tribunal queda facultat per a efectuar les adaptacions de temps i mitjans
en la celebracio de les proves de la present convocatoria que estime precises, per a
aquelles persones que hagen acreditat alguna discapacitat i aixi ho hagen declarat en
la seua instancia, i sempre que amb aixd no es desvirtue el contingut de la prova ni es
menyscabe o reduisca el nivell d'aptitud exigible en esta , havent d'assegurar-se la
garantia que les proves es realitzen en igualtat de condicions amb la resta d'aspirants.

10.6 Embaras i lactancia

Les dones en situacid d'embaras o lactancia podran sol-licitar adaptacions
materials prévia comunicacid a l'area de Personal amb almenys cinc dies habils
d'antelacio a la realitzacié de les proves. Si a causa d'embaras o part degudament
acreditat alguna de les aspirants no poguera completar el procés selectiu o realitzar
algun exercici d'este , la seua situacio quedara condicionada a la finalitzacié del procés
i a la superacié de les fases que hagueren quedat ajornades, no podent demorar-se
estes de manera que es menyscabe el dret de la resta de persones aspirants a una
resolucio del procés ajustada a temps raonables, la qual cosa haura de ser valorat pel
Tribunal. En tot cas la realitzacio de les mateixes tindra lloc abans de la publicacio de
la llista d'aspirants que han superat el procés selectiu.

10.7 Interval entre exercicis

Des de la conclusié de cada exercici de I'oposicio i el comencament del seguent,
haura de transcorrer un termini minim de 72 hores i maxim de 45 dies.

Aix0 no obstant, i si aixi ho estima convenient, el Tribunal podra disposar la
celebracié simultania de diversos exercicis en una mateixa sessio.
Onzena.—La qualificacié final i orde de prelacio

Finalitzat I'dltim exercici de I'oposicié i valorats els meérits de la fase de concurs,
el Tribunal fara publica la relacié de persones aprovades per orde de puntuacio, en els
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quals constaran les qualificacions dels exercicis de l'oposicio, de la fase de concurs i la
suma total.

La qualificacio final definitiva vindra determinada per la suma de la puntuacio
obtinguda.

En cas d'empat a punts entre les persones aspirants, els criteris successius de
desempat seran els seguents:

1.- Per major puntuacio en la fase d'oposicio..

2.- Per major puntuacio en l'apartat 9.2.1), “experiéncia”.

3.- Per major puntuacié en l'apartat 9.2.2.a), “titulacions académiques oficials”.
3.- Per major puntuacio en l'apartat 9.2.2.b), “formacié”.

4.- Per major puntuacié en l'apartat 9.2.2.c), “publicacions”.

5.- Si persistix I'empat, es procedira a 'adjudicacié per sorteig.

Determinada la qualificacio dels aspirants, resoltes les possibles al-legacions i
esmenes, el tribunal elevara proposta de formacié de la borsa de treball i la inclusié en
la mateixa dels aspirants segons I'orde de puntuacié que hagen aconseguit.

A partir de I'endema de la publicacié de la relacié d'aprovats, els interessats
disposaran d'un termini de cinc dies habils per a formular les reclamacions que
consideren oportunes.

El Tribunal, una vegada resoltes les reclamacions, si és el cas, elevara la seua
proposta a I'd6rgan competent perqueé s'elabore la corresponent proposta de
contractacio.

La bossa es constituira mitjangant resolucié de l'alcaldia, que s'ajustara a la
proposta formulada pel tribunal qualificador. Es fara publica en el tauler d'edictes
electronic de la Corporacio i en la pagina web de I'Ajuntament.

L'orde de col-locacié en la bossa estara determinat en funcié de la major
puntuacio6 total obtinguda en la suma de les fases d'oposicio i concurs.

Dotzena.- REGIM DE FUNCIONAMENT DE LA BORSA

La bossa estara integrada per aquells candidats admesos en el procediment
segons l'orde de puntuacié obtingut després de la valoracié dels mérits acreditats. A
este efecte, quan la corporacié tinga la necessitat de cobrir temporalment la plaga
convocada, es procedira a la crida de la persona candidata que corresponga seguint
I'orde de prelacié que ocupa en la bossa. En el cas que esta persona accepte la crida
es formalitzara amb ella un contracte laboral per a l'ocupacié temporal de I'esmentada
plaga. En qualsevol cas, la contractacié laboral només podra celebrar-se en els seglients
suposats:

a) Per_circumstancies de la produccid, entenent-se com a tal l'increment
ocasional i imprevisible de l'activitat i les oscil-lacions que, fins i tot tractant-se de
I'activitat normal de I'empresa, generen un desajustament temporal entre I'ocupacio
estable disponible i el que es requerix, sense que en cap cas este tipus de contracte
puga excedir de 6 mesos, tot aixd d'acord i en els termes previstos per l'article 15.2 del
TRET.

b) Per substitucié de persona treballadora amb dret de reserva del lloc de
treball en els termes previstos per l'article 15.3 del TRET.
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c) Contracte d'interinitat per a cobrir temporalment un lloc de treball vacant fins
a la seua cobertura definitiva.

Les crides per a cada contracte temporal o nomenament interi es realitzaran per
orde successiu de llista. L'orde de crida només s'interrompra en cas que el contracte
laboral o nomenament interi siga per a cobrir plaga vacant existent en plantilla que no
tinga reserva.

En este cas s'oferira per rigorés orde de llistat inicial de la bossa, encara que
estiga treballant per qualsevol altra modalitat prevista en la legislacié aplicable i amb
independéncia del lloc que ocupe en eixe moment. No obstant aix0, si ja ocupara vacant
en plantilla fruit de la mateixa bossa la persona no sera anomenada en cap cas. Si es
troba treballant en plaga vacant per crida d'altres bosses anteriors, si que se'n dira.

Les renuncies en estos casos s'hauran de fer sempre per escrit o deixant constancia de
I'intent de notificacid escrita en que es faga constar la crida.

A. Normes de funcionament:

1.- A l'efecte de millorar I'agilitat en la localitzacié de la persona a nomenar o
contractar i que per rigoros orde li corresponga, en la sol-licitud de participacié s'haura
d'indicar, d'entre els segulents, dos mitjans pels quals desitge rebre els avisos de
nomenament: teléfon mobil, teléfon fix, notificacié escrita, correu electronic o missatge
de mobil-SMS. La crida s'efectuara per un dels mitjans indicats.

2.- Mitjangant diligéncia firmada per la persona funcionaria que realitza la crida,
es fara constar tant el sistema de comunicacié emprat com la comunicacio personal, si
es produira, amb la persona que haja rebut la comunicacio.

3.- Una vegada comunicat la crida, la persona interessada disposara de 2 dies
habils per a I'acceptacio de la crida o renuncia i tres dies habils a partir de I'acceptacio
per a I'aportacié de la documentacié necessaria per a procedir a la seua incorporacio.
Les renuncies de les crides han de presentar-se per escrit en el mateix termini concedit
per a l'acceptacié a través del mitja més agil que permeta deixar constancia en
I'expedient de tal circumstancia.

En el supdsit de no presentar-la en l'indicat termini, s'entendra que rebutja
l'oferta, deixant diligéncia la persona funcionaria que tramite I'expedient.

4.- En cas justificat d'extraordinaria urgéncia i ateses les caracteristiques del
servici de que es tracta, en funcido del tipus de nomenament o contractacio
respectivament, s'efectuara crida telefonica a la persona aspirant, la motivacio de la qual
constara en l'expedient. En cas de no localitzacié es procedira a una nova crida
telefonica dos hores després. Si no es contactara amb ningl o no s'acceptara el lloc
oferit, es procedira a la crida de la seglient persona aspirant, segons el rigoros orde de
la bossa, sense necessitat de renuncia, expressa. Esta incidéncia sera reflectida en
I'expedient indicant la data i I'nora en qué s'ha efectuat la crida i es remetra copia a la
persona interessada. En este sup0sit no es penalitzara i es mantindra en el mateix lloc
de la bossa a la persona aspirant no localitzada o que no haguera acceptat el lloc.
Efectuat la crida pel procediment d'urgéncia, la persona interessada disposara d'un dia
habil per a acceptar o renunciar a este. La crida pel procediment d'urgéencia, no
s'efectuara en cap cas a fi de cobrir places vacants.
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5.- Les persones nomenades o contractades, una vegada finalitzat el
nomenament o contracte, tornaran a ocupar el mateix lloc que tenien en la bossa, amb
independéncia de la forma de crida (normal o per urgéncia).

6.- En cap cas es producira la crida ni la contratacion quan se dé la circumstancia
a qué es referix l'articul 19.7 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica
Valenciana, aixd és, quan amb la nova contratacion es donara lloc a la conversion del
contracte temporal en indefinit en els seglents suposats o en qualsevol que introduisca
la normativa legal aplicable al moment de la crida o la contratacion:

a)No es producira la contratacion per circumstancies de la producci6 quan esta
excedisca del termini dt.ximo de 6 mesos assenyalat en l'article 15.2 de I'Estatut dels
Treballadors.

b) Tampoc es producira la contratacion quan la persona proposada supere els
limites per a I'encadenament de contractes establits per I'articulo15.5 del TRET, és a dir,
que en un periode de vint-i-quatre mesos haguera estat contractada durant un termini
superior a dihuit mesos, amb o sense solucié de continuitat, per al mateix o diferent lloc
de treball amb la mateixa empresa o grup d'empreses, mitjangant dos o0 més contractes
per circumstancies de la produccio.

Aixi mateix, en els nomenaments de funcionaris/as interins/as, s'estara al que es
disposa en el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre; Reial decret llei 14/2021, de 6 de juliol de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacioé publica, i normativa
de desenrotllament. En particular, no es produiran tals nomenaments si les persones
proposades sobrepassen el compliment dels limits fixats pels articles 10.1.c),
respecte dels programes temporals (tres anys) o 10.1.d) quant als nomenaments
interins per excés o acumulacio de tasques (maxim de nou mesos dins d'un periode
de 18)

Periode de prova

S'establix un periode de prova de sis mesos per al personal contractat
temporalment a consequéncia de la seua crida de la citada borsa d'ocupacio en els termes
establits per l'article 14 del TRET. No obstant aixd, en el cas que el contracte es concerte
per temps igual o inferior a sis mesos, el periode de prova sera d'un mes.

Durant este periode es valorara la seua capacitat per al treball, que sarria
avaluada per un informe del Cap del Departament, podent ser causa de cessament la
no superacio d'este periode. L'aspirant que no supere el periode de proves sarria exclos
de la bossa.

B.- Situacions en la bossa.

1.- Amb caracter general la no acceptacid, no formalitzacié del contracte en el
termini concedit a este efecte o renuncia expressa del contracte comportara les
seglients mesures:

e Primera no acceptacio, no formalitzacio del contracte o renuncia: Un any d'exclusio de
la bossa.
e Segona no acceptacid, no formalitzacié del contracte o rendncia: exclusié definitiva de
la bossa.
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Estes mesures d'exclusié no s'aplicaran en els suposits d'impossibilitat de
localitzacio del candidat.

Igualment, no sera exclds de la bossa si la no acceptacié o no formalitzacié del
contracte obeix a trobar-se el candidat en situacié de baixa médica per malaltia o gaudir
d'un permis de maternitat/paternitat, les dos degudament acreditades, aixi com per
trobar-se treballant per a qualsevol entitat publica o empresa privada, devent igualment
acreditar tal situacio.

En estos suposits, els candidats seran novament anomenats quan es troben
disponibles per a les contractacions objecte d'estes bases, havent de comunicar
expressament a I'ajuntament tal disponibilitat.

2.- Es podra produir a instancies de l'interessat i per una sola vegada, I'exclusié
de la bossa per un termini minim de tres mesos, que s'entendra prorrogada mentres el
candidat no realitze una nova sol-licitud per a la seua inclusio.

3.- En cas de sancié d'acomiadament per falta molt greu es produira I'exclusio
de la borsa d'ocupacioé quan la sanci6 imposada siga ferma i la suspensié cautelar de la
inscripcio en la mateixa fins que hi haja pronunciament judicial ferm sobre la sancio
imposada.

4.- Sera motiu d'exclusié definitiva de la borsa d'ocupacio la concurréncia dels
seglients suposats:

a) Falta de presentacio injustificada de la documentacié requerida en el termini
establit de conformitat amb I'anteriorment ressenyat.

b) Per jubilacié de la persona aspirant.

c) Falsedat o falta inicial o sobrevinguda d'algun dels requisits exigits o de les
circumstancies al-legades per a la seua inclusio en la bossa.

d) Rebuig d'un oferiment dos vegades consecutives sense causa justificada

e) No superacio del periode de practiques. Les persones aspirants que, una
vegada incorporat al treball, siguen baixa voluntaria perderan 'orde en la bossa, passant
a ocupar I'ultim lloc.

Per contra, seran justificades, i es mantindra a I'aspirant en la bossa en I'orde en
qué es trobava, en els seglients casos:

a) Incapacitat temporal derivada de malaltia comuna, accident no laboral,
accident de treball i de malaltia professional, durant el temps que dure la mateixa,
sempre que s'haja produit amb anterioritat a la crida.

b) En cas de maternitat, si la rendncia de la mare es produix entre el quint mes
d'embaras i la setzena setmana posterior al part, dihuitena si el part és multiple.

c) En els suposits i termes establits en la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcio
Publica Valenciana, respecte dels permisos per motius de conciliacid de la vida
personal, familiar i laboral i per rad de violéncia de génere, de conformitat amb el que
es disposa en I'Estatut Basic de I'Empleat public, podran renunciar al nomenament o
contractacié temporal, amb I'inic dret de romandre en la borsa de treball i en 'orde en
el qual figuraren, mentres dure esta situacio.
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d) Per adopcid, si la rendncia es produix dins de les setze setmanes posteriors
a la resolucio judicial d'adopcid, 18 si és multiple.

e) Per estar laboralment en actiu, ja siga en I'ambit de funcié publica o en el
privat. L'al-legacié de motivacid per a la renuncia justificada requerira la presentacio de
documentacio justificativa acreditativa en el termini de 2 dies habils.

Quan existisca causa justificada de renuncia, i mentres dure la mateixa, les
persones interessades quedaran en situacio de no actiu en la Borsa, sense perdre I'orde
que els corresponguera en esta.

El mateix termini de 2 dies habils assenyalat anteriorment operara per a la
comunicacio a I'Ajuntament de la desaparicio de la situacio per la qual es va produir la
rendncia amb causa justificada i passar a la situacié d'actiu en la corresponent borsa
d'ocupacid. Si la comunicacié no es produix en el termini establit, bé per no presentar-
la o presentant-la de manera extemporania, es produira automaticament la desactivacio
definitiva de la borsa d'ocupacié temporal de qué es tracte, excepte forgca major que
haura de ser acreditada. En el cas que la renuncia no s'acredite dins dels terminis
establits, o es faga per una altra causa distinta de les enumerades en I'apartat un d'este
article, la persona interessada passara a I'Ultim lloc de la borsa d'ocupacio.

Les dades de contacte facilitats per l'integrant de la Borsa s'entendran vigents
llevat que es presente en registre d'entrada de I'Ajuntament comunicacié modificant-se
els mateixos i indicant la Borsa a la qual es pertany, en cas de no fer-ho aixi, els efectes
enunciats en este apartat s'entendran produits amb el contacte en el mitja i dada
facilitada.

La borsa de treball tindra la vigéncia de dos anys, que es prorrogara

automaticament fins que es constituisca una nova bossa o es resolga donar-la per
finalitzada per motius d'interés general.

BASE DECIMA . INCIDENCIES.

L'drgan técnic de seleccié queda facultat per a resoldre els dubtes que es
presenten i prendre els acords necessaris per al bon orde de la seleccio en tot el no
previst en estes bases. La convocatoria i les seues bases i quants actes administratius
es deriven d'ella i de les actuacions del tribunal qualificador podran ser impugnades pels
interessats en els casos i en la forma previstos en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu.

BASE DECIMOPRIMERA. NORMATIVA APLICABLE | RECURSOS.

1. La convocatoria es regira, en alld no previst per estes Bases, per la normativa
basica estatal sobre Ocupacié Publica continguda en el Text Refos de I'Estatut Basic de
I'Empleat public; pels articles que mantenen la seua vigéncia del Text Refés de les
Disposicions Vigents en Materia de Régim Local (TRRL) aprovat per Reial decret
legislatiu 781/86, de 18 d'abril; pels articles que mantenen la seua vigéncia de la Llei
7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Regim Local (LRBRL); pel Reial decret
896/91, de 7 de juny; pel Reial decret 364/95, de 10 de marg, aixi com per la normativa
autondmica valenciana sobre Funcié Publica en vigor i que no s'opose al que s'establix
en la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana; i altres normes que
resulten d'aplicacio
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Amb vista al funcionament del tribunal sera aplicable la normativa autonomica
seguent: Llei 4/2021, de la Funcié Publica Valenciana i com a no contradiga I'anterior
normativa, el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell pel qual s'aprova el Reglament
de Seleccid, Provisié de Llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana, aixi com supletoriament el Reial decret 364/1995, de 10 de marg, Reglament
General d'Ingrés i Provisi6 de Llocs de treball del personal al servici de I'Administracio
de I'Estat.

2. Contra les presents bases i la convocatoria, els acords aprovatoris de la qual
so6n definitius en la via administrativa, podran interposar-se per les persones
interessades legitimades:

A. Recurs de reposicio, amb caracter potestatiu, davant I'd6rgan municipal que va
dictar l'acte. El termini per a interposar este recurs sera d'un mes, comptat des de
I'endema de la publicacié de les presents bases. Interposat el recurs, no podra
interposar-se recurs contencios administratiu fins que aquell siga resolt expressament o
s'haja produit la seua desestimacio per silenci pel transcurs d'un mes, comptat des de
la data de la seua interposicio, sense haver-se notificat la seua resolucid, en este cas
quedara expedita la via contencidés-administrativa.

B. Recurs contencids administratiu, directament, davant els Jutjats contenciosos
administratius de la provincia de Valéncia. El termini per a interposar el recurs és:

» De dos mesos, comptats des de la publicacié de les presents bases, si no s'ha
interposat el potestatiu recurs de reposicio.

» De dos mesos, comptats des del dia que es va notificar la resolucié expressa del recurs
de reposicid, o de sis mesos, comptats a partir del transcurs d'un mes des de la
interposicio del recurs de reposicié sense haver-se notificat resolucié expressa d'este.

3. Contra les resolucions i els actes de tramit que no posen fi a la via
administrativa, quan estos ultims decidisquen directament o indirectament el fons de
l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procediment, produisquen
indefensio o perjui irreparable a drets i interessos legitims, podra interposar-se per les
persones interessades el recurs d'alcada en el termini d'un mes davant I'érgan que va
nomenar I'drgan de Seleccio.

4. La presentacio d'instancies sol-licitant prendre part en la convocatoria suposa
el sotmetiment i 'acceptacié expressa de les persones aspirants a les presents bases
reguladores, per la qual cosa estes tindran la condicio de “llei de la convocatoria” per a
aquelles.
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TEMARI
1. Normativa basica. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim
Local: Organitzacié municipal. Organs basics i complementaris. Competéncies.
2. El procediment administratiu comu: les seues fases.
3. El pressupost local. Les diferents fases del gasto.
4, La Contractacio publica. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector

Public: Preparacié de I'expedient de contractacié. Tramitacié urgent i d'emergéncia.
Plecs de clausules administratives. Expedient de contractacié en contractes menors.
Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i la seua revisio.
Requisits i classes de criteris d'adjudicacio del contracte

5. Normativa transversal. Llei Valenciana 9/2003, de 2 d'abril, per a la igualtat entre
dones i homens.: Titols I, Il i lll. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio
de Dades Personals i garantia dels drets digitals. Preambul. Titol I, II, Il i IV. Llei
19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern.

6. Normativa de l'espectacle. Llei 14/2010, de 3 de desembre, d'Espectacles

Publics, Activitats Recreatives i Establiments Publics. Decret 143/2015, de 5 de febrer,
pel qual s'aprova el Reglament de desenrotllament de la Llei d'Espectacles Publics,
Activitats recreatives i Establiments Publics.

7. Seguretat. Normativa aplicable a edificis de titularitat publica. Guarda i custodia,
control d'accessos i eixides, gestid d'incidencies, videovigilancia, alarmes, sistemes anti-
intrusio, personal de seguretat.

8. Prevencio de riscos laborals i proteccio civil. Continguts generals, competéncies
i tipologia. El servici public de proteccio civil. Definicié i competéncies. Competéncies en
matéria de proteccid civil davant situacions d'emergéncia. El disseny de l'autoproteccio
en locals i edificis. EI comportament de les estructures arquitectoniques contra el foc.
Proteccio estructural. Prevencié de riscos laborals relacionats amb els espais culturals.
Seguretat en suspensio de carregues. La contaminacié sonora i la proteccio auditiva.
Barreres arquitectoniques. Obstacles. Senyalitzacid, etc. Seguretat i higiene en el
treball, prevencié de lesions. Socorrisme. Reglamentacié sobre disposicions minimes
de seguretat i salut en els llocs de treball, us de proteccions individuals i Us d'equips de
treball (Reials decrets 486/1997, 773/1987 i 1215/1997). Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de Prevencié de Riscos Laborals. Objecte, ambit d'aplicaci6. Drets i
obligacions. Servicis de prevencio.

9. Gestio de publics. L'accessibilitat i I'entorn dels edificis o espais culturals.
L'Admissid6 de Persones en els Establiments d'Espectacles Publics i Activitats
Recreatives. Comportament huma en Espectacles Publics i Activitats Recreatives.
Psicologia de masses. Seguretat en esdeveniments de masses. Llei 20/1997, de 4 de
desembre, per a la promocié d'accessibilitat. Objecte i ambit. Disposicions generals
sobre accessibilitat. Reserves. Decret 68/2000, d'11 d'abril, pel qual s'aproven les
Normes técniques sobre Condicions d'Accessibilitat en els entorns urbans, espais
publics, edificacions i sistemes d'informacié i comunicacié. Llei 20/1997, de 4 de
desembre, per a la Promocioé de I'Accessibilitat.

10. Gestio legal de la produccié. Normatives i legislacié de produccid, organitzacio i
muntatge d'espectacles a nivell Municipal, Regional i Nacional. Permisos necessaris i
documentacid exigible per a un esdeveniment. Espectacles de carrer, tipologia,
preproduccid, produccio, permisos i llicencies.
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11. Inclemeéncies climatologiques i condicions adverses. Pla de riscos. Cancel-lacio.
La pluja. El vent. La calor excessiva. Guia per a l'organitzacioé de mercats i fires locals a
Euskadi.

12. Coneixements d'informatica, tant en ofimatica, com en programes de disseny
escenic. Coneixements de programari: Autocad, Capture i Qlab.

13. Professions relacionades amb les arts escéniques i els espectacles en viu; funcio
i competéncies. Coneixements de les activitats basiques i sistemes de trava- jo, dels
diferents tipus d'esdeveniments escenics (teatre, dansa, concerts, etc.). L'Equip de
produccio, coordinacio i gestio. L'Equip artistic.

14. Direccio d'Equips: Competéncies i habilitats necessaries per a dirigir persones i
equips. Introduccié al comportament organitzacional. Jerarquia, estructura organitzativa
i processos de treball. Resolucié de conflictes.

15. L'equip técnic: Realitzacio, equips técnics dels diferents espais, equips técnics
en gira. Empreses de servicis. Regiduria d'escenari. Camp d'aplicacié de I'activitat.
Competencies. Organitzacié d'una produccio. Organigrama funcional i jerarquic. Equip
artistic i teécnic. Processos de treball de les diferents seccions técniques.

16. Personal de sala. Assisténcia al public, en espais escénics. Cap/a de sala.
Personal de portes i acomodacié. Personal de sala: Funcions i obligacions a I'entrada
de public i durant la representacio. Personal auxiliar de carrer.

17. Cultura de I'Espectacle. El teatre o espais escénics en les seues diferents
époques. La dansa: historia i diferents estils. L'Opera, l'opereta i la sarsuela. Altres
géneres: revistes, musical, marionetes, cercaviles, teatre de carrer. Espectacles
multimédia.

18. Edifici teatral. Les sales d'espectacles. Tipus d'espais escenics: amfiteatre grec,
isabeli, a la italiana, espai central, etc. i les seues dependéncies. Sistemes
d'infraestructura. Decret 53/2018, de 27 d'abril, del Consell, pel qual es regula la
realitzacié de l'informe d'avaluacio de I'edifici d'Us residencial de vivenda i el seu Registre
autonomic en I'ambit de la Comunitat Valenciana. Contingut i procediment de la ITE.
Agents intervinents. Registre d'inspeccio técnica d'edificis de la CV.

19. Manteniment d'instal-lacions i equipaments. Instal-lacions de calefaccid i la seua
tipologia. Bomba de calor. Calefaccié eléctrica. Calefaccid per energia solar i
combustibles organics. Sistemes de condicionament d'aire. Manteniment integral i
especific d'espais escenics i equipaments per a espectacles. Manteniment preventiu,
correctiu i reactiu de la integritat de I'edifici. Manteniment escenic i manteniment de
I'equipament tecnic. Vida util. Gestid, magatzematge i conservacié d'inventari. Objectius
del manteniment industrial i d'instal-lacions. Tipus de manteniment: preventiu, correctiu,
predictiu, total. Normativa de manteniment industrial aplicada a l'edifici de publica
concurréncia. Planificacié del manteniment. Costos. Documentacio. Certificacions.
Manteniment d'instal-lacions eléctriques de BT (Baixa Tensid) en I'espectacle.
Manteniment d'equips i sistemes d'elevacié. Manteniment d'equips de luminotécnia, so,
audiovisual. Manteniment d'instal-lacions de clima i ACS (Aigua Calenta Sanitaria).
Manteniment d'instal-lacions i equips de proteccié. Manteniment i neteja de locals de
treball, magatzems. Normes de qualitat.

20. Escenografia; la seua funcio; els components del disseny escenografic, els estils
i condicionants.

21. Altres departaments del teatre. Attrezzo. Sastreria. Maquillatge. Carrega i
descarrega. Personal aucxiliar.
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22. Terminologia teatral. Glossari d'espais, ferramentes, figures i metodologies en un
teatre.

23. Maquinaria escénica. La figura del maquinista. La maquinaria teatral, historia i
desenrotllament. Parts principals d'un escenari a la italiana. Altres elements de la
maquinaria escénica: maquines, motors, elements de suspensid, material mobil
(tripodes, trusess, etc.) Construccions elementals (envarillados, practicables, etc.)
Draperias escéniques. Elements estructurals. Estructures autoportants. Truss.
Funcionament de la maquinaria escénica. Maquines i sistemes d'elevacio: corrioles i
polispastos, engranatges, caragols i cremalleres, sistemes de contrapesos. Sistemes
pneumatics, hidraulics i eléctrics. Normativa de suspensié de carregues. Instal-lacions
temporals. Coneixements en rigging Coneixements en el llenguatge de I'espectacle. El
vol d'actors i actrius. Reial decret 2291/1985, de 8 de novembre, pel qual s'aprova el
Reglament d'aparells d'elevacié i manutencio6 d'estos.

24. Efectes escénics. Maquines d'efectes escenics. Efectes especials. El foc, control
del foc en l'escenari, mesures de seguretat. El fum, tipus i propietats.

25. El foc. Tipus de foc i les seues causes. Escenari i zones de public: sec- torizacion.
Tallafocs. Portes. Ignifugacio: materials i tractament. Combustibles liquids i gasosos:
Caracteristiques i classificacio. Causes d'incendi i explosié. Condicions d'Us i
emmagatzematge. Senyalitzacio i identificacio. Extintors: Tipus, caracteristiques i
eficacia. Instal-lacions contra incendis: Deteccié automatica. Instal-la- ciones contra
incendis: Sistemes fixos d'extinci6. La transmissio del fum i del foc en els edificis. La
Reglamentacié d'Instal-lacions de Proteccié Contra Incendis. Pirotécnia, utilitzacio i
mesures de seguretat. Normativa, permisos i produccid d'espectacles amb carrega
pirotecnica de qualsevol tipus. Reial decret 989/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el Reglament d'articles pirotécnics i cartutxeria.

26. Col'locacié i utilitzacié de la vestidura teatral. La cambra negra. Calculs de visuals i
aforades: guardamallas, mantells, arlequins, telé6 de boca, potes, etc., etc. Tipus de
cortines més utilitzats i el seu funcionament. Gases, tuls. Cambres de reflexio.

27. Mecanica; coneixements aplicats al mitja escenic: estatica, dinamica, elements
de maquines. Normes de seguretat exigides a Espanya.

28. Dibuix Técnic. Iniciacid al dibuix técnic, escales. Realitzacio i interpretacié de
plans. Croquisacio: dibuix a ma algada. Geometria: plana i tridimensional. Perspectiva,
concepte d'espai i tridimensionalitat.

29. Electricitat basica. Conceptes i magnituds. Circuit en cc. Circuit en ca. Nocions
de sistemes trifasics. Motors. Transformadors de poténcia. Aparellatge. Instal-lacions
receptores en BT. Regles de seguretat contra riscos eléctrics (els utils de treball, els
equips i la seua manipulacio; estat d'equips i instal-lacions; proteccions actives i
passives; dispositius de proteccid de persones; risc d'electrocucioé i primers auxilis a
I'electrocutat). Reglament Electrotécnic per a B.T ; (locals de

publica concurrencia, instal-lacions provisionals i instal-lacions amb finalitats especials:
fires i estands).

30. Electronica basica. Definici6 de semiconductor. Semiconductor rectificador no
controlat i controlat. Rectificacié i control de poténcia. Transistor com amplifica- daures:
multietapa- Resposta en frequéencia. Introduccié als sistemes digitals- Funcions
logiques. Mostrege- restitucié- convertidors AC i CA. Introduccié als sistemes
sequencials. Components passius i actius. Circuits electronics basics.

31. Sistemes sense fils. Materials, coneixements basics, muntatge i utilitzacio.
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32. Luminotécnia. La llum significant. L'edifici teatral des del punt de vista de
I'equipament luminotécnic. Les fonts de llum i els projectors. Control d'intensitat.
Dimmers i taules (protocols de transmissio).Color, difusio i forma. Transmissié escrita
d'una il-luminacid.

33. Técniques de so en l'espectacle. El significat del so en I'espectacle. Estructura
basica d'un equip de so, components; treballs basics del técnic de so. Fisica del so.
Altura, timbre, nivell; unitats basiques; léxic basic del técnic de so. Microfons
(caracteristiques, col-locacid, eleccié d'un microfon). Altaveus, caixes i agrupacions
d'altaveus i caixes. Etapes de poténcia, processadors, crossovers. Taules de mescles.
Efectes. Fonts de so. Muntatge d'un equip (per a teatre, per a musica). El guié técnic,
muntatge i edicié del so. L'equip en funcié de I'espectacle. Nocions basiques. Sistemes
d'intercomunicacio i seguiment.

34. Video i radiodifusié. Coneixements basics en fisica de la imatge i de la
radiodifusio. Taules de control d'imatge. Sistemes de processament del senyal de video.
Sistemes d'edicié de video. Sistemes de gravacié i reproduccié de video. Sistemes de
radiodifusio. Unitats mobils de radio i televisio.

35. Técniques i procés d'un espectacle. Aspectes generals de la seua preparacio i
planificacio. Muntatge d'escenografies i equips. Desmuntatge, magatzematge i
conservacido. Muntatge d'escenografies. Ferramentes i estocs. Inventaris i fitxes
tecniques. Negociacio.
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Annex | (Instancia)

AYI)NTAM]ENTQ de
RIBA-ROJA DE TURIA

Sello Registro

SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO SELECTIVO: MODELO DE INSTANCIA

DATOS PERSONALES
NOMBRE ¥ APELLIDOS DNLaNIE
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES e MUNIETPIO
PROVINGIA TELAROND CORRED ELACTRONICO

Enterado del procedimiento convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Riba-reja de Triria (Valencia) para la celebracién de

pruebas selectivas, para la plaza de

EXPONI

a) Que refine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria
b) Que conoce y acepta la totalidad de las Bases que rigen este proceso selectivo

) Que aporta justificante de haber abonado la tasa por derecho de examen

d) Que aporta junto con esta instancia los documentos acreditativos indicados.

&) Que aporta la emacién de méritos (en el caso de que se exija en la convocatoria).

) Que declara que no ha sido separado mediante expediente diseiplinario del servicio de cualquier Administracién Pablica, ni
hallarse incapacitado para el desempefio de funciones piblicas.

Por tado ello, SOLICITA:

Ser admitido/admitida a las pruebas 8 porel iento de Riba- rnJ;\ :Ie ’I‘una  resefiadas al inicio de
esta instaneia, y declara que son ciertos los datos i en ella p api todos los
datos que figuran en la solicitud,

En Riba-roja de Tiria, a de de

Firmado

El Excelentisimo Aymnmn ento de Riba-roja de Tiiria, como Responsable del tratamiento de sus datos, le informa que los mismos podran ser
utilizados para el ejervicio de las funciones propias en el dmbito de sus competencias, cuya legitimacion esta basada en el ejer

piiblicos otorzados a etn tintidad e In persona e cederin datos, en su caso, a otras Ad
alos encargades del tratamiento de los dates. Los datos seran conservados duruum €1 tiempo necesario para puder cumplic cor: las obligaciones
legales que a . La persona n que sus dat ¥ los

derivados del proceso ini ivo sean i enla web ici dumn'e el p]-zwde ||elllpl7 pertinente. De wnfr:rmldad con lo
dispuesto en las ivas vigentes en on de dates. U) 2016/679 ¥ Ley Orgénica de Proteccion de Datos en

Fspaiia, Ias persenas interesadas podran gjercitar sus derechos rewnnnrlr:vs del rmiamlw\m mediants Instancia presentada ante ol Registro
General, adjuntande fotocopia del DNI o a través dela sede s/, PortalCi 3. M
informacién: hittp://www. ribarrojn.es/privacidad

Plaza del Ayuntamie o 45100Rbacjade e Valenca  CF-P-AGZIGO0H  Teléfonn 062770062  Fex 00 2772452 wwwribarojaes
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Annex Il (Fulla d'Autobaremacio)

o8,

o5
AYUNTAMIENTO 2
RIBA-ROJA DE TURIA
HOJA DE AUTOBAREMACION

DATOS PERSONALES

’ NOMBRE Y APELLIDOS NLF/NLE.

Participante en el proceso selectivo

declara, bajo su responsabilidad, que los datos que se relacionan son ciertos y que al aplicar los puntos sefialados en el baremo
contenido en las Bases resulta la si se los de dichos
méritos en e momento en que se indique en las bases de la convocatoria.

EXPERIENCIA PROFESIONAL Hastaun méximo de puntos.

gice Meses enteros Puntos por mes Total puntos
:: Servicios prestados.

Meses enteros Puntos por mes Total puntos

TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES SUPERIORES  Hasta un maximo de puntos.

Curso

CURSOS DE FORMACION HOMOLOGADOS RELACIONADOS CON EL PUESTO DE TRABAJO

Hasta un maximo de puntos.

Curso Horas/curso Puntos

Total Puntuacién Experiencia Profesional

CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO  Hasta un méximo de puntos.
Puntuacién
CONOCIMIENTO DE IDIOMA LENGUA EXTRANJERA Hasta un maximo de puntos.
Titulo Puntos

TOTAL PUNTUACION AUTOBAREMACION:

En Riba-roja de Téria, a de de20
Firmado:

El Excelentisimo Ayuntamiento de Riba-roja de Tiria, como Responsable del tratamiento de sus datos, le informa que los mismos podrdn ser
utilizados para el ercicio de las funciones propiasen el ambito de sus cuyal esté basada en el ej bl

aesta Entidad y el na Se cederdn datos, en su caso, a otras Administraciones Pdblicas ya los
encargadas del tratamiento de los datos. Los ditod ke eonservados durante el iempo necesario para poder cumplir con las obligaciones legales que

la La persona soli ta que sus datos Tos resultad dos del proceso

administrativo sean publicados en la web municipal durante el plazo de tiempo perti idad conlo d nl i
vigentes en de datos el (EU) 2016/679 y Ley Organica de Pmeemon de Datos e_n Espa'na ]as personas interesadas
podrin ejercitar sus derechos idos del i daante el Regi j do fotocopia del DNI 0 a
través de la sed 6nica (https://oficinavi ribarroja.es/PortalCiudadania/). Mas informacién: 1mp //www ribarroja.es/privacidad

Piaza del Ayuntamiento 9 45190 Riba-rojade Turia, Valencia  CIF.P-4521600-H  Teléfono: 952770002  Fax 962772462  wwwiibarrojaes
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