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MUNICIPIS

Ajuntament de Riba-roja de Tdria

2025/13290 Anunci de I'Ajuntament de Riba-roja de Turia sobre l'aprovacio de les
bases especifiques reguladores del procés selectiu per a constituir una
borsa de treball d'enginyer/a técnic/a, mitjangcant oposicio lliure.

ANUNCI

Per esta Alcaldia Presidéncia, en el dia 29 d'octubre de 2025 s'ha dictat
Decret nimero 3789/2025 que literalment diu el seguient:

Vista la necessitat de convocar un procés selectiu adequat per a la
constitucié d'una borsa de treball d'Enginyer Técnic Industrial de I'Ajuntament de
Riba-roja de Tdria, pel sistema d'oposicié lliure, quan concdérreguen els suposits
previstos en els articles 10 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, i I'article 18 de la
Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funcié publica valenciana.

Vist I'Informe-proposta emés pel Vicesecretari en data 28 d'octubre de 2025

Vist els antecedents de fet i fonaments juridics, resolc

Primer.- Aprovar les Bases Especifiques de la convocatoria per a la
constitucié d'una borsa de treball d'Enginyer Tecnico Industrial de I'Ajuntament de
Riba-roja de Turia pel sistema d'oposicié lliure.

VEURE ANNEX

Segon.- Publicar Els citats documents en el Buttleti Oficial de la Provincia de
Valéncia aixi com en la web municipal (www.ribarroja.es), per a general coneixement.

Riba-roja de Turia, 3 de novembre de 2025.—L'alcalde-president, Roberto
Raga Gadea.


www.ribarroja.es
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BASES ESPECIFIQUES PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL
PER A NOMENAMENTS INTERINS D'ENGINYERS/AS TECNICS/AS DE
L'AJUNTAMENT DE RIBA-ROJA DE TURIA.

BASE PRIMERA.- DE L'OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatdria establir les normes per a la constitucié d'una
borsa d'ocupacié temporal que permeta el nomenament interi de personal integrant de
I'escala d'Administracié Especial, subescala Técnica, classe Tecnic Mitja, denominacio
Enginyer Técnic, pertanyent al grup A2 de titulacio, mitjangant el sistema d'oposicié
lliure, quan concérreguen els supodsits previstos en els articles 10 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'estatut
basic de I'empleat public, i I'article 18 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat,
de la funcié publica valenciana

BASE SEGONA.- FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL.

Seran les propies del perfil professional concorde a la titulacié requerida en la base
tercera. En concret:

— Assistir tecnicament en la preparacio i adjudicacié de procediments de contractacio,
aixi com durant I'execuci6 dels contractes.

— Elaborar guies de recomanacions técniques.

— Desenrotllar Plans de millora de I'Eficiencia Energética d'edificis publics.

— Emissié d'informes en procediments d'intervencio administrativa en actes d'edificacio
i Us del sol/ llicencies d'obres/, en matéria mediambiental (llicencies d'activitats,
declaracions responsables i comunicacions previes), obertura d'establiments publics i
activitats recreatives, etc.

— Comeses diverses relacionades amb la conservacio i manteniment de vies publiques,
places, parcs i jardins, en aspectes de la seua competéncia.

— Confeccié de projectes i pressupostos d'obres, memories, memories valorades,
servicis i instal-lacions municipals que no requerisquen per la seua quantia o naturalesa
de projecte técnic subscrit per Enginyer i/o Arquitecte Superior.

— Les altres previstes en RPT per a la plaga d'Enginyer Técnic.

BASE TERCERA.- REQUISITS D'ELS/LES ASPIRANTS.

Per a ser admesos a formar part del procés selectiu, les persones aspirants deberan
reunir els seglents requisits, que deberan complir-se en I'Gltim vaig donafa de termini
de la presentacion de sol-licituds i mantindre's en el moment de la presa de posesion:

a) Tindre la nacionalitat espanyola Tindre la nacionalitat espanyola sense perjui del que
es disposa en l'article 57 del text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.
c) Tindre complits els 16 anys i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima de jubilacié

forgosa. Només per llei podra establir-se una altra edat maxima, distinta de I'edat de
jubilacio forgcosa, per a I'accés a I'ocupacio publica.
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d) No haver sigut separat/a mitjangcant expedient disciplinari del servici de qualsevol de
les Administracions Publicas o dels 6érganos constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacién absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publicos per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari/a, o per a exercir funcions similars a les que desempefiaban en el cas del
personal laboral, en el qual haguera sigut separat/a o inhabilitat/a. En el cas de ser
nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/a o en situacio equivalent ni haver sigut
sotmés/a a sancion disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els
mateixos efrminos I'accés a I'ocupacioé publico.

e) Estar en possessio del titol d'Enginyeria Técnica Industrial o bé titol universitari oficial
de grau que d'acord amb els plans d'estudi vigents habilite per a exercir les activitats de
caracter professional relacionades amb les funcions assignades al cos. En tot cas, les
equivaléncies o homologacions haura de ser acreditades expressament per l'aspirant
mitjangant certificacié expedida a este efecte per I'Administracié6 competent en cada
cas. Les titulacions obtingudes a l'estranger hauran de justificar-se amb la
documentacié que acredite la seua homologacio.

f) Estar en possessio del justificant acreditatiu del pagament de la taxa en el periode de
presentacio d'instancies, l'incompliment de la qual cosa sera requisit no corregible.

BASE QUARTA.- IGUALTAT DE CONDICIONS.

D'acord amb el que s'establix en l'articul 59 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refds de I'Estatut Basico de I'Empleat Publico, en
concordanga amb el que es preveu en el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de
novembre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei General de Dret de les Persones
amb Discapacitat i de la seua inclusion social, en les presents proves sarrian admeses
les persones amb diversitat funcional en igualtat de condicions que les demas persones
aspirants.

Les persones aspirants amb diversitat funcional deberan presentar certificacion
expedida per I'érgano competent de la Comunitat Acténoma o de I'Administracion de
I'Estat, que acrediten tal condicion o autoritze I'Ajuntament perqué el recapte pels seus
propis mitjans. En tot cas, deberan presentar certificat de la seua capacitat per a
desempenfar expressament la totalitat de les funcions concordes a la titulacio requerida.

L'drgan técnic de seleccio establecera, per a les persones amb diversitat funcional que
asi ho sol-liciten, les adaptacions possibles, de temps i mitjans, per a la realizacion de
la prova. A este efecte els interessats o les interessades deberan presentar la peticion
corresponent en la sol-licitud de participacion en la convocatoria.

BASE QUINTA. INSTANCIES | ADMISSIO D'ASPIRANTS.

5.1 Presentacié d'instancies. Les sol-licituds per a prendre part en el procés selectiu
es dirigiran a I'Alcalde-president de la Corporacié, segons el model de sol-licitud de la
present convocatoria (Annex Il), i es presentaran en el Registre General d'entrada de
I'Ajuntament o en qualsevol de les formes establides en I'article 16.4 de la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques,
durant el termini de 10 dies habils, comptats a partir del segtient al de la publicacio de
I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia.
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En la sol-licitud els aspirants realitzaran declaracio expressa i formal de reunir tots i cada
un dels requisits de la convocatoria en la data d'expiracié del termini de presentacio de
sol-licituds, havent d'acreditar-los posteriorment en el cas que siguen seleccionats.

5.2.- Documentacié. A la sollicitud (Annex IlI) s'acompanyaran els seglents
documents:

. Documentacié acreditativa del titol exigit per a la convocatoria a la qual accedix.

. Resguard justificatiu d'haver abonat la taxa de drets d'examen, per al que s'haura
d'emplenar el formulari i generar l'autoliquidacio de la taxa per la quantitat de 35,00
€, esta autoliquidacio haura de ser emplenada a través de la seu electronica d'este
Ajuntament en l'apartat servicis-autoliquidacions-taxes-taxa-DEREXAM Taxa de
Dret d'Examen. (Important: En el resguard haura de fer-se constar la convocatoria
al fet que correspon l'ingrés).

Nota: els citats drets d'examen seran retornats als qui no siguen admesos al
procediment selectiu per falta d'algun dels requisits exigits per a prendre part en este,
aixi com a aquells que renuncien a participar en el procés de seleccié abans de la
publicacio de la llista definitiva d'admesos i exclosos.

Les persones aspirants podran prestar el seu consentiment, de conformitat amb l'articul
28 de la Llei 39/2015, perque I'Ajuntament consulte i recapte la documentacio
acreditativa dels emritus que s'especifique expressament per el/la aspirant i que resulten
accessibles. En cas d'oposar-se a aix0, deberan declarar-ho expressament en la
instancia i acompafar copia dels documents.

Si els documents relatius als erritus al-legats en la sol-licitud no s'hagueren aportat per
trobar-se en poder de I'Ajuntament de Riba-roja de Turia, debera fer-se constar
expressament en la sol-licitud. En cas contrari dites erritus no sarrian valorats.

5.3.- Tramitacio telematica:
La tramitacié telematica es realitzara través de la seu electronica de I'Ajuntament de
Riba-roja de Turia a la qual s'accedix per la icona “RIBA-XARXA” en la pagina principal
(www.ribarroja.es), sent requisit necessari posseir un certificat digital dels acceptats pel
portal i que son els seglents:

. DNle (Document nacional d'identitat electronic).

*«  ACCV (Autoritat de certificacié de la Comunitat Valenciana), que es pot obtindre en
el Punt de Registre d'Usuari que es troba en les oficines municipals situades en
Plaza de I'Ajuntament num. 9.

Debiéndose utilitzar el model de sol-licitud de la present convocatoria (Annex Il), que
podra ser emplenat a través de la seu electronica d'este Ajuntament en I'apartat
"servicis/ Registre electronic d'entrada/ Sol-licitud d'admissié a procés selectiu”, i es
presentaran en el Registre General d'entrada de I'Ajuntament o en qualsevol de les
formes establides en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques

5.4.- Admissio d'aspirants.
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Expirat el termini de presentacié d'instancies, mitjangant Resolucié de ['Alcaldia,
s'aprovara la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos. Esta resolucié es
publicara en la seu electronica / tauler d'anuncis de I'Ajuntament de la pagina web
corporativa, (www.ribarroja.es) concedint-se un termini de tres dies habils per a esmena
de defectes o qualsevol altra reclamacié que s'estime pertinent pels interessats.

Seran corregibles els errors de fet. No seran corregibles, per afectar el contingut
essencial de la propia sol-licitud del sistema selectiu, els seglents:

. No fer constar que es reunixen tots i cada un dels requisits de capacitat exigits en
les bases.

. Presentar la sol-licitud de manera extemporania, ja siga abans o després del termini
corresponent.

. No haver efectuat el pagament dels drets d'examen en el termini establit.

. Presentar documents que hagueren d'haver-se presentat juntament amb la
sol-licitud inicial.

Resoltes les reclamacions i esmenes, mitjancant Resolucié de I'Alcaldia, s'aprovara la
llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos. Esta resolucio es publicara en el Butlleti
Oficial de la Provincia i en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament de la pagina web
corporativa, (www.ribarroja.es) i servira de notificacio a l'efecte d'impugnacions i
recursos, per la qual cosa contra la resolucié definitiva podran els interessats interposar
potestativament recurs de reposicid previ al recurs contencios administratiu, en els
termes de la vigent Llei.

BASE SEXTA. ORGAN TECNIC DE SELECCIO.

De conformitat amb el que es disposa en Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, els drgans
de seleccio seran col-legiats i la seua composicid haura d'ajustar-se als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres. Aixi mateix, tendira a la paritat entre
dona i home.

L'érgan técnic de seleccidé podra disposar la incorporacio als seus treballs, per a alguna
o algunes proves, d'assessors que es limitaran a I'exercici de la seua especialitat
técnica, sobre la base de la qual col-laboraran amb el tribunal. Igualment, el tribunal
podra disposar la incorporacio de personal col-laborador per a la realitzacié de tasques
administratives de suport.

La composicié de I'Organ Técnic de Seleccié és la segiient:

1. President/a: Un/a funcionari/a de carrera o personal laboral fix al servici d'esta
o una altra Administracio, pertanyent al Grup A2 o superior, designat per I'Alcaldia-
Presidéncia.

2. Vocals: Tres funcionaris/as de carrera o personal laboral fix al servici d'esta o
una altra Administracid, pertanyents al Grup A2 o superior a la de la plaga
convocada, designats per I'Alcaldia-Presidéncia.
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3. Secretari/a: Un/a funcionari/a de carrera o personal laboral fix al servici d'esta o
una altra Administracio, pertanyent al Grup A 2 o superior, designat per I'Alcaldia-
Presidéncia.

Tots els seus membres tindran veu i vot.

Donada la seua condici6 d'organ col-legiat, li sera aplicable en el seu funcionament el
que es disposa en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

La designacio dels membres del tribunal, titulars i suplents, es fara publica en el tauler
d'edictes de la Corporacio.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la mitat dels
seus membres, titulars o suplents.

Els membres del tribunal hauran d'abstindre's de formar part d'este, quan concérreguen
les circumstancies previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu o en
I'article 13.2. del Reial decret 364/95, de 10 de marg.

Els aspirants podran recusar als membres del tribunal en els termes establits en I'article
24 del mateix text legal.

El/la secretari/a del tribunal algara una acta de cada sessié que celebre el tribunal, en la
qual es consignara la firma de tots els membres en prova de conformitat.

Els anuncis seran subscrits pel secretari del tribunal qualificador.

L'OTS estara facultat per a resoldre qualsevol dubte o incidéncia que poguera sorgir
durant la celebracio del procés, aixi com per a prendre acords i dictar quantes normes
siguen precises per al bon orde i resultat d'estes.

Contra els actes del tribunal qualificador es podran interposar els seglents recursos i

reclamacions:

1
[0 Contra les propostes finals dels aspirants aprovats i, en general, contra els
actes de tramit que determinen la impossibilitat de continuar el procediment
selectiu o produisquen indefensio i que no esgoten la via administrativa, es podra
interposar recurs d'algada sobre la base de l'article 122 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, davant l'alcaldia, en el termini d'un mes, a comptar des de I'endema
de la seua notificacid, o de la seua publicaci6 en el Tauler d'anuncis de
I'Ajuntament. Transcorreguts tres mesos des de la interposicio sense que recaiga
resolucio, es podra entendre desestimat el recurs, quedant expedita la via del
recurs contencios- administratiu, i aixd sense perjui que es puga exercitar un
altre que s'estime pertinent.

[1 Contra els altres actes de tramit els interessats podran presentar les
reclamacions i formular les al-legacions que estimen pertinents, davant el
Tribunal en el termini de tres dies a comptar des del seglient a la data de
publicacio.

Conforme al que es disposa en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad del servici la categoria del tribunal és la primera.
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Les presents bases vinculen al tribunal. En el referit a les incidéncies no previstes durant
el desenrotllament del procés selectiu resultara d'aplicacié el que dispose el tribunal
qualificador en I'exercici de les seues competéncies, les resolucions de les quals
vinculen a esta Corporacio.

BASE SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCIO.

El procediment de seleccid dels aspirants és el d'oposicid.
FASE D'OPOSICIO:

La fase d'oposicié consistira en la realitzacid de dos proves de capacitat i aptitud
eliminatories i obligatories per als aspirants.

Els aspirants seran convocats en crida unica, sent exclosos de I'oposicid els qui no
compareguen, excepte causa de forgca major degudament acreditada i lliurement
apreciada pel Tribunal.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als opositors perqué acrediten la seua
personalitat.

Els candidats hauran d'acudir proveits del DNI o, en defecte d'aixd, passaport o permis
de conduir.

L'exercici de les proves sera obligatori i eliminatori. La puntuacié de cada un dels
exercicis es trobara calculant la mitjana aritmeética de les puntuacions atorgades per
cada un dels membres del Tribunal.

Els exercicis de |'oposicié seran els segients:

PRIMER EXERCICI: Escrit

Consistira a contestar per escrit a deu preguntes curtes relacionades amb els temes que
figuren en I'Annex | de les bases d'esta convocatoria. El temps de duracié sera
determinat pel Tribunal abans de la seua realitzacio, sense que puga excedir de 2 hores.

L'exercici es qualificara de 0 a 20 punts. Cada pregunta tindra una valoracié maxima de
2 punts, havent d'obtindre's un minim de 10 per a superar I'exercici.

SEGON EXERCICI: Suposit practic.

Consistira a resoldre per escrit un suposit practic, a triar entre dos proposats pel
Tribunal, que versara sobre alguna de les matéries del temari que s'inclou en l'annex |
relacionades directament amb les funcions encomanades amb caracter habitual a
I'enginyer técnic industrial. L'exercici es puntuara de 0 a 20 punts, sent necessari
obtindre, almenys, una qualificacié de 10 punts per a superar-lo.

Esta prova tindra una duracié6 maxima de 90 minuts i en ella es valorara I'analisi, el
plantejament i resolucioé practica del suposit plantejat per I'Organ de Seleccié.
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Solament els aspirants que hagen superat el primer exercici de la fase d'oposicié podran
realitzar este segon exercici

BASE OCTAVA . QUALIFICACIO FINAL.

Efectuada la qualificacio de cada exercici, el Tribunal publicara el resultat del mateix en
el tauler d'anuncis de la pagina web de I'Ajuntament, i atorgara un termini de dos dies
per a formular al-legacions.

Finalitzat este termini i resoltes les al-legacions, el tribunal elevara a definitiva la
qualificacid dels aspirants elevant-la a la Presidéncia de la Corporacio en els termes
establits en els epigrafs seguents.

La qualificacié final definitiva vindra determinada per la suma de les qualificacions

obtingudes per les persones aspirants que hagen superat els dos exercicis que integren
la fase d'oposicio.

BASE NOVENA. RELACIO D'APROVATS.

Acabada la qualificacio dels aspirants, resoltes les possibles al-legacions i esmenes, el
tribunal elevara proposta a I'Alcaldia proposant la formacié de la borsa de treball i la
inclusio en la mateixa de les persones aspirants que hagen superat la prova de la fase
d'oposicio en I'orde de prelacio resultant de major a menor puntuacié aconseguida.

La bossa es constituira mitjangant decret de I'alcaldia, el qual s'ajustara a la proposta
formulada pel tribunal qualificador. Es fara publica en el tauler d'edictes electronic de la
Corporacio de la pagina web de I'Ajuntament.

Esta bossa romandra vigent fins que es constituisca una nova bossa que substituisca o
derogue a la present.

Els qui no reunisquen els requisits exigits, no podran ser nomenats com a personal
funcionari i quedaran anul-lades totes les seues actuacions, sense perjui de la
responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per falsedat en la seua instancia.

Les diverses necessitats que siga necessari cobrir a través d'esta bossa es notificaran
a les persones aspirants seleccionades per a ser nomenades com a funcionaris/as
interins/as com a enginyers/as técnics/as industrials en qualssevol dels suposits
previstos en l'article 10 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public.

No obstant aix0, préviament a eixe nomenament, s'establix un periode de practiques de
2 mesos. Per a superar el periode de practiques hauran de recaptar-se els pertinents
informes técnics respecte a les habilitats i destreses dels aspirants en I'acompliment de
les activitats desenrotllades, tenint caracter eliminatori en cas d'obtindre informes
desfavorables.

BASE DECIMA. REGIM DE FUNCIONAMENT DE LA BORSA

La bossa estara integrada per aquells/as candidats/as que hagen superat les proves
especificades en les presents bases, sent la seua col-locacié en la bossa segons orde
de major puntuacio obtinguda en el procés selectiu (fase oposicié i fase concurse).
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La relacio funcionarial interina es formalitzara exclusivament per raons expressament
justificades de necessitat i urgéncia, quan es done alguna de les segients
circumstancies:

a) L'existéncia de places vacants quan no siga possible la seua cobertura per
funcionaris de carrera per un periode maxim de 3 anys.

b) La substitucié transitoria dels titulars.

c) L'execucié de programes de caracter temporal, que no podran tindre una
duracio superior a tres anys.

d) L'excés o acumulacié de tasques per termini maxim de nou mesos, dins d'un
periode de dihuit mesos.

Les crides per a cada nomenament interi es realitzaran per orde successiu de
llista. L'orde de crida només s'interrompra en cas que el nomenament interi siga per a
cobrir plaga vacant existent en plantilla que no tinga reserva. En este cas s'oferira per
rigoros orde de llistat inicial de la bossa, encara que estiga treballant per qualsevol altra
modalitat prevista en la legislacié aplicable i amb independéncia del lloc que ocupe en
eixe moment. No obstant aixd, si ja ocupara vacant en plantilla fruit de la mateixa bossa
la persona no sera anomenada en cap cas. Si es troba treballant en plaga vacant per
crida d'altres bosses anteriors, si que se'n dira.

Les renuncies en estos casos s'hauran de fer sempre per escrit o deixant
constancia de l'intent de notificacié escrita en qué es faga constar la crida.

Funcionament:

1.- A l'efecte de millorar I'agilitat en la localitzacié de la persona a nomenar o
contractar i que per rigords orde li corresponga, en la sol-licitud de participacio s'haura
d'indicar, d'entre els seglients, dos mitjans pels quals desitge rebre els avisos de
nomenament: telefon mobil, teléfon fix, notificacié escrita, correu electronic o missatge
de mobil-SMS. La crida s'efectuara per un dels mitjans indicats.

2.- Mitjancant diligéncia firmada per la persona funcionaria que realitza la crida,
es fara constar tant el sistema de comunicacié emprat com la comunicacié personal, si
es produira, amb la persona que haja rebut la comunicacio.

3.- Una vegada comunicat la crida, la persona interessada disposara de 2 dies
habils per a l'acceptacié de la crida o renuncia i tres dies habils a partir de I'acceptacio
per a l'aportacié de la documentacié necessaria per a procedir a la seua incorporacio.
Les renuncies de les crides han de presentar-se per escrit en el mateix termini concedit
per a l'acceptacié a través del mitja més agil que permeta deixar constancia en
I'expedient de tal circumstancia.

En el supodsit de no presentar-la en l'indicat termini, s'entendra que rebutja
I'oferta, deixant diligéncia la persona funcionaria que tramite I'expedient.

4.- En cas justificat d'extraordinaria urgéncia i ateses les caracteristiques del
servici de que es tracte, en funcid del tipus de nomenament o contractacio
respectivament, s'efectuara crida telefonica a la persona aspirant, la motivacio de la qual
constara en l'expedient. En cas de no localitzacio es procedira a una nova crida
telefonica dos hores després. Si no es contactara amb ningu o no s'acceptara el lloc
oferit, es procedira a la crida de la seglent persona aspirant, segons el rigoros orde de
la bossa, sense necessitat de renuncia, expressa. Esta incidéncia sera reflectida en
I'expedient indicant la data i I'nora en qué s'ha efectuat la crida i es remetra copia a la
persona interessada. En este suposit no es penalitzara i es mantindra en el mateix lloc
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de la bossa a la persona aspirant no localitzada o que no haguera acceptat el lloc.
Efectuat la crida pel procediment d'urgéncia, la persona interessada disposara d'un dia
habil per a acceptar o renunciar a este. La crida pel procediment d'urgéncia, no
s'efectuara en cap cas a fi de cobrir places vacants.

5.- Les persones nomenades, una vegada finalitzat el nomenament, tornaran a
ocupar el mateix lloc que tenien en la bossa, amb independéncia de la forma de crida
(normal o per urgéncia).

6.- En els nomenaments de funcionaris/as interins/as, s'estara al que es disposa
en el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre; Reial decret llei 14/2021, de 6 de juliol de mesures
urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica, i normativa de
desenrotllament. En particular, no es produiran tals nomenaments si les persones
proposades sobrepassen el compliment dels limits fixats pels articles 10..1.c),
respecte dels programes temporals (tres anys) o 10.1.d) quant als nomenaments
interins per excés o acumulacio de tasques (maxim de nou mesos dins d'un periode
de 18)

B.- Situacions en la bossa.

1.- Amb caracter general la no acceptacio, no formalitzacié del contracte en el termini
concedit a este efecte o rendncia expressa del contracte comportara les segients
mesures:

e Primera no acceptacio, no formalitzacio del contracte o renincia: Un any d'exclusié de
la bossa.
e Segona no acceptacio, no formalitzacié del contracte o renuncia: exclusio definitiva de
la bossa.

Estes mesures d'exclusio no s'aplicaran en els suposits d'impossibilitat de localitzacio
del candidat.

Igualment no sera exclos de la bossa si la no acceptacié o no formalitzacié del contracte
obeix a trobar-se el candidat en situacié de baixa médica per malaltia o per maternitat,
degudament acreditada, aixi com per trobar-se treballant per a qualsevol entitat publica
0 empresa privada, devent igualment acreditar tal situacid. En estos suposits, els
candidats seran novament anomenats quan es troben disponibles per a les
contractacions objecte d'estes bases, havent de comunicar expressament a I'ajuntament
tal disponibilitat.

2.- Es podra produir a instancies de l'interessat i per una sola vegada, I'exclusio de la
bossa per un termini minim de tres mesos, que s'entendra prorrogada mentres el
candidat no realitze una nova sol-licitud per a la seua inclusio.

3.- En cas de sancié d'acomiadament per falta molt greu es produira I'exclusié de la
borsa d'ocupacié quan la sancié imposada siga ferma i la suspensié cautelar de la
inscripcid en la mateixa fins que hi haja pronunciament judicial ferm sobre la sancio6
imposada.

4.- Sera motiu d'exclusio definitiva de la borsa d'ocupacié la concurréncia dels seguents
suposats:

a) Falta de presentacio injustificada de la documentacié requerida en el termini establit
de conformitat amb I'anteriorment ressenyat.

10
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b) Per jubilacio de la persona aspirant.

c) Falsedat o falta inicial o sobrevinguda d'algun dels requisits exigits o de les
circumstancies al-legades per a la seua inclusio en la bossa.

d) Rebuig d'un oferiment dos vegades consecutives sense causa justificada

e) No superacié del periode de practiques. Les persones aspirants que una vegada
incorporat al treball siguen baixa voluntaria, perderan l'orde en la bossa, passant a
ocupar I'tltim lloc.

Per contra, seran justificades, i es mantindra a I'aspirant en la bossa en I'orde en qué es
trobava, en els seguents casos:

a) Incapacitat temporal derivada de malaltia comuna, accident no laboral, accident de
treball i de malaltia professional, durant el temps que dure la mateixa, sempre que s'haja
produit amb anterioritat a la crida.

b) En cas de maternitat, si la renuncia de la mare es produix entre el quint mes
d'embaras i la setzena setmana posterior al part, dihuitena si el part és multiple.

c) En els suposits i termes establits en la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica
Valenciana, respecte dels permisos per motius de conciliacio de la vida personal, familiar
i laboral i per radé de violencia de génere, de conformitat amb el que es disposa en
I'Estatut Basic de I'Empleat public, podran renunciar al nomenament o contractacio
temporal, amb I'inic dret de romandre en la borsa de treball i en I'orde en el qual
figuraren, mentres dure esta situacio.

d) Per adopcio, si la renuncia es produix dins de les setze setmanes posteriors a la
resolucio judicial d'adopcid, 18 si és multiple.

e) Per estar laboralment en actiu, ja siga en I'ambit de funcié publica o en el privat.
L'al-legacié de motivacié per a la renuncia justificada requerira la presentacié de
documentacié justificativa acreditativa en el termini de 2 dies habils.

Quan existisca causa justificada de renuncia, i mentres dure la mateixa, les persones
interessades quedaran en situacié de no actiu en la Borsa, sense perdre l'orde que els
corresponguera en esta.

El mateix termini de 2 dies habils assenyalat anteriorment operara per a la comunicacio
a I'Ajuntament de la desaparicio de la situacié per la qual es va produir la rendncia amb
causa justificada i passar a la situacié d'actiu en la corresponent borsa d'ocupacio. Si la
comunicacié no es produix en el termini establit, bé per no presentar-la o presentant-la
de manera extemporania, es produira automaticament la desactivacié definitiva de la
borsa d'ocupacié temporal de qué es tracte, excepte forga major que haura de ser
acreditada. En el cas que la rendncia no s'acredite dins dels terminis establits, o es faca
per una altra causa distinta de les enumerades en l'apartat un d'este article, la persona
interessada passara a I'tltim lloc de la borsa d'ocupacio.

Les dades de contacte facilitats per l'integrant de la Borsa s'entendran vigents llevat que
es presente en registre d'entrada de I'Ajuntament comunicacidé modificant-se els
mateixos i indicant la Borsa a la qual es pertany, en cas de no fer-ho aixi, els efectes
enunciats en este apartat s'entendran produits amb el contacte en el mitja i dada
facilitada.
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El nomenament podra incloure un periode de prova la duracioé de la qual es fixara en el
nomenament o contracte respectiu, durant el qual es valorara la seua capacitat per al
treball que sarria avaluada per un informe del Cap del Departament, podent ser causa
de cessament la no superacié d'este periode. L'aspirant que no supere el periode de
proves sarria exclos de la bossa.

La borsa de treball tindra la vigéncia d'un any, que es prorrogara automaticament fins
que es constituisca una nova bossa o es resolga donar-la per finalitzada per motius
d'interés general.

BASE DECIMOPRIMERA . INCIDENCIES.

L'drgan tecnic de seleccié queda facultat per a resoldre els dubtes que es presenten i
prendre els acords necessaris per al bon orde de la seleccié en tot el no previst en estes
bases. La convocatoria i les seues bases i quants actes administratius es deriven d'ella
i de les actuacions del tribunal qualificador podran ser impugnades pels interessats en
els casos i en la forma previstos en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu.

BASE DECIMOSEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE | RECURSOS.

1. La convocatoria es regira, en alld no previst per estes Bases, per la normativa basica
estatal sobre Ocupacioé Publica continguda en el Text Refés de I'Estatut Basic de
I'Empleat public; pels articles que mantenen la seua vigéncia del Text Refos de les
Disposicions Vigents en Materia de Régim Local (TRRL) aprovat per Reial decret
legislatiu 781/86, de 18 d'abril; pels articles que mantenen la seua vigéncia de la Llei
7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Regim Local (LRBRL); pel Reial decret
896/91, de 7 de juny; pel Reial decret 364/95, de 10 de marg, aixi com per la normativa
autondmica valenciana sobre Funcié Publica en vigor i que no s'opose al que s'establix
en la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana; i altres normes que
resulten d'aplicacio

En el no previst en esta convocatoria resultaran d'aplicacié el Capitol | del Titol IV de la
Llei 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public aixi com a nivell reglamentari, el Reial decret 896/1991, de 7 de juny.

Amb vista al funcionament del tribunal sera aplicable la normativa autondmica segient:
Llei 4/2021, de la Funcio Publica Valenciana i com a no contradiga I'anterior normativa,
el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell pel qual s'aprova el Reglament de
Seleccio, Provisio de Llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana, aixi com supletoriament el Reial decret 364/1995, de 10 de marg, Reglament
General d'Ingrés i Provisié de Llocs de treball del personal al servici de I'Administracio
de I'Estat.

2. Contra les presents bases i la convocatoria, els acords aprovatoris de la qual son
definitius en la via administrativa, podran interposar-se per les persones interessades
legitimades:

A. Recurs de reposicio, amb caracter potestatiu, davant I'6rgan municipal que va dictar
I'acte. El termini per a interposar este recurs sera d'un mes, comptat des de I'endema
de la publicacié de les presents bases. Interposat el recurs, no podra interposar-se
recurs contencids administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s'haja produit
la seua desestimacio per silenci pel transcurs d'un mes, comptat des de la data de la
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seua interposicid, sense haver-se notificat la seua resolucid, en este cas quedara
expedita la via contenciés-administrativa.

B. Recurs contenciés administratiu, directament, davant els Jutjats contenciosos
administratius de la provincia de Valéncia. El termini per a interposar el recurs és:

» De dos mesos, comptats des de la publicacié de les presents bases, si no s'ha
interposat el potestatiu recurs de reposicio.

» De dos mesos, comptats des del dia que es va notificar la resolucié expressa del recurs
de reposicid, o de sis mesos, comptats a partir del transcurs d'un mes des de la
interposicio del recurs de reposicié sense haver-se notificat resolucié expressa d'este.

3. Contra les resolucions i els actes de tramit que no posen fi a la via administrativa,
quan estos ultims decidisquen directament o indirectament el fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procediment, produisquen indefensié o perjui
irreparable a drets i interessos legitims, podra interposar-se per les persones
interessades el recurs d'algada en el termini d'un mes davant I'6rgan que va nomenar
I'organ de Seleccid.

4. La presentacio d'instancies sol-licitant prendre part en la convocatoria suposa el
sotmetiment i l'acceptacié expressa de les persones aspirants a les presents bases
reguladores, per la qual cosa estes tindran la condicié de “llei de la convocatoria” per a
aquelles.

13
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ANNEX |.- TEMARI

Matéries comunes

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucié de 1978: estructura i contingut.
Principis generals. Els drets i deures fonamentals.

Tema 2. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de Bases de Régim Local. El
Municipi: organitzacio i competéncies municipals. L'Organitzacio municipal. Organs
necessaris i Organs complementaris. Funcionament dels Organs Col-legiats municipals.

Tema 3. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. Disposicions generals sobre els procediments administratius
i normes reguladores. Iniciacid, ordenacid i instruccio.

Tema 4. Finalitzacio del procediment administratiu. Obligacié de resoldre de
I'administracié. El silenci administratiu.

Tema 5. Actes nuls i anul-lables. La conversio, conservacid i convalidacio de
I'acte administratiu.

Tema 6. La revisié d'ofici. Els recursos administratius, Concepte i principis
generals. Classes de recursos.

Tema 7. Llei 40/2015 d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public:
funcionament electronic del sector public. La responsabilitat patrimonial i la potestat
sancionadora de I'Administracid. Regim, principis i peculiaritats del procediment.

Tema 8. Llei 40/2015: la responsabilitat patrimonial i la potestat sancionadora de
I'Administracié. Régim, principis i peculiaritats del procediment.

Tema 9. L'Estatut Basic de I'Empleat public. EI personal funcionari de
I'’Administracid Local: classes d'empleats publics, seleccid, provisid i carrera
administrativa. Personal laboral.

Tema 10. La hisenda local en la constitucié. El regim juridic de les hisendes
locals: criteris inspiradors del sistema de recursos i principis pressupostaris.

Tema 11. Politiques publiques d'igualtat i contra la violéncia de génere en les
Administracions Publiques. Normativa sobre Igualtat.

Tema 12. Seguretat, Higiene i Salut en el treball. Disposicions Generals. Breus

consideracions entorn dels fonaments, principis i fins de la Llei de Prevencio de riscos
laborals.

Matéries especifiques:

Tema 13.- Llei 9/2017, 8 de novembre, de Contractes del Sector Public:
L'adjudicacié dels contractes de les administracions publiques.

Tema 14.- Llei 9/2017, 8 de novembre, de Contractes del Sector Public: El
contracte d'obres. El contracte de concessions d'obres.
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Tema 15.- Llei 9/2017, 8 de novembre, de Contractes del Sector Public: El
contracte de concessid de servicis. El contracte de Servicis.

Tema 16.- Llei 9/2017, 8 de novembre, de Contractes del Sector Public: El
contracte de subministraments.

Tema 17.- Llei 6/2014, de 25 de juliol, de la Generalitat Valenciana, de Prevencio,
Qualitat i Control ambiental d'activitats a la Comunitat Valenciana. Instruments
d'intervencié administrativa. Instruments d'intervencié administrativa ambiental. Organs
substantius ambientals. Régim d'autoritzacié ambiental integrada. Régim de la llicéncia
ambiental. Régim de la declaracié responsable ambiental. Régim de comunicacio
d'activitats innocues.

Tema 18.- Llei 14/2010, de 3 de desembre de la Generalitat Valenciana,
d'Espectacles publics, Activitats recreatives i Establiments Publics.

Tema 19.- Decret 143/2015, d'11 de setembre, del Consell, pel qual aprova el
Reglament de desenrotllament de la Llei 14/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat,
d'Espectacles Publics, Activitats Recreatives i Establiments Publics.

Tema 20. Marc juridic per a la celebracié d'espectacles o activitats socioculturals
en via publica o a l'aire lliure.

Tema 21.- La Llei 21/2013 d'avaluaci6 ambiental. Avaluacié ambiental
estratégica (Titol Il, Cap. I). Avaluacié d'impacte ambiental de projectes (Titol ll, Cap. II)

Tema 22.- La Llei d'Ordenacié del Territori, Urbanisme i Paisatge de la Comunitat
Valenciana (LOTUP, Llei 5/2014, de 25 de juliol). Estructura general. Tipus d'Instruments
d'Ordenacio. Classificacié i Qualificacié del Sol. Ordenacié estructural i detallada.

Tema 23.- Control de la legalitat urbanistica en la Llei 5/2014, de 25 de juliol,
Ordenacio del Territori, Urbanisme i Paisatge de la Comunitat Valenciana. Activitats
subjectes a Llicéncia. Activitats subjectes a Declaracié d'Interés Comunitari (DIC).
Regim de la Declaracié d'Interés Comunitari.

. Tema 24.- Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'Ordenacié en I'Edificacié: Objecte.
Ambit. Exigéncies técniques i administratives. Agents de I'edificacio.

Tema 25.- Llei 3/2004, de 30 de juny, d'Ordenacio i Foment de la Qualitat de
I'Edificacio.

Tema 26.- Contaminacié Acustica: Nivells sonors. Emissors acustics. Valors
limits d'emissio i immissié. Propagacio del soroll. Procediments i métodes d'avaluacio
del soroll i vibracions. Mesures correctores enfront de molésties per soroll. Insonoritzacio
i aillament. Mapes de soroll. Plans acustics municipals Zones Acusticament Saturades.
Régim sancionador.

Tema 27. Autoritzacié i realitzacido d'espectacles amb artificis pirotecnics.
Normativa reguladora dels tallers i deposits de productes pirotécnics. Normativa
aplicable als establiments de venda d'articles pirotécnics.

Tema 28.- Llei de residus i sols contaminats: Legislacio estatal i autonomica.
Eliminacio de residus mitjangant deposit en abocador. Residus perillosos i no perillosos.
El Pla Integral de Residus de la Comunitat Valenciana.
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Tema 29.- La legislacié en matéria de medi ambient i forestal de la Comunitat
Valenciana.

Tema 30. Salut Laboral.- Llei 31/1995, sobre prevencié de riscos laborals:
generalitats. Normativa sobre seguretat i salut en les obres. Reial decret 1627/1997, de
24 d'octubre, pel qual s'establixen disposicions minimes de seguretat i de salut en les
obres de construccio.

Tema 31.- Gestié d'un projecte de servicis. Projecte d'obres. Estructura i
contingut d'un projecte. Avantprojecte i estudis previs.

Tema 32.- Contingut de projectes d'industries i instal-lacions industrials.
Legislacio d'aplicacio, especialment, Orde de 17 de juliol de 1989 de la Conselleria
d'Industria. Desenrotllament normatiu.

Tema 33. Codi Tecnic de I'Edificacio. DB-SI Document Basic: Seguretat en cas
d'incendi.

Tema 34. Codi Técnic de I'Edificacio. DB-SUA Document Basic: Seguretat
d'utilitzacio i accessibilitat.

Tema 35. Codi Tecnic de I'Edificacié. DB-HS Document Basic: Salubritat.
Tema 36. Codi Técnic de I'Edificacio. DB-HE Document Basic: Estalvi d'energia.

Tema 37. Codi Técnic de I'Edificacio. DB-HR Document Basic: Proteccio enfront
del soroll.

Tema 38 . DECRET 65/2019, de 26 d'abril, del Consell, de regulacié de
I'accessibilitat en I'edificacio i en els espais publics. Orde TMA/851/2021, de 23 de juliol,
per la qual es desenrotlla el document técnic de condicions basiques d'accessibilitat i no
discriminacio per a l'accés i la utilitzacio dels espais publics urbanitzats.

Tema 39. Reial decret 390/2021, d'1 de juny, pel qual s'aprova el procediment
basic per a la certificacié de I'eficiéncia energética dels edificis. DECRET 39/2015, de 2
d'abril, del Consell, pel qual es regula la certificacid de I'eficiencia energética dels
edificis.

Tema 40. Reglament de seguretat contra incendis en els establiments industrials
(RSCIEI).Reglament d'Instal-lacions de Proteccio contra incendis (RIPCI).

Tema 41.- Normativa reguladora de les mesures de prevencié i control de la
legionel-losi.

Tema 42.- Instal-lacions de calefaccio i aire condicionat. Esquemes, principis de
funcionament, components, tasques de manteniment.

Tema 43. Reglament d'Instal-lacions Térmiques en Edificis i les seues
Instruccions Técniques Complementaries (RITE).

Tema 44. El Reglament Electrotécnic per a Baixa Tensi¢ i les seues Instruccions
Técniques Complementaries (REBT).
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Tema 45. Regulacid especifica de I'activitat de producci6 d'energia eléctrica a
partir de fonts d'energia renovable, cogeneracio i residus. Normativa d'aplicacié a les
instal-lacions d'autoconsum.

Tema 46. Instal-lacions d'enllumenat public. Reial decret 1890/2008, de 14 de
novembre, pel qual s'aprova el Reglament d'eficiéncia energética en instal-lacions
d'enllumenat exterior i les seues Instruccions técniques complementaries EA-01 a EA-
07.

Tema 47.- Mesures de seguretat en maquines. NTP 235”.
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Annex Il (Instancia)

AYUNTAMIENTO <
RIBA-ROJA DE TURIA

Sello Registro

SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO SELECTTVO: MODELO DE INSTANCIA

DATOS PERSONALES

NOMBRE ¥ APELLIDOS DN.LaNLE.
DOMICILIO A EPECTOS DE NOTIFICACIONES o MUNICLFIO
FROVINCIA TELARONG CORRED ELECTRONICO

Enterado del procedimiento convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Riba-roja de Triria (Valencia) para la celebracién de

pruebas selectivas, para la plaza de

EXPON]
) Que refine todos ¥ cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria
b) Que conoce y acepta la totalidad de las Bases que rigen este proceso selectivo

©) Que aporta justificante de haber abonado la tasa por derecho de examen

d) Que aporta junto con esta instancia los d os acreditativos i
©) Que aporta la autobaremacion de méritos personales (on el caso de que se exija en la convoeatoria).
) Que declara que no ha sido del servicio de cualquier Administracién Piblica, ni

hallarse incapacitado para el ElEsEmpan e s publlcns.

Por todo ello, SOLICITA:
Ser admitido/admitida a las pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Riba-roja de Téiria y resefiadas al inicio de

esta instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en elia comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuran en la solicitud,

En Riba-roja de Ttria, a de de

Firmado

El Excelentisimo Ayuntamiento de Riba-roja de Tiiria, como Responsable del tratamiento de sus datos, le informa que los mismos pedran ser
utilizados para el ejercicio de las funciones propias en el imbito de sus competencias, cuya legitimacién esta basada en el BJerc\cm de pederes

piiblicos otorzados a esta Entidad y el de la persona Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Pablicas y
alos encargatlos dol ratamiento de Jos datos. Los datos serdn conservados duraste el Gempo necesario pora poder cumplir con s obligaciores
legales que persona acepta que sus dato: ¥

derivados del proceso administrativo sean publi e web municipa] durante o] Flazo de tempn portinonte. Do eontomidad con Jo
dispuesta en Tas ivas vigentes en on de dates, el EU) 2016/679 y Ley Organica de Proteccion de Datos en
Espaiia, las persenas interesadas podran ejercitar sus derechos reconacidos del tratamiento mediante instancia presentada ante el Registro
General, adjuntandn fotocopia del DNT o a través de la sede (https:/, L PortalCi ). Mas

informacién: hitp://www.ribarroja.es/privacidad

Plaza del Ayuntamie s 45100Rbacjade e Valenca  CF-P-AGZIGO0H  Teléfonn 062770062  Fex 002772452 wwwribaroiaes
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