ACTA SESSIO EXTRAORDINARIA CELEBRADA PER
L’AJUNTAMENT PLE EL DIA 31 DE MARC DE 2017

Lloc: Sal6 d’Actes de I'Ajuntament
Data: 31 de marg de 2017
Hora: 08:30

CARACTER DE LA SESSIO: EXTRAORDINARIA

ASSISTENTS:
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D. José-Luis Lopez Galdon
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D. Rafael Gbmez Sanchez

SRA. M2 José Ruiz Esteban

D. José-Luis Folgado Corretja
SRA. M2 Carmen Grau Gonzélez
D. Juan-Vicente. Giner Lled
SRA Raquel Argandofia Lépez
SRA. Carmina Soriano Gimeno

D.Santiago Navarro Saragossa

D. Francisco Caparrés Duran

SRA. M2 Teresa Ruiz Vendrell

Riba-roja -Pot

Compromis

EUPV

D. Rubén Ferrer Pérez
SRA Concepcié Noguera Burilla

D. Andrés Fernandez Marquez

D.D.Rafel Folgado Navarro

D. Miquel Castillo Faus

D. Rafael Gbmez Mufioz

Regidors absents: Cap

Actua com a Secretaria: Ylenia Diaz Moran

En la vila de Riba-roja de Turia, provincia de Valéncia, en La Sala d’Actes de I'Ajuntament, el dia
31 de marg¢ de 2017, sent les 08:30 hores, es van reunir en primera convocatoria els senyors




regidors indicats, havent-hi excusat la seua assisténcia els igualment marginats. Tot aixd Sota La
Presidéencia del Sr. Alcalde Roberto Raga Gadea, assistit de la Secretaria Ylenia Diaz Moran.

Declarat obert I'acte per la presidencia, es passa a I'estudi i acord dels assumptes consignats en
I'Orde del Dia.

1.- 777/2017/AC ACORD RELATIU A L’APROVACIO DE I'’ANNEX DE PERSONAL | RELACIO
DE LLOCS DE TREBALL EXERCICI 2017

Acord relatiu a la creacié, modificaciéo o supressié de places en la Plantilla de personal i
respecte a variacions en la valoracié de determinats llocs de treball per a I'exercici de 2017.

Antecedents:

1.- En termes generals cal dir que, en I'exercici de 2016 es va procedir a I'aplicacié de la senténcia
457/2013 del TSJ que va anul-lar certs actes administratius sobre la RPT del 2010, la qual cosa ha
comportat que siga necessari una revisié d’'eixos efectes sobre la plantilla i sobre la RPT donat el
temps transcorregut i la necessitat d’acomodar el personal existent a la prestacid dels servicis
municipals que també han patit una profunda variacioé pels efectes de la crisi economica que es
patix des de I'any 2009 fins a la data.

2.- Evidentment cal acomodar la situacio inicial i aixd comporta dos tipus d’actuacions: la primera
respecte a la plantilla, per a amortitzar i crear places -sense que supose augment de gasto en el
Capitol I- i la segona la de modificar certs llocs de treball que han variat les seues competéencies i
responsabilitats, bé per motius legals, bé per motius d’'organitzacié municipal en atencié al servici
que es presta a la ciutadania.

3.- Respecte al primer tipus d’actuacions es fa precis amortitzar correctament aquelles que van ser
recreades en el pressupost del 2016 fruit de la Senténcia de 2013, aixi com altres que el govern
municipal entén innecessaries i en eixe sentit I'amortitzacié de les places d’Inspector d'activitats i
d’'Inspector d'urbanitzacions és consequencia de la seua innecessarietat atés que des de I'exercici
2010 no han existit "de facto".

Pel que es referix a la plaga de Técnic auxiliar d’igualtat, cal assenyalar que la creaci6é de I'Equip
Basic municipal de Servicis Socials per mitja del programa financat per la Conselleria d’lgualtat, fa
gue siga alli on haja d’existir i no com una placa aillada.

L'amortitzacio de les places d'Inspector d'urbanitzacions i d’Inspector d’activitats responen a
criteris de govern i es realitza per a permetre la creaci6 d'altres i amb aix0 aconseguir una correcta
cobertura de les tasques, per la qual cosa les economies que es produixen amb les amortitzacions
es destinen —com després s’explica- a la creacio de places necessaries per a la prestacio d'altres
servicis municipals com son la de Tecnic d’administracié general -a causa de la noves obligacions
dimanants de la recent homologacié a legislacié dictada com a consequéencia de les directives
europees- i la de Conductor d’autobus per 'augment de la prestacié e els dits servicis fins a la
construccio del baixador de metre ja programada.

Quant a estes noves places, la seua creacié és deguda a la direccié que en mateéries de politica
administrativa i assistencial du a terme I'actual equip de govern i en eixe sentit tant els Conductors
d'autobis com els Técnics d’Administracié son places necessaries per a I'Optima organitzacié



municipal, maximament quan la implantacié de I'administracio electronica esta molt avancada i és
necessari culminar-la i mantindre adequadament.

En I'’Area de Seguretat Ciutadana es proposa I'amortitzacié d’'una plaga d’Inspectori aixd respon a
la necessitat d'optimitzar els recursos que —en la dita area estan prou bé atesos per a-
I'enfocament a la prestacié de nous servicis socials.

Es proposa la creaci6 de la placa de Técnic Mig de Comunicacions externes per a atendre a tot
allo que s’ha relacionat amb la informacié municipal atenent a les necessitats que origina la
implantacio de les noves tecnologies.

Pel que fa a l'area de doceéncia infantil, es complix a I'acord plenari de 8 de maig de 2008,
mantenint-se inalterades les retribucions de la resta del professorat.

Finalment, es proposa la reconversio de 7 places d'Auxiliar administratiu (C2; CD17; CE A + D) en
Administratiu (C1; CD20; CE A + D + F), previa amortitzacio de les d’origen una vegada realitzat el
procés de promoci6 interna, responent aixi a la conveniéncia de reconéixer el treball i les tasques
que efectiva i realment duen a terme els dits funcionaris. La dita reconversié es realitza en
diverses fases duent-se a terme ara la corresponent als llocs de treball 91F, 93F, 95F, 96F, 97F,
99F i 101F, i per als que es realitzara el corresponent procés de promocio interna. La retribucions
seran les corresponents al nivell d'accés (CD18) fins a la consolidacié o desenrotllament de
carrera corresponent.

Aixi mateix es proposa la modificaci6 de la plagca de Conductor d’ambulancia a Conductor
d’autobUs pels motius expressats anteriorment.

4.- Respecte al segon tipus d'actuacions, la modificaci6 de determinats llocs de la RPT és
consequencia d'una nova avaluacié dels mateixos i de la que es deduix una assumpcié de
funcions que fins a la data es venien retribuint per mitja de gratificacions o productivitat, per la qual
cosa el correcte és contemplar-ho i modificar les caracteristiques del lloc.

La justificacid de les noves valoracions és la segient:

- Responsable de jardineria: Es modifica la seua denominacié a Tecnic de Parcs i Jardins i
se li assigna al lloc la responsabilitat de noves tasques com so6n la realitzacié dels projectes de
parcs i jardins, instal-laci6 de noves tecnologies, redaccié de plans d’actuacid; organitzacio del
personal del servici, control del subministrament i abastiment de material, propostes de disseny i
control de parcs infantils, supervisié del mobiliari urba i fonts, etc.

- Profesor AU: Es modifica la seua denominacié a Director i se li assigna al lloc la
coordinacié de l'area d’educacié municipal aixi com la gestié i el desenrotllament de la politica
municipal en este camp amb dependéncia directa de I'Alcaldia o del Concejal-Delegado i amb
responsabilitat sobre el personal adscrit a la dita area.

- Conductor municipal: Es modifica la seua denominaci6 a Conductor d’autobus i
s’homologa este posat als altres 3 Conductors d’autobus existents en la plantilla perqué les
tasques realitzades s6n exactament les mateixes.

- Técnico Superior d’Educacio Infantil: Es modifica donada I'anul-lacié de 'acord plenari de
2010 que ja els va atribuir el nivell 17 del Complement de destinacié per a efectuar I’homologacio
corresponent i s’elimina la percepcio del Plus de Generalitat conforme a I'acord plenari de 8 de
maig de 2008. Esta actuacio afecta 19 llocs de treball de naturalesa laboral.



- Técnico soci comunitari: Es modifica la seua denominacié a Técnic Auxiliar de Servicis
Socials que tenia amb la modificacid6 de la RPT anul-lada per la Senténcia i es recupera el
Complement de destinacio i els factors que tenia assignat en el Complement especific, considerant
que la modificacié no es va anul-lar —pel que fa a esta plaga- per estar mal realitzada la valoracio
siné per altres circumstancies.

Pel que fa a la supressio del factor "J" del Complement especific s’elimina com a concepte de
productivitat i s’inclou dins del Complement de destinacié per ser esta la seua ubicacio correcta i
atés que no suposa augment de cost.

Les modificacions tenen caracter singular i excepcional i resulten imprescindibles donat el
contingut dels llocs de treball.

En resum:
Sumen les economies: 117.500'66 € + 90.000 € = 207.500'66 €.
Sumen les modificacions: 207.111'97 €
Superavit/ Economies totals: + 388'69 €.

NOTA 1: A fi que no hi haja augment en el total de les retribucions del personal, s’aplicara també
per a estes modificacions la quantitat de 90.000 € de la partida 2016-920-12103 "Altres
retribucions complementaries" del Capitol I.

NOTA 2: S’haura de realitzar els corresponents processos selectius de promocio interna per a les
places d’Administratiu i de Tecnic de Parcs i Jardins.

D’esta proposta se n’ha adonat a la Mesa de Negociacid i s’ha debatut en la sessi6 de data 22 de
marg del present.

Per tot aixo;

El Ple, després del debat que obra en la seua integritat en el Diari de Sessions, per 11 vots a favor
(6 PSOE, 2 Compromis, 1 EUPV i 2 Ciutadans) i 10 en contra (7 PP i 3 Riba-roja Pot), va
acordar:Primer: Aprovar la Plantilla del personal municipal i 'Annex de la mateixa per a I'exercici
de 2017, realitzades en la mateixa les actuacions segients:

A) Amortitzar les places segients:

- N° 112F (Inspector d'urbanitzacions), generant una economia de 17.553'26 €.
- N° 113F (Inspector d'activitats), generant una economia de 18.740'03 €.
- N° 40F (Tecnic auxiliar d’'lgualtat), generant una economia de 25.277'07 €.
- N° 90L (Programador informatic), generant una economia de 23.470'69 €.
- N° 19F ((Inspector de Policia), generant una economia de 32.459'61 €
Total economies: 117.500'66 €

B) Crear les seglents places que es dotaran amb les economies generades:

1) De Personal funcionari:

- N° 128F (Técnic d’Administraci6 General), enquadrada en el personal funcionari
corresponent a grup Al, amb nivell 22 de Complement de destinacio i factors A + F de

Complement especific. Titulacié: Grau. Forma d’accés: Concurso-Oposicidn.

La creaci6 de la plaga suposa un cost de: 30.760'14 €.



- N° 114F (Tecnic Mig de Comunicacions externes) enquadrada en el personal funcionari
corresponent a grup A2, amb nivell 20 de Complement de destinacié i factors A + D de
Complement especific. Titulaci6: Grau. Forma d’accés: Concurso-Oposicion.

La creacio de la plaga suposa un cost de: 27.106'45 €.

2) De Personal laboral:

- N° 112L (Conductor d'autobuds), enquadrada en el personal laboral, corresponent a grup
C2, amb nivell 14 de Complement de destinacio i factors A +C1 +F +3a + 4a + 5 de Complement
especific. Titulacié: Graduat Escolar. Forma d’accés: Concurso-Oposicion.

La creacio de la placa suposa un cost de: 20.423,49 €

Total increments: 78.290'08 €.
C) Modificar les places segtents:

- n° 91F, 93F, 95F, 96F, 97F, 99F i 101F d’Auxiliar administratiu (C2; CD17; CE A + D) en
Administratiu (C1; CD20; CE A + D + F), prévia amortitzacio de les d’origen una vegada realitzat el
procés de promoci6 interna.

La modificacié proposada suposa un cost de 38.859'03 €

- N° 88L de Responsable de jardineria (C1; CD17; CE A + F + 2 en Tecnic de Parcs i
Jardins, pertanyent al Grup A2, amb nivell 18 de Complement de destinacio i els mateixos factors
en el Complement especific prévia amortitzacié de les d’origen una vegada realitzat el procés de
promocio interna.

La modificaci6 proposada suposa un cost de 2.715'93 €.

- N° 142L (Conductor d’'ambulancia), es reconvertix en Conductor d’autobds enquadrada en
el personal laboral corresponent a grup C2, amb nivell 14 de Complement de destinacio i factors A
+C1 +F +3a + 4a + 5 de Complement especific. Titulacio: Graduat Escolar. Forma d'accés:
Concurso-Oposicion.

La modificacié proposada suposa un cost de 4.014,57 €.

Total increments: 45.589'53 €
Segon: Aprovar la Relacié de Llocs de Treball per a 2017, una vegada realitzades les actuacions
seguents:

A) Moadificar els seguents llocs de treball:

- N° 60L (Professor AU), que passara a denominar-se Director d’AU i a la que se li afig el
factor Bz en el Complement especific, s’elimina el Plus de Generalitat (4.937'52 €) i s’eleva el Plus
de carrec en 1.969'28 €, pel que resulta una retribuci6 total anual de 39.977'06 €.

La modificacié proposada suposa un cost de 5.327'58 €.

- N° 145L (Conductor municipal), que es denominara Conductor d'autobls i passara del
CD12 al CD14.

La modificacié proposada suposa un cost de 1.678'86 €.



- N° 68L a 86L (Téecnic Superior d’Educacié Infantil) que passaran al nivell 17 de
Complement de Destinacié i amb els factors A + F + | en el Complement especific per a
regularitzar les dites places, eliminant-se el Plus de Generalitat conforme a I'acord plenari de 8 de
maig de 2008.

La modificacié proposada suposa un cost de 72.083'34 €.

- N° 98L (Ajudant sociocomunitari C2) que passara a denominar-se Técnic Auxiliar en
Servicis Socials, de naturalesa laboral temporal, pertanyent al Grup C1, amb nivell 16 de
Complement de destinacio i els factors A + D + 2 en el Complement especific.

La modificaci6 proposada suposa un cost de 4.142'58 €.
Total increments: 83.232'36 €.

B) Crear novament el factor "J" per a retribuir la dedicacié i responsabilitat d’exercir com a Lletrat
de 'Ajuntament per a la defensa dels interessos municipals en les diferents jurisdiccions encara
que aix0 es realitze fora de I'horari laboral; el dit assessorament inclou I'emissié dels informes
interns necessaris per a la defensa per lletrat extern. Sera requisit ser llicenciat en dret amb 5 anys
d’experiéncia en esta administracio i ser funcionari de carrera amb independéncia del tipus de
nomenament quedant reservat a Funcionaris amb habilitacié nacional o a qualsevol lloc de I'escala
d’administracio general dels grups Al i A2 i a este efecte es crega el Servici Juridic Intern de
'Ajuntament a qué s'adscriuen els llocs de treball amb este factor que es podra assignar
simultaniament a un maxim de 3 llocs Mitjancant Una Resolucié de [I'Alcaldia junt amb el
nomenament.

En cap cas este personal percebra quantia econdmica en concepte de gratificacié per servicis
extraordinaris per la prestacié d’'este servici.

L’import economic d’este factor és 11.437'02 € anuals i no suposa augment economic atés que la
mateixa guantitat s’elimina de la partida corresponent de productivitat.

Tercer: Exposar al public la Relacié de llocs de treball i la Plantilla del personal que es conté junt
amb I'Annex, juntament amb el pressupost, per mitja d’anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia
per un termini de 15 dies durant els quals els interessats podran examinar-los i presentar
al-legacions.

Audio: 01.mp3

Video: http://videople.es/107

2.- 788/2017/GEN PRESSUPOST MUNICIPAL EXERCICI 2017

Vist el Projecte de Pressupost General per a I'exercici de 2017, que inclou el Pressupost
Municipal, no existint ni Organismes Autdnoms Municipals, ni Societats Mercantils de capital
integrament municipal que es presenta.

Tenint en compte que la seua estructura pressupostaria s'ajusta a les normes contingudes en
I'Orde de 3 de desembre de 2008 amb les modificacions introduides per 'Orde HAP/419/2014, que
en l'estat d'ingressos, s’han arreplegat previsions raonables dels ingressos que es preveuen
liquidar, i en I'Estat de Gastos, els crédits necessaris per a atendre les obligacions exigibles a les


http://videople.es/107

respectives Corporacions; que s’ha format el Pressupost General amb tota la documentacié
prevista en la legislacié vigent i que en cada un dels Pressupostos integrants del Pressupost
General de la Corporacié no hi ha déficit inicial.

De conformitat amb els articles 168.4-5 del TRLHL i 90 de la Llei 7/1985 Reguladora de les Bases
de Régim Local i amb el que disposa la Llei organica d’'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat
financera,

El Ple, després del debat que obra en la seua integritat en el Diari de Sessions, per 11 vots
a favor (6 PSOE, 2 Compromis, 1 EUPV i 2 Ciutadans) i 10 en contra (7 PP i 3 Riba-roja Pot), va
acordar:

PRIMER.-Aprovar, de conformitat amb l'article 32 de la Llei Organica d’estabilitat pressupostaria i
sostenibilitat financera, el sostre de gasto no financer per a l'any 2017 per un import de
23.118.075,84€.

SEGON: Aprovar inicialment el Pressupost General de la Corporacié, que ascendix a un import de
23.565.029,32 € en I'Estat d’'Ingressos i 23.561.076,32 € en I'Estat de Gastos, segons el detall
seguent:

PRESSUPOST GENERAL AJUNTAMENT DE
RIBA-ROJA DE TURIA ANY 2017
ESTAT DE GASTOS
CAPITULE | PRESSUPOST GENERAL DE
DENOMINACIO L’ENTITAT LOCAL

I.- Gastos de personal 12.646.562,68

Il.- Gastos corrents en 7.479.659,48

béns i servicis

I1l.- Gastos financers 35.000,00

IV.- Transferéncies 1.493.657,22

corrents

VI.- Inversions reals 1.891.996,94

VIl.- Transferéncies de 12.000,00

Capital

VIII.- Actius financers 2.200,00
0,00

IX.- Passius financers

TOTALS 23.561.076,32




PRESSUPOST GENERAL AJUNTAMENT DE RIBA-
ROJA DE TURIA ANY 2017
ESTAT D'INGRESSOS

CAPITULE PRESSUPOST GENERAL DE L'ENTITAT

| DENOMINACIO LOCAL

I.- Impostos Directes 12.900.000,00

Il.- Impostos 630.600,00
Indirectes

Ill.- Taxes i altres 4,154.130,00
recursos

IV.- Transferéncies 5.443.909,32
corrents

V.- Ingressos 434.190,00
Patrimonials

VI.- Alienacié 0,00
Inversioé. reals

VII.- Transferéncies 0,00
de capital

VIIl.- Actius financers 2.200,00
IX.- Passius 0,00
financers

TOTALS 23.565.029,32

TERCER.- Aprovar les Bases d’Execuci6 del Pressupost per a I'any 2017

QUART.-De conformitat amb I'article 21 del RD 500/90:

(...)6. El Pressupost definitiu s’aprovara amb efectes d'1 de gener i els credits en I'inclosos tindran
la consideracié de credits inicials. Les modificacions i ajustos efectuats sobre el Pressupost
prorrogat s’entendran fetes sobre el Pressupost definitiu, llevat que el Ple dispose en el propi acord
d'aprovacié d’este Ultim que determinades modificacions o ajustos es consideren incloses en els
crédits inicials, i en este cas hauran d’anul-lar-se els mateixos. (...).

En compliment de I'anterior no es consideren inclosos en els crédits inicials del Pressupost:
- -els expedients de Generacio de credit.
- -els expedients d’Incorporacio de romanents de credit i transferéncies amb niimeros 15 21.
- -els expedients de modificacié per mitja d’ampliacié de crédits

QUINT.- Exposar al Public I'acord d’aprovacié inicial per mitja d’anunci en el Butlleti Oficial de la
Provincia pel termini de 15 dies, durant els quals, els interessats podran presentar les
reclamacions que estimen convenients davant del Ple, estes reclamacions seran resoltes pel Ple
en el termini d'un mes. En el cas que no es presentaren reclamacions durant el periode
d’exposicio publica es considerara definitivament aprovat el Pressupost General per a l'any 2017,



entrant en vigor 'endema de la publicacié del seu resum per capitols en el Butlleti Oficial de la
Provincia, amb efectes de I'1 de gener del 2017.

Audio: 02.mp3

Video: http://videople.es/108

I no havent-hi altres assumptes que tractar pel Sr. President es va alcar la sessid sent les 10:42
hores del mateix dia de la seua iniciacio.


http://videople.es/108
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