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ACTA DE BAREMACION PROVISIONAL
DE PERSONAL DIRECTOR/A+ PRL+AUX ADMINISTRATIVO DEL TALLER DE

EMPLEO RIBA-ROJA BONICA V.

EXPEDIENTE: FOTAE/2023/10/46

ENTIDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO DE RIBA-ROJA DE TURIA.
NOMBRE DEL PROYECTO: RIBA-ROJA BONICA V.
LOCALIDAD: RIBA-ROJA DE TURIA.

En Riba-roja de Turia el dia 14 de diciembre de 2023 reunido la Comision de Seleccién formado
por Diia. Patricia Mariana Gémez Ferrer y Diia. Silvia Parrefio Pérez en representacion del Ayuntamiento
de Riba-roja de Turia, y Diia. Susana Navarro Alcaraz y Dfia. Lidia Garcia Ortiz en representacion de los
Sindicatos se procede a la APROBACION DE LAS ACTAS DE BAREMACION PROVISIONAL del puesto de
DIRECTOR/A.
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El nimero total de solicitudes presentadas es de 43, y el resultado de la baremacion es:

La Comisién de Seleccién ha procedido a baremar las candidaturas presentadas de conformidad a los
criterios establecidos en la presente convocatoria:

Los REQUISITOS MINIMOS exigidos para participar en el proceso no se contabilizaran en la
baremacién. (PRL + CAP)
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TITULACION DE ACCESO: La puntuacién maxima de 0,5 se otorga siempre que se aporte OTRA
titulacién adicional o de superior nivel a la exigida.
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EXPERIENCIA: Como establecen las bases de seleccidn, la experiencia se valorara siempre y

"‘\ cuando se aporte vida laboral y contratos de trabajo. En el caso de personas trabajadoras por
cuenta propia o auténomos, se acreditard aportando vida laboral, alta en el RETA y alta o

\ declaracién de inicio de actividad en el IAE, donde aparezca el codigo de actividad que
corresponda.

CURSOS DE FORMACION: Se baremarén los titulos oficiales homologados o impartidos por
entidades publicas relacionados con el puesto a cubrir. Siempre y cuando se hayan aportado los
titulos o diplomas dénde consten las horas y el contenido formativo.

No se valoraran aquellos méritos que no estén debidamente acreditados en el momento de
presentacion de solicitudes o aquellos que formen parte de los requisitos minimos de acceso al
esto al que se aspira.
IDIOMA VALENCIANO: Se valoraran los certificados expedidos o homologados por la Junta
Qualificadora de Coneixements en Valencia o 1a EOI. Se tomara en cuenta solo el certificado de
mayor nivel.

ALEGACIONES: En el caso de que la persona candidata quiera presentar ALEGACIONES a la
presente acta de baremacion, se indicara, especificando claramente en cada apartado, el error u
omision cometido por la comision de seleccién. Las alegaciones se presentaran en sede
electrénica. No se admitira documentacion nueva.
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ACEPTADAS:
DNI APELLIDOS NOMBRE Titulacién | , Bxp, Cursos | Idiomas | Total
rofesional
TOBIAS MARTINEZ, JUAN
o=l B nJU 0,5 4 3 02 | 77
**%0938** | CEBRIAN VALERA, MIGUEL 0 4 3 0,4 7,4
*%%7104** | MONTSERRAT MARIN, ANA 0 4 3 0,4 7,4
*%%2936** | ORTIZ MARTI, SALVADOR 0 2.6 3 0,5 6,1
**»2333%* | ALIAGA CERVERA, MARIBEL 0 4 0,76 04 | 516
GONZALEZ LEEN, FLORA
T | i 0,5 1,49 3 0 4,99
*+x5532+% | MERINO PLA, MARIA TERESA 0 0,8 3 0,2 4
NZALEZ, MARI
#x*3603%* fr“égggg GENEALEZMoRlA 0 0 3 04 | 34
**%0228** | SAEZ PEREZ, SARA 0 0,33 1,06 02 | 1,59
DESESTIMADAS:
DNI APELLIDOS NOMBRE Motivo
*x%2567** | ALEMANY MAHIQUES, MARIA ROSA )
*+%%0792** | ANTONELLI, MARIA ANGELICA 2
*x%1725%* | APARICIO HARO, JUDITH 3
*x%7843** | CARRION PARDO, SILVIA 3
***9104** | CLARES ROSELLO, FERNANDO 3
**#3799** | DURAN CARDENAS, MARIA CELIA 2
*%+1880** | ESP] ESTORNELL, SILVANA 3
**%6701** | GARCES MESTRE, DAVID 1
*++0150** | GARCIA PARDO, MARIA BELEN 1
~$+*7661** | GOMEZ SEMPERE, MARIA CAROLINA 3
**%8937+* | GONZALEZ GARCIA, OSCAR 1
**%4016** | GUTIERREZ SOLER, MARIA CRISTINA 1y3
*%%7011** | HERRERO ANO, NURIA 1
***7785** | [IMENEZ PIQUERAS, MONTSERRAT 1
**%7796** | LABRADOR DIAZ, ROSA MARIA 6
*##7754** | LORENTE PEREZ, JAVIER 3
***9743** | MANERO ALEMANY, EVA MARIA 2
*#¥5315%* | MARTINEZ GUILLEN, YOLANDA 3y7
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DIRECCIO TERRITORIAL DE LABORA
SERVEI TERRITORIAL DE FORMACIO PER A 'OCUPACIO
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Serval Valancih d'Ocupacit i
**¥*4514** | MONTAL GALA, MANEL 2
¥*¥7042** | OROBAL GARCIA, ALBERTO 1y3
*¥**9730** | PAVON BELMONTE, MARIA PILAR 3y4d
***8777** | PERALES CERDA, MARIA DEL CARMEN 5
**%1030** | PEREZ CASTANER, MARIA CARMEN 3
**#*6317** | PIQUERAS FOLCH, RAQUEL 2
***3787** | PRADES CASTELLS, TATIANA 3
***9316** | RIERA RUPEREZ, |OSE MARIA 1
**%3892** | RINONES CARRANZA, ANTONIO 3
**%2425** | ROBLES ALONSO, DAVID 3
***5568** | RODRIGUEZ ALVAREZ, MONICA 1
***9148** | SANCHEZ LOPEZ, MARIA LUISA il
***2174** | SARRION BONO, EMILIO SALVADOR 1
***2505** | SERRANO TORRES, MARIA BELEN 3
TRASMONTE GONZALEZ, ORLANDO
**¥*6390** | JESUS 3
***5563** | VIVO BALLESTEROS, CARLOS VICENTE 3

Motivos exclusion:

1. Seacoge a acta no correspondiente al puesto ofertado por la entidad “Director/a + PRL + Auxiliar
Administrativo.
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Solicita puesto no ofertado por la entidad.
No presenta documentacion acreditativa de los requisitos exigidos.
No especifica el acta a la que se acoge.
Aporta la documentacién en un grupo de trabajo mixto de Ayuntamiento diferente a la entidad

promotora.
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seleccion.
7. Presentado fuera de plazo.

No presenta Anexo I1] (documentacién exigida en las bases) para ser incluido/a en el proceso de

Una vez publicada esta acta se dispondrd de un plazo de 2 DIAS HABILES para presentar las
ALEGACIONES a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

Riba-roja de Ttria, 14 de diciembre de 2023

La Comision de Seleccion




