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AJUNTAMENT ée_
RIBA-ROJA DE TURIA

Expte. N0om.:  4799/2023/GEN
Asunto:  Creacion del Hub de Innovacion Riba_Lab en el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia
como centro de colaboracion, creatividad e innovacion.

Ylenia Diaz Moran, Secretaria del Ayuntamiento de Riba-roja de Tduria, (Valencia),

CERTIFICO: Que el Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia 24 de julio de 2023 y con
la salvedad del art. 206 del ROFRJCL, adopté el siguiente acuerdo:

- VARIOS (SEC). CREACION DEL HUB DE INNOVACION RIBA_LAB EN EL
AYUNTAMIENTO DE RIBA-ROJA DE TURIA COMO CENTRO DE COLABORACION,
CREATIVIDAD E INNOVACION.

Asunto: Creacion del Hub de Innovacion Riba_Lab en el Ayuntamiento de Riba-
roja de Turia como centro de colaboracion, creatividad e innovacion.

Riba-roja de Turia es un municipio lleno de potencialidades y recursos tanto en
el ambito natural como en el social, cultural y econémico. Cuestién que nos hace
reconsiderar todo lo relacionado con sus perspectivas de crecimiento desde la
sostenibilidad ambiental, la cohesion social y la participacion ciudadana. Desde el
Ayuntamiento tenemos el pleno convencimiento de que las acciones territoriales deben
partir de una estrategia consensuada, participada e integrada a partir de unas directrices
basicas que orienten el desarrollo de nuestro municipio desde una vision holistica.

Una vision holistica que estd fundamentada en la innovacion para hacer una
ciudad mejor, pensada para las personas, y que utiliza diferentes herramientas para
articularse donde la digitalizacion se perfila como elemento clave pero que se potencia a
través de la creatividad en la configuracion de los servicios publicos que ofrecemos a la
ciudadania.

Entendemos que la innovacion supera la concepcion tradicional ligada sola a las
empresas y a términos econdmicos y tecnoldgicos y que la ciudadania tiene un espacio
fundamental en la transformacion de nuestra ciudad dando espacio a la innovacion
social. En este espacio, somos las administraciones publicas en general, y en particular
los gobiernos locales, los que tenemos que dar respuesta a problemas cada vez mas
complejos, necesidades mas diversificadas y una ciudadania mas exigente. De este
modo, la Administracién Local nos hemos constitucion como uno de los principales
polos de creacién e innovacion politica durante estas tltimas décadas.

La innovacion se ha convertido en uno de los vectores de modernizacion de las
instituciones publicas, con el objetivo de encontrar nuevas formas de involucrar a la
ciudadania en la coproduccion de practicas de innovacion democratica y recuperar la
confianza perdida en las instituciones. Para ello, desde Riba-roja de Turia queremos
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incorporar a nuestras acciones nuevos principios de actuacion: abrirse a la
experimentacion combinando diferentes practicas democraticas; establecer un marco
que permita que la participacion y la deliberacion se refuercen mutuamente, y construir
confianza de forma bidireccional, de la ciudadania hacia las instituciones, pero también
de las instituciones hacia la ciudadania. Dicha vision se ha visto potenciada por la
reciente incorporacion del Ayuntamiento a la prestigiosa Red Innpulso.

El Ayuntamiento de Riba-roja de Turia destaca por su amplia vision estratégica
de ciudad que se materializa en numerosas y distintos instrumentos de planificacion
estratégica que consolidan su apuesta por la transformacion e innovacion como ejes
diferenciales de desarrollo urbano bajo los principios de sostenibilidad y digitalizacion
posibilitando un entorno que fomenta la atraccion de talento y el desarrollo econdmico.

En base a lo que antecede,

El Pleno, tras el debate que obra en su integridad en el Diario de Sesiones, por 14
votos a favor (11 PSOE, 1 VOX, 1 EUPV — Unides Podem per Riba-rojay 1
Compromis per Riba-roja: Acord per Guanyar) y 7 abstenciones del PP, acordo:

Primero.- Crear el Hub de Innovacion Riba_Lab en el Ayuntamiento de Riba-roja de
Taria como un entorno seguro de experimentacion en el Ayuntamiento de Riba-roja de
Turia, como centro de colaboracion, creatividad e innovacion a los efectos de reunir a
todas las empleadas y empleados publicos, responsables politicos, asociaciones y
ciudadania en un ecosistema colaborativo con el objetivo de fomentar la innovacion, la
transferencia del conocimiento y aprendizajes, y la escalabilidad de soluciones
compartidas con impacto en la Agenda Urbana y los ODS en Riba-roja de Turia.

Proposito publico de la innovacion: Promover un desarrollo de la ciudad desde la
sostenibilidad ambiental, la cohesion social y la participacion ciudadana. Desde el
Ayuntamiento tenemos el pleno convencimiento de que las acciones territoriales deben
partir de una estrategia consensuada, participada e integrada a partir de unas directrices
basicas que orienten el desarrollo de nuestro municipio desde una vision holistica.

Una vision holistica que estd fundamentada en la innovacion para hacer una ciudad
mejor, pensada para las personas, y que utiliza diferentes herramientas para articularse
donde la digitalizacion se perfila como elemento clave pero que se potencia a través de
la creatividad en la configuracion de los servicios publicos que ofrecemos a la
ciudadania.
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Segundo.- Articular las siguientes 10 medidas para su implantacion:

1.- Colector de ideas (Plataforma web): se pondra en marcha una plataforma alojada en
la web municipal donde conste toda la informacion asi como los diferentes instrumentos
que permitan el contacto directo y la aportacion de ideas por parte de toda la ciudadania.

2.- Riba-Lab Team: (Grupo motor para el impuso y verificacion de los Proyectos de
Innovacién Municipal): se constituird un Grupo de trabajo presidido por el Alcalde y
bajo la coordinacion administrativa de la Secretaria General que estara integrado por un
representante politico y uno técnico de cada una de las dreas municipales creadas en la
Resolucion nimero 2513/2023; actuando como secretario ( a los efectos de levantar
actas de sus reuniones) el técnico de secretaria y contratacion.

A nivel operativo se realizaran sesiones de trabajo mensuales con participacion de
personal técnico municipal.

A nivel estratégico, se realizara una sesion de co-creacion trimestral con participacion
de un representante politico y uno técnico de cada una de las dreas municipales.

Dentro del primer semestre de cada mandato se definird una Rubrica de innovacion que
sera validada por Resolucion de Alcaldia.

En todo caso, la aprobacion, revision y modificacion de la Rubrica de innovacion se
someterd a informacion publica por tiempo no inferior a 30 dias hébiles, por medio de
anuncio en la pagina web institucional del Ayuntamiento.

Se encarga al Grupo motor la mision de fijar los requisitos que han de tener los
proyectos propuestos de acuerdo con la Rubrica de innovacion asi como verificar el
cumplimiento de los mismos con cardcter previo a su aprobacion por la Junta de
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Gobierno Local; y de promover la transferencia de resultados y aprendizajes y la
diseminacion de buenas practicas.

De todos los proyectos aprobados se dara cuenta al Pleno para general conocimiento y
se publicaran en la web.

3. Consejo de sabios (asesoramiento experto): el Grupo motor podra contar con
asesoramiento especializado a los efectos de dotar a los proyectos de los elementos
necesarios para concurrir a subvenciones, premios, fondos europeos ... asi como para el
impulso de nuevos proyectos innovadores.

4. Premios Innovacion Municipal. El Ayuntamiento promovera una convocatoria
anual de premios en su doble vertiente externa (para todas aquellas personas fisicas o
juridicas que presenten proyectos innovadores para su implementacion por el
Ayuntamiento e interna (entre los diferentes departamentos, areas o servicios del propio
Ayuntamiento que elaboren o ejecuten proyectos innovadores).

5. Buenas practicas: desde cada una de las areas municipales recogidas en la
Resolucion numero 2513/2023 se realizard anualmente al menos una visita a una
administracion publica que haya puesto en marcha alguna iniciativa que pueda
extrapolarse al Ayuntamiento de Riba-roja de Turia a los efectos de aprovechar las
ventajas del brenchmarking poniendo en valor dichas buenas practicas.

6. InnovaParticipa: se creara en el perfil web un buzén de ideas innovadoras
facilitando que cualquier persona pueda aportar aquellas ideas, sugerencias o proyectos
que puedan redundar en la mejora de los servicios municipales. Todas las ideas
presentadas seran analizadas por el Grupo motor dando respuesta al menos
trimestralmente sobre la posible aplicacion de las mismas a sus proponentes y dejando
constancia en la web. Asimismo se fomentara el impulso de las propuestas innovadoras
en los diferentes Consejos Sectoriales.

7. Innovacion centrada en las personas: bimensualmente se recogera en la web una
entrevista a las diferentes personas que participen en el Hub de Innovacion a los efectos
de conocer con mas profundidad a las personas que lo hacen posible.

8. Fortalecimiento de competencias institucionales (formacion y capacitacion): el
Ayuntamiento se compromete a ofrecer al menos una accion formativa anual a toda la
organizacion en materia de innovacion.
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La programacion d ela formacion se establecera mediante metodologias para la
gobernanza de las competencias directivas en innovacion, transparencia y rendicion de
cuentas: de activacion de competencias profesionales técnicas y transversales a través
de retos y misiones compartidas (Core), de aprendizaje de como trabajan profesionales
y Administraciones que estan liderando el cambio (Training).
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Y mediante la interaccion y acompanamiento con profesionales del mundo de la gestion
y Administracion Pablica (Mentoring)

9. InnovaRindeCuentas: Se articulard un procedimiento que permita el seguimiento y
grado de implantacion de los diferentes proyectos innovadores para que pueda ser
conocido por la ciudadania a través de una herramienta visual y friendly.

10. Compromiso de dotacion presupuestaria: se adquiere el compromiso de incluir
en los Presupuestos Municipales una partida (o las que resulten necesarias) destinada a
Innovacion.
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Tercero.- Dar cuenta del presente acuerdo a todas las areas municipales y publicar en el
Portal de Transparencia y en el apartado web de noticias de la padgina web municipal.

Y para que conste expido la presente certificacion de orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde
en Riba-roja de Turia

V°.B

El Alcalde
Firmado por: SECRETARIA AYUNTAMIENTO DE RIB Firmado por: ALCALDIA AYUNTAMIENTO RIB
Cargo: SECRETARIA AYUNTAMIENTO DE RIBA-ROJA DE TURIA Cargo: ALCALDIA AYUNTAMIENTO RIBA-ROJA DE TURIA
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