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Principales hitos de la implantacion de la |A en el
Ayuntamiento de Riba-roja de Turia

Programa de Kick-off y Reuniones
alfabetizacion creacion grupo "Equi . "
nicleo IA” Equipo nucleo IA
: : Nombramiento del equipo nucleo y Redaccion del borrador del Codigo
Curso de 4 sesiones formativas : T, "
, . . . encuesta online a toda la organizacion ético para un uso responsable de la |A
tedrico-practicas para todos los . : -, .
- sobre su vision de la IA. Entrevistas a en la gestion municipal.

empleados publicos

personal clave del Ayuntamiento,
responsables de gobierno

. Elaboracion guia Proyecto
Aprobacion del < a Ri
X o 2 ibaSandbox
Cédigo ético PRI
La aprobacion del Codigo ético de IA Sostenibilidad en la gestion de la
Establece las principales directrices trajo consigo la redaccion de una guia informacion en la Administracion
de uso de la IA en el Ayuntamiento de uso, mas practica y pedagogica, qué Publica: medicion de la huella de

esta en fase de elaboracion carbono en el uso de la IA generativa”



Programa de
alfabetizacion
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Programa de formacion

Estructura del
Programa

kT

Recorrido en 4 Sesiones
sesiones diferentes presenciales y
online

&

Talleres
interactivos y
experiencias piloto

Objetivos

Sensibilizar al personal
municipal scbre el potencial
transformador de la
Intelgencia Artificial en |a
administracion publica

Detectar

oportunidades reales de
mejora de la gestion publica a
traves de soluciones basadas
en A

Proporcionar competencias
técnicas iniciales para el uso
de bheramientas de 1A
accesibles (ChatGPT,
Perplexity, Motebooks).

Capacitar en &l conocimiento
basico del marco normativo,
etico y conceptual de la |A
aplicable al ambito local.

Fomentar la cultura de
innovacion n d
ayuntamiento, promoviendo
un enfoque practico vy
colaborativo.

Abordar una experiencia
piloto adaptada a las
necesidades del municipio,
como punto de partida para
futuros desamollos.




Descubriendo la
Inteligencia Artificial:
¢Qué puede hacer por
nuestro
Ayuntamiento?

Entusiasmar y dar un
conocimiento
practico y visual del
potencial de la IA,
sentando las bases
para pasar a la accion.

Concepcion Campos

Acuna

Sesiones impartidas

Dirigido por Concepcion Campos Acuia

Taller de retos y
experiencia piloto

Traducir los conceptos
de IA en iniciativas
practicas adaptadas a

las necesidades locales.

2

Sandra Sinde y
Concepcion Campos

Herramientas
practicas de la IA
para la gestion
publica

Capacitar al
personal en herramientas
concretas de uso
inmediato.

3

Juan Carlos Melian

Uso de ChatGPT en
la gestion
administrativa

Dotar al personal para
incorporar ChatGPT como
asistente de trabajo

4

Gabrieli Vestri

Personas,
culturay
cambio: como
liderar la
transformacion
impulsda por la
IA en la gestion
municipal

5

Olga Fernandez



Kick-off y
creacion “grupo
nucleo IA”
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Kick-off y creacion equipo nucleo

Reunién de
arranque:
objetivos,
alcancey

expectativas

Nombramiento
del equipo
nucleo
municipal,

formado por
técnicos de
distintas areas

Encuesta on-
line atodala
organizacion

Entrevistas a
personal clave

del
Ayuntamiento,

responsables
de gobierno




Reuniones
“Equipo nucleo IA”
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16 sept 2025

Reuniones celebradas

31oct 2025

Constitucion del grupo
de trabajo.

Exposicion de
inquietudes entorno a
la IA en la gestion
municipal.

Adquisicion de
licencias de uso
herrameintas IA

Discusion del primer
borrador del Codigo
etico.

Sugerencias y
propuestas de mejora

19 nov 2025

Aprobacion del texto
definitivo del Cddigo
etico.

Propuesta de
elaboracion de una
guiadeusodelalAen
el Ayuntamiento



Aprobacién del
Cédigo ético




Principales caracteristicas del Codigo
Accede el Cédigo AQUI

Transparencia y Supervision
explicabilidad humana

Garantiza que toda IA Los sistemas deben Prohibicidon expresa de Evaluacion del
respete plenamente permitir que sus sistemas que Impacto
los derechos humanos resultados sean discriminen por medioambiental,
reconocidos en la explicablesy origen, sexo, religion, priorizando soluciones
Constitucion y comprensibles, con discapacidad u otras eficientes que
tratados registro completo de circunstancias. minimicen la huella de
internacionales. datos, parametros y Auditorias obligatorias carbono
modelos utilizados de sesgos

algoritmicos.

El codigo establece principios éticos y procedimientos para el uso responsable de la IA en el Ayuntamiento de Riba Roja, aplicable a
todo el personal municipal, cargos electos y proveedores externos que desarrollen o gestionen sistemas de |1A


http://www.ribarroja.es/contenidos.downloadatt.action?id=2205060
http://www.ribarroja.es/contenidos.downloadatt.action?id=2205060

Proyecto
RibaSandbox
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Medicion de la huella de carbono en el uso de |la
|A generativa”

El proyecto busca medir y gestionar la huella de carbono en el uso de IA Generativa (ChatGPT, Gemini,
Descripcién Deepseek) por empleados publicos del Ayuntamiento de Riba-roja del Turia, en el marco del «<Sandbox
Urbano» y en el contexto del Convenio marco de colaboracion.

Obieti | Reducir la huella de carbono de la IA Generativa (IAGen) en la Administracién Publica local, (Ayuntamiento Riba-roja)
it ein =iz mediante medicion y estrategias de sostenibilidad.

1. Cuantificar la huella de carbono por la interacciéon con IA Generativa utilizando la herramienta (Plug-in)

proporcionada por la Spin-off de la UC3M Hiili (Hiili.org)

. 2. Desarrollar una Guia para el uso sostenible de las herramientas de IAGen.

especmcos 3. Evaluar el Impacto y Valor Afladido del proyecto para la localidad y la ciudadania de Ribaroja del Turia, en
P y proy P y J

términos de sostenibilidad ambiental, eficiencia administrativa y transparencia.

Objetivos
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