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ANEXO |
RELACION DE MERITOS PERSONALES COORDINADOR PROMOC ECONOMICA
D.Da. , participante en el proceso

selectivo de la bolsa para la provision provisional temporal para la mejora de empleo del puesto vacante Coordinador/a

del Area de promocién Econdmica del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia, declara poseer los siguientes méritos:

A) Formacion (Maximo 15 puntos)
A.1)Cursos de formacidn y perfeccionamiento (Maximo 10 puntos) Puntos
Cursos de formacidn y perfeccionamiento de materias que estén relacionadas en el puesto
como son; emprendimiento, desarrollo local, orientaciéon laboral, programas europeos,
planificacion estratégica, comercio, y aquellos que se detallan en el aprtado B.1) de las
bases. Solo seran puntuables los cursos de formacion realizados por organismos publicos
oficiales, valorandose cada uno de ellos a razén de 0,005 puntos por cada hora.
TOTAL HORAS CURSOS x0,005 =
A.2) Por cada nivel de Conocimiento de Valenciano (Maximo 2,5 puntos) Solo se valorara Puntos
el de mas nivel
Nivel Al: 0,25 puntos
Nivel A2: 0,50 puntos
Nivel B1: 1,0 puntos
Nivel B2: 1,5 punto
Nivel C1: 2,00 puntos
Nivel C2: 2,50 puntos
A.3) Por cada nivel de idiomas comunitarios acreditados por la Escuela Oficial de
Idiomas(Maximo 2,5 puntos) Solo se valorara el de mas nivel Puntos
Nivel Al: 0,25 puntos
Nivel A2: 0,50 puntos
Nivel B1: 1,0 puntos
Nivel B2: 1,5 punto
Nivel C1: 2,00 puntos
Nivel C2: 2,50 puntos
Total subapartado formacion
B) Experiencia laboral (Maximo 10 puntos) Puntos
Por cada mes completo como agente de desarrollo local (0,05 puntos)
Total subapartado experiencia laboral
C) Meritos especificos (Maximo 5 puntos) Puntos
Por cada mes completo (0,10 puntos) desarrollando funciones especificas de coordinacion,
planificacion, diseio y ejecucidn de programas de empleo, subvenciones, formacidn.
Valordndose en este puesto el complemento de cargo por tener personal a cargo
Total subapartado meritos
TOTAL PUNTUACION FINAL

Total puntuacion:
Asimismo, se compromete, a justificar documentalmente en el tiempo en que se le requiera para ello, los

méritos que, como maximo, se han relacionado anteriormente, aceptando que la falta de justificacién o su
entrega fuera de plazo, supondrdn la no valoracién de dichos méritos.
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