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Ayuntamiento de Riba-roja de Turia
Edicto del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia sobre bases para la constitucion de una bolsa de técnico de comercio (AFIC).

EDICTO
Por Resolucion de Alcaldia n® 2291/2021 de 10 de agosto de 2021, se aprueban las bases de la convocatoria del proceso selectivo para la cons-
titucion de una bolsa de Tecnico de comercio AFIC del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia, mediante el sistema de concurso-oposicion.
Considerando la competencia de esta Alcaldia de conformidad con lo que dispone el apartado 14 del art. 41 del ROF y demas legislacion
concordante, resuelvo:
Primero: Aprobar las Bases y el temario correspondiente que han de regir en la convocatoria del proceso selectivo para aprobar las bases de
la convocatoria del proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de Tecnico de comercio AFIC del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia
mediante el sistema de concurso-oposicion, las cuales figuran como Anexo a la presente.
Segundo: Publicar los citados documentos en el BOP de Valencia asi como en la web municipal (www.ribarroja.es), para general conocimiento
y a los efectos oportunos.
Riba-roja de Turia, 10 de agosto de 2021.—FEI alcalde-presidente, Roberto Raga Gadea.

Bases que han de regir la seleccion de una bolsa con caracter de funcionario interino por programas de caracter temporal, de 1 plaza de
técnico de comercio AFIC, grupo A, subgrupo A2, mediante sistema de concurso-oposicion, dentro del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia
Que las presentes bases traen causa de la propuesta de la Alcaldia, n® XXX/2021, que reza:

“[...] de conformidad con lo dispuesto en el art. 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP en adelante) que dispone:

“1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales para el
desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.

b) La sustitucion transitoria de los titulares.

¢) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas
por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo méaximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.”

Puede procederse a la aplicacion y ejecucion del programa propuesto, estando éste expresamente contemplado en el punto c) del anteriormente
citado articulo 10.1 TREBEP, y NO existiendo bases de una plaza preexistente que cubre las necesidades del programa temporal, corresponde
adoptar las siguientes disposiciones:

Primero.- Proceder a la aprobacion y declarar urgente el expediente del Programa Temporal de refuerzo y dinamizacion departamento de
comercio con una duraciéon maxima de 3 afios y que incluiria la contratacion de un Técnico de Comercio (AFIC en adelante), subgrupos A2,
Complemento de Destino 18, mediante el sistema de concurso-oposicion estando este perfil bajo la supervision de la coordinadora del area y
del Sr. Concejal delegado. En concreto, los objetivos del citado Plan Temporal serian los siguientes:

Objetivo 1.- Mejora y fluidez en la coordinacion y funcionamiento del departamento del area en la Agencia de Fomento de la Innovacion
Comercial y el Tejido Comercial Local, desde la ejecucion administrativa del mismo.

Objetivo 2.- Impulso a la puesta en marcha de los programas estratégicos del area, tanto

AFIC, como otros importantes estimados por la direccion del area.

Objetivo 3.- Analisis, informe y propuestas de estructuracion ordenada y proyeccion de futuro de la Concejalia de Fomento Economico,
Comercio y Areas Comerciales.

Objetivo 4.- Liberacion de las tareas de coordinacion del area, a través del apoyo y refuerzo para el correcto atendimiento de las funciones y
servicio municipal diario.

Objetivo 5.- Instrumentacion y asignacion de tareas necesarias para cubrir las necesidades a través del personal de nueva contratacion.

Al puesto ofertado, le corresponderian, en esencia, y sin animo de exhaustividad, las siguientes funciones.

Funciones del puesto
- Acercar la actuacion administrativa comercial a sus usuarios, coordinando las relaciones entre los comerciantes y las Administraciones
Autondmicas y Local.
- Conseguir una ordenacion comercial eficiente y competitiva dentro del territorio municipal.

- Potenciar los centros comerciales tradicionales en los que se basa la articulacion del territorio de la localidad, favoreciendo su consolidacion
como funcion de centralidad urbana.

- Facilitar el acceso a la informacion especializada a los operadores del sector de la distribucion comercial, mediante la utilizacion de
herramientas telematicas especificas a tal efecto.

- Participar en los estudios sobre la situacion del comercio local, que deben identificar los factores sociales, econdmicos y urbanisticos que
condicionan su dindmica.

- Realizar propuestas de actuacion sobre las estrategias e inversiones a desarrollar, tanto en las actuaciones territoriales de inspiracion comercial,
asi como en las que afecten a los equipamientos colectivos.

- Ejecutar actuaciones de caracter promocional que dinamicen el comercio de la ciudad.

- Prospeccion de recursos ociosos o infrautilizados de proyectos empresariales de promocioén econémica local e iniciativas innovadoras para
la generacion de actividad comercial en el ambito local, que identifiquen nuevas actividades econdmicas.

- Tramitacion de subvenciones de ayudas a la iniciativa emprendedora y al autoempleo e informacion a los particulares sobre subvenciones
en el ambito local.

- Colaboracion con otros departamentos en asuntos que afecten directa o indirectamente al departamento.

- Impulso y gestion de los asuntos relativos al trafico diario de la Agencia de Fomento de Innovacion Comercial.

- Cualesquiera otras actuaciones y/o proyectos que coadyuven a la efectiva racionalizacion y modernizacion de la estructura comercial, asi
como la creacion o captacion de oportunidades de negocio dentro del municipio, que redunden en la mejora de la calidad de vida y en el
fomento del atractivo de la ciudad.

- Realizar todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean encomendadas en relacion con su contrato.
- Promover, organizar y ejecutar campaiias de dinamizacién comercial bajo la supervision de la coordinadora del area.
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Funciones especificas

- Informacion, orientacion y asesoramiento a comerciantes en materia fiscal, laboral, subvenciones, ayudas, y lineas de financiacion.
- Fomento del Asociacionismo Comercial.

- Promocién de la formacion comercial a los comerciantes.

- Disefio de campaifias de promocién comercial.

- Fomento del emprendedurismo del sector comercial minorista.

- Realizacion de informes sobre horarios comerciales, grandes superficies comerciales y similares.
- Dinamizacion y control del Mercado Municipal y Mercados de Venta no Sedentaria.

- Fomento del tejido comercial y ejes comerciales a nivel local.

- Apoyo a Proyectos sujetos a sostenibilidad y modernizacion del pequeiio comercio local.

- Medidas Covid-19. Medidas y actuaciones desarrolladas en materia de comercio.

- Apoyo en la creacion de empresas comerciales.

- Apoyo en los planes de negocio y viabilidad

Segundo.- Que NO existiendo un procedimiento de seleccion vigente, debe incoarse con la maxima celeridad, la aprobacion de unas bases de
seleccion adecuadas a los puestos ofertados, con la apertura de un plazo de presentacion de solicitudes de 10 dias desde la publicacion de las
mismas en el B. O. P.

- Grupo A2

- Complemento de Destino: 18

- Duracion del contrato: 3 afios maximo.

La jornada de trabajo sera con caracter general a tiempo completo.

El sistema de seleccion sera el de concurso oposicion que se materializara, en la presentacion de un proyecto-memoria, un supuesto practico
y un concurso de meritos.

La bolsa de trabajo que se derive de las presentes Bases tendra una duracion de cuatro afios a partir de la constitucion. No obstante, su vigencia
se mantendra prorrogada hasta tanto se constituya una nueva bolsa con el mismo objeto y finalidad.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes

1.- Ser espafiol o nacional de pais de la Unién Europea u otros extranjeros, en los términos del art. 57 TREBEP.

2.- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

3.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

4.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes.

5.- Estar en posesion, como minimo, del titulo de Diplomado, Grado Universitario o Ingeniero Técnico.

Finalmente, en la actualidad, sera titulo habilitante para el acceso al Subgrupo A2 el certificado que acredite los tres primeros cursos de una
Licenciatura, Ingenieria o el primer ciclo siempre que contenga una carga lectiva minima de 180 créditos. (En estos casos se refiere siempre
a estudios no regulados por el Plan de Bolonia).

*La presentacion de titulos de los que el interesado predique equivalencia con los exigidos, debera justificarse por el interesado en el momento
de presentacion de su solicitud.

Tercera.- Presentacion de solicitudes:

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Alcalde-presidente de la Corporacion, segin el modelo de solicitud
de la presente convocatoria (Anexo 1), y se presentaran en el Registro General de entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
durante el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

En la solicitud los aspirantes realizaran declaracion expresa y formal de reunir todos y cada uno de los requisitos de la convocatoria en la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente en el caso que sean seleccionados.

3.2.- A la solicitud (Anexo 1) se acompaiaran los siguientes documentos: - Fotocopia del DNI o documentacion acreditativa equivalente.

- Documentacion acreditativa del titulo exigido para la convocatoria a la que accede.

- Hoja de autobaremacion (Anexo 11). La hoja de autobaremacion contendra una relacion de los méritos que, como maximo -ya que no se podran
afladir otros con posterioridad-, el/ la aspirante solicita que le puntuen en la fase de concurso. (No hay que acompaiiar los documentos que los
acrediten ya que solo se requeriran a quienes aprueben la fase de oposicion con el fin de determinar el orden final del proceso selectivo.)

- Resguardo justificativo de haber abonado la tasa de derechos de examen, para lo que se debera rellenar el formulario y generar la autoliquidacion
de la tasa por la cantidad de 35,00 €, dicha autoliquidacion debera ser cumplimentada a través de la sede electronica de éste Ayuntamiento en
el apartado servicios-autoliquidaciones-tasas-tasa-DEREXAM Tasa de Derecho de Examen. (Importante: En el resguardo habra de hacerse
constar la convocatoria a que corresponde el ingreso).

- Memoria-proyecto técnico que versara sobre la dinamizacion del tejido del sector comercial minorista de Riba-roja:

Dicha memoria proyecto debera presentarse en .pdf'y contener los siguientes apartados:

— Diagnéstico de la situacion actual del pequefio comercio local de Riba-roja.

— DAFO analitico del comercio de proximidad de Riba-roja.

— Actuaciones publicas de dinamizacion comercial local.

— Papel del asociacionismo local de Riba-roja.

— Propuestas de dinamizacion de posibles actuaciones futuras con objeto de fomentar el comercio de proximidad.

Esta memoria-proyecto debera contener un maximo de quince paginas (a dos caras), escritas e impresas en letra Arial 10, interlineado sencillo
y margenes estandar.
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Nota: los citados derechos de examen seran devueltos a quienes no sean admitidos al procedimiento selectivo por falta de alguno de los requisitos
exigidos para tomar parte en el mismo, asi como a aquellos que renuncien a participar en el proceso de seleccion antes de la publicacion de
la lista definitiva de admitidos y excluidos.

3.3.- Tramitacion telematica:

La tramitacion telematica se realizara través de la Sede electronica del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia a la que se accede por el icono
“RIBA-RED” en la pagina principal (www.ribarroja.es), siendo requisito necesario poseer un certificado digital de los aceptados por el portal
y que son los siguientes:

- DNle (Documento nacional de identidad electronico).

- ACCV (Autoridad de certificacion de la Comunidad Valenciana), que se puede obtener en el Punto de Registro de Usuario que se encuentra
en las oficinas municipales situadas en Plaza del Ayuntamiento n° 9.

3.5.- Admision de aspirantes. Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante Resolucion de la Alcaldia, se aprobard la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
corporativa, (www.ribarroja.es) concediéndose un plazo para subsanacion de defectos o cualquier otra reclamacion que se estime pertinente
por los interesados.

Seran subsanables los errores de hecho. No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo, lo
siguiente:

- No hacer constar que se retunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

- No haber efectuado el pago de los derechos de examen en el plazo establecido.

- Presentar documentos que debieran haberse presentado junto con la solicitud inicial.

Resueltas las reclamaciones y subsanaciones, mediante Resolucion de la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web corporativa, (www.ribarroja.es). Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos, por lo que contra la
resolucion definitiva podran los interesados interponer potestativamente recurso de reposicion previo al recurso contencioso-administrativo,
en los términos de la vigente Ley.

Cuarta.- Comision de Valoracion.

Composicion: La Comision de Valoracion se compondra conforme a lo previsto en el RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local y en
el RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 1a Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La designacion
de los miembros de la Comisioén de Valoracion incluira la de sus respectivos suplentes y se publicara en la Sede Electronica. La Comision
actuante estara formada por 5 miembros (Presidente, Secretario y 3 vocales) designados por el Alcalde-Presidente de la Corporacion.
Abstencion y recusacion: Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Presidente de la Entidad Local
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015. Igualmente, las personas candidatas podran recusar a los
miembros de la Comision y a sus asesores externos cuando juzguen que concurren en ellos algunas o varias de las circunstancias sefialadas
en el referido art. 23, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015.

Actuacion: La constitucion del tribunal exige la presencia de su presidente y secretario o, en su caso, de quienes lo sustituyan y no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de la mitad mas uno de sus integrantes, titulares o suplentes, de modo indistinto, y esta
facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en la realizacion de los proceso referenciado, adoptando los acuerdos necesarios
para el debido orden del mismo en todo lo no previsto en estas bases y para la adecuada interpretacion de las bases de cada convocatoria.

El Presidente tendra el voto de calidad en caso de empate. La Comision estara facultada para supervisar el cumplimiento de estas bases y
resolvera las dudas que surjan con respecto a su interpretacion, asi como en lo no previsto en las mismas, adoptando los acuerdos necesarios
para el buen funcionamiento del procedimiento. La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de
asesores externos para el disefio y/o realizacion de las pruebas que se exijan, de conformidad con lo previsto en el art. 13 del RD 364/1995,
de 10 de marzo, Aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Base quinta.- Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccion constara de Fase de oposicion 70% y Fase de concurso 30%.

1.- Fase de oposicion (maximo 70 puntos):

1° Ejercicio. (Maximo 40 puntos).

Consistira en realizar dos pruebas.

1.1.- La primera prueba de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en realizar un test sobre el temario contemplado en el Anexo I de las presentes bases, en el tiempo maximo a determinar por el
tribunal. Cada pregunta dispondra de cuatro opciones y una sola serd la correcta. La puntuacion maxima sera de 20 puntos, debiendo obtener
un minimo de 10 puntos para superarlo.

El 6rgano de Seleccion podra incluir una relacion de preguntas con caracter supletorio o de reserva, que solo seran corregidas y computaran
en el resultado final en el caso de quedar sin efecto alguna de las preguntas que conforman el test, pasando a sustituir por orden numérico de
trascripcion a la pregunta o preguntas que hayan resultado excluidas.

La calificacion del cuestionario se realizara aplicando la siguiente formula:

Puntuacion del ejercicio = (NA-(NE/3)/NP)XPM

NA: n° de preguntas respondidas correctamente (aciertos).

NE: n° de preguntas respondidas erroneamente (errores)

NP: n° total de preguntas del ejercicio.

PM: Puntuaciéon maxima.

Las respuestas no respondidas no puntian.

1.2.- La segunda prueba de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira el desarrollo de un supuesto practico de alguno o varios de los temas contemplados en el Anexo I que podra contener varias pre-
guntas y supuestos al respecto en el tiempo maximo a determinar por el tribunal. La puntuacién maxima serd de 20 puntos, debiendo obtener
un minimo de 10 puntos para superarlo.
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La primera y segunda prueba de este primer ejercicio se realizara en el mismo dia y para superarlas se requerird un total minimo de 20 puntos
(10 puntos por cada fase de la prueba). La no aprobacion de alguna de las dos pruebas supondra el suspenso de la misma. No se podran
compensar las puntuaciones entre ambas pruebas si no se supera el minimo de 10 puntos de cada una de ellas.

Finalizada esta fase, se publicara en la pagina web de este Ayuntamiento (www.ribarroja.es) , el listado de las personas aspirantes que hayan
superado la misma con especificacion de la nota obtenida.

2° Ejercicio: exposicion y defensa de la memoria-proyecto de dinamizacion del tejido del sector comercial minorista de Riba-roja. (Maximo
30 puntos).

Pasaran a realizar el segundo ejercicio las personas que hayan superado el total del ejercicio primero con al menos 20 puntos (10 puntos en
cada fase).

La persona aspirante ser4 citada de forma individual para la exposicion de la memoria proyecto técnico individual; el Organo de Seleccion
valorara el contenido del proyecto, la creatividad, concrecion, claridad, metodologia, oportunidad y ajuste a la realidad del proyecto, asi como
cuantos otros criterios considere puedan estar relacionados con las funciones propias del puesto.

La exposicion tendra el limite méximo de 15 minutos. Tras la exposicion, el Organo de Seleccion, podré realizar a las personas aspirantes
cuantas cuestiones estime convenientes.

Se requerira una puntuacion minima de 17,5 puntos para superar esta fase.

La memoria proyecto debera presentarse en formato .pdf y ser firmada electronicamente por la persona aspirante.

Finalizada esta fase, se publicara en el Tablon de Edictos de la Sede Electronica, el listado de las personas aspirantes que hayan superado la
misma con especificacion de la nota obtenida.

2.- Fase de concurso (maximo 30 puntos):

Participaran en esta fase aquellos aspirantes que hayan superado el nivel de aptitud establecido para todos y cada uno de los ejercicios de
caracter eliminatorio de la fase de oposicion.

A estos efectos junto con el resultado del ejercicio de la fase de oposicion, que supondra el 70% de la puntuacion, el Tribunal expondrd al
publico la relacion de aspirantes que, por haber superado el ejercicio eliminatorio, deben pasar a la fase de concurso, que supondra el 30%
de la puntuacion, emplazandolos para que en el plazo de diez dias habiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos alegados y
experiencia previstos en la convocatoria.

Los méritos alegados y debidamente justificados por los aspirantes, que estaran siempre referidos a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, sin que pueda tenerse en cuenta ningin mérito obtenido con posterioridad, se valoraran segun el siguiente baremo:
A) Experiencia Profesional.- (Hasta un méaximo de 12 puntos).

1. Por desempefio de funciones en plazas de cualquier Administracion Publica o entidad publico empresarial dependiente de una AA. PP. en
virtud del mismo titulo o categoria que el exigido en esta plaza, cuya denominacion y contenido sea similar o coincidente con la plaza objeto
de la convocatoria: 0,30 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 12 puntos.

2. Por desempeiio de funciones en cualquier entidad de derecho Privado, en virtud del mismo titulo o categoria que el exigido en esta plaza:
0,25 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 12 puntos.

3. Por desempefio de funciones en plazas de cualquier Administracion Publica o entidad publico empresarial dependiente de una AA. PP. en
virtud del titulo o categoria auxiliar que el exigido en esta plaza (es decir Técnico auxiliar be comercio), o cuya denominacion y contenido sea
similar o coincidente con la categoria auxiliar de plaza objeto de la convocatoria (es decir técnico auxiliar de contenido similar al de comercio:
0,10 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 12 puntos.

4. Por desempeflo de funciones en plazas de cualquier Entidad de derecho privado en virtud del titulo o categoria auxiliar que el exigido en
esta plaza (es decir Técnico auxiliar be comercio), o cuya denominacién y contenido sea similar o coincidente con la categoria auxiliar de
plaza objeto de la convocatoria (es decir técnico auxiliar de contenido similar al de comercio: 0,10 puntos por mes trabajado hasta un maximo
de 12 puntos.

La experiencia en las Administraciones Publicas se acreditara mediante certificacion expedida por el correspondiente Registro de Personal, por
el Secretario o funcionario que le sustituya, en la que debe constar con claridad el vinculo laboral y los periodos trabajados, no valorandose
aquellos justificantes que no cumplan esta condicion, ni otros documentos que no se atengan a lo expuesto y que planteen duda sobre los
aspectos sefialados.

Para acreditar la experiencia en entidades de derecho privado se exigira un certificado de empresa, en el que se especifique el tiempo efecti-
vamente trabajado expresando fecha de alta y baja, asi como las funciones realizadas, grupo de cotizacion y la categoria profesional, o bien
el contrato junto con sus correspondientes prorrogas.

Ademas, en ambos casos se acompafiara necesariamente la vida laboral del trabajador.

En el caso de los trabajadores autdnomos, trabajadores por cuenta propia y profesiones liberales, se debera aportar documento oficial que
acredite todo lo anteriormente expuesto (alta IAE, vida laboral, etc.)

B) Cursos de Formacion.- (Hasta un maximo de 11 puntos).

Por cursillos de capacitacion, formacion profesional, ocupacional y de formacion continfia o técnica, impartidos por la Universidad o Adminis-
tracion Publica o por los Sindicatos firmantes del III Acuerdo de Formacion Continua, que tengan relacion directa con las plazas convocadas,
valorandose a juicio del Tribunal en la siguiente forma:

-Cursos de menos de 30 horas 0,50 puntos.

-Cursos de 30 a 50 horas 1 puntos.

-Cursos de 51 a 100 horas 2 puntos.

-Cursos de 101 a 200 horas 3 puntos.

-Cursos de mas de 200 horas 4 puntos.

El maximo de puntos a otorgar en este apartado, sera de 11 puntos.

No se tendran en cuenta las actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas redondas, debates, encuentros, etc.
Ademas si los cursos de la misma naturaleza que los anteriores que hayan sido impartidos como profesor, se valoraran hasta un maximo de
2,00 puntos seglin la misma escala anterior, a juicio del Tribunal, siempre que tengan relacion o aplicacién con las tareas propias de la plaza
objeto de convocatoria. En caso de haber impartido varias ediciones de un mismo curso unicamente se valorara uno de ellos.

C) Conocimientos del Valenciano.- (Hasta un méaximo de 3 puntos).

Acreditado mediante certificado oficial expedido por la “Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia”, de modo que la valoracion de
un grado superior excluye la del inferior.
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Conocimientos orales 0,5 puntos

Conocimientos grado elemental 1 puntos

Conocimientos grado medio 2 puntos

Conocimientos grado superior 3 puntos

La valoracion de un grado superior excluye la del inferior

D) Titulaciones, estudios de interés y otros. Como maximo se otorgaran 4 puntos en el conjunto del presente apartado.

Por titulaciones especificas en la materia objeto de las funciones de la plaza a proveer, como por ejemplo empresariales o ADE por ser la
adecuada al objeto de las presentes bases: 1,25 puntos.

Por titulacion superior al puesto exigido en las presentes bases y siempre que tengan estricta relacion con la plaza objeto de la convocatoria,
se otorgara a criterio del Tribunal hasta 1,25 puntos.

Por estudios de postgrado o Master relacionados con la plaza objeto de la convocatoria, siempre que estén reconocidos por el MAP, se otorgara
a criterio del tribunal hasta 0,75 puntos.

Base sexta.- Calificacion

9.- Finalizacién del proceso.

Realizada la valoracion en esta fase de concurso, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
corporativa, (www.ribarroja.es) el acta con las listas de la puntuacion obtenida en ambas fases, que sumadas reflejaran el total y determinara
el orden en el procedimiento, elevandose a la Alcaldia para que efectie la constitucion de la bolsa.

En los supuestos de empate en las calificaciones finales, el Tribunal aplicara las reglas siguientes:

1) Se propondra al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2) Si persiste el empate, la propuesta se hara a favor del que haya obtenido mayor puntuacion en el 1° ejercicio de la Oposicion; si atin continua
el empate se aplicara este mismo criterio en relacion con el segundo ejercicio de la oposicion y asi sucesivamente en funcion del niimero de
ejercicios.

3) Si ain continuara el empate se propondra al aspirante de que tenga mayor edad.

Base séptima.- Publicidad de las calificaciones.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el
Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, se expondran en
los locales en donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que sefialen en el Gltimo anuncio, bastando dicha exposicion, en la fecha
en que se inicie, como notificacién a todos los efectos.

Una vez finalizado el proceso selectivo, la Comision de Valoracion elevard listas definitivas de puntuacion de méritos de cada una de las
categorias objeto de la bolsa de empleo, por orden de puntuacion obtenida, a la autoridad convocante para su aprobacion, entregandose una
copia al Comité de Empresa.

Base octava.-Contrataciones.

Dado el caracter urgente de las contrataciones para las que se constituye la bolsa de empleo, se requiere la disponibilidad absoluta de los
integrantes de la bolsa de empleo, realizandose los llamamientos por via telefonica (segun los numeros de contacto sefialados por el interesado
en la instancia o, en su caso, los notificados posteriormente al Area de Recursos Humanos por el interesado quien, para su debida localizacién,
esta obligado a notificar los cambios en los datos sefialados en la instancia). El aspirante debera confirmar su disponibilidad en el momento
de la llamada. Cuando tal localizacion no sea posible, conforme a las necesidades que mas adelante se sefialan, se continuara con el siguiente
de la lista.

El trabajador presentara para su contratacion cuanta documentacion le sea requerida por el Departamento de Personal del Ayuntamiento y
resulte necesaria para formalizar la relacion laboral. La oferta y adjudicacion de contratos se realizara, atendiendo las necesidades propias del
Ayuntamiento, segun disponibilidad y por orden de situacion en la lista definitiva de aspirantes incluidos en la correspondiente categoria.

El hecho de estar contratado en el Ayuntamiento, no impedira que se efectiie nuevo llamamiento a favor del aspirante, siempre y cuando sea
previsible que la duracion del nuevo contrato sea superior al que tiene en ese momento y ademas el nuevo contrato tenga una duraciéon minima
de 20 dias. En este caso, se pondra en conocimiento del candidato la nueva necesidad de contratacion y éste podra optar, como medida de
mejora de relacién de empleo, a que se le adjudique el mismo. Esta medida unicamente procedera cuando la nueva necesidad de contratacion
se refiera a la misma categoria en la que en ese momento se esté prestando servicios y por orden creciente de la bolsa.

No se considerara mejora de contrato, las contrataciones necesarias para sustituciones de incapacidades temporales, salvo aquellas que se
realicen pasados 20 dias naturales siguientes a la fecha de incapacidad del sustituido. Las contrataciones deberan respetar los plazos sefialados
en el art. 15.5 del RDLeg. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, por
lo que no seran llamadas aquellas personas candidatas, cuando en atencion a sus relaciones laborales previas con la Corporacion, la vigencia
de la nueva contratacion supere los referidos plazos, en los términos expresados en dicho articulo.

A efectos de llamamiento se distinguen dos modalidades seglin necesidades de la Entidad:

a) Necesidades previsibles:

Siempre que las circunstancias de urgencias no lo impidan, si el aviso telefénico permite dejar un mensaje a personas conocida, contestador
telefonico, se reservara esa contratacion por un periodo de 28 horas. Transcurrido dicho espacio de tiempo se pasara al siguiente candidato.
Si el aviso telefonico no permite dejar ningin mensaje, se realizara dos llamadas en dias y horas diferentes. De no obtenerse contestacion se
pasaré al siguiente candidato.

Las personas seleccionadas deberan estar en disposicion de incorporarse en la fecha que se les indique. De lo contrario se localizara al siguiente
de la lista hasta la confirmacion de disponibilidad.

b) Necesidades imprevisibles o dificilmente previsibles:

Son aquellas en la que no es posible prever cuando va a producirse la necesidad, tratdndose de necesidades que se dan de un dia para el
siguiente con caracter de urgencia.

En este caso se efectuara dos llamadas en el mismo dia a los teléfonos facilitados al efecto por el aspirante; continuando, en caso de rechazo
o imposibilidad de localizacion, con el inmediatamente disponible segiin orden de puntuacion hasta encontrar un interesado para cubrir la
necesidad urgente. De las incidencias que se produzcan en los llamamientos para la cobertura de cualquiera de las necesidades se realizard la
correspondiente diligencia y registro en el programa informatico. Los aspirantes contratados estaran sujetos a los periodos de prueba que se
establezcan.

Cuando para una categoria no existan candidatos o los existentes resulten insuficientes para atender las necesidades de contratacion del Ayun-
tamiento, se podra habilitar una nueva convocatoria para la presentacion de solicitudes de incorporacién en la bolsa de empleo, conforme a
los procedimientos establecidos en las presentes bases, reduciéndose los plazos previstos a su mitad.
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No obstante, en los supuestos previstos en el parrafo anterior, se podra ofrecer las contrataciones a los candidatos que figuren en las otras listas,
siempre que se refieran a puestos del mismo grupo profesional reflejado en el Convenio Colectivo del Ayuntamiento y retinan los requisitos de
accesos previstos para los mismos. La renuncia en estos casos no sera tenida en cuenta a los efectos sefialados en la clausula siguiente.

Base novena.- Situaciones en la bolsa.

1.- Con caracter general la no aceptacion, no formalizacion del contrato en el plazo concedido al efecto o renuncia expresa del contrato
conllevara las siguientes medidas:

- Primera no aceptacion, no formalizacion del contrato o renuncia: Un aflo de exclusion de la bolsa.

- Segunda no aceptacion, no formalizacion del contrato o renuncia: exclusion definitiva de la bolsa.

Estas medidas de exclusion no se aplicaran en los supuestos de imposibilidad de localizacion del candidato.

No sera excluido de la bolsa si la no aceptacion o no formalizacion del contrato obedece a encontrarse el candidato en situacion de baja médica
por enfermedad o por maternidad, debidamente acreditada, asi como por encontrarse trabajando para cualquier entidad publica o empresa
privada, debiendo igualmente acreditar tal situacion. En estos supuestos, los candidatos seran nuevamente llamados cuando se encuentren
disponibles para las contrataciones objeto de estas bases, debiendo comunicar expresamente al ayuntamiento tal disponibilidad.

2.- Se podra producir a instancia del interesado y por una sola vez, la exclusion de la bolsa por un plazo minimo de tres meses, que se entendera
prorrogada mientras el candidato no realice una nueva solicitud para su inclusion.

3.- En caso de sancion de despido por falta muy grave se producira la exclusion de la bolsa de empleo cuando la sancion impuesta sea firme
y la suspension cautelar de la inscripcion en la misma hasta que haya pronunciamiento judicial firme sobre la sancion impuesta.

4.- Serd motivo de exclusion definitiva de la bolsa de empleo la falsificacion de datos aportados por los aspirantes.

Base décima.- Recursos.

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las mismas podran los interesados interponer los oportunos
recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Base undécima - Legislacion aplicable.

La realizacion de las pruebas selectivas se sujetara, en lo no expresamente previsto en las presentes bases, a la normativa de seleccion de
empleados publicos aplicable en los términos del articulo 103 y concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, del Real decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto refundido del Estatuto Basico de Empleado
Publico y legislacion concordante, asi como de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, el
Decreto 3/2017 y demas normativa de desarrollo.
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Anexo I.- Instancia

AYUNTAMIENTO &
RIEA-ROJA DE TURLA

Sello Registm

SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO SELECTTVO: MODELD DE INSTANCIA

DATOS PERSONALES
| sussanes ¥ rpriicen BRLeMIE
IABUICILID & EFECTH D MITIFCADOHES R, MIRICFD
ET ) e E- £T2R0 L RTRCH

Enterado del procedimiento convesado por o Exemne. Ayuntamicento de Riba-rojs de Thria {Valencia) para ln celebrackin de

prwebas selectivas, para la plaz de

EXFIXNE
0] G resine: todeas ¥ esdn una de los reqisitos sxigidos en lns Bases de ln convoestonin,
b (e conecn ¥ acopta la bolalidad de las Bases que rigen oile proces sdectiva,
e (e aporta juificinte de haber abonada La 1asa por derecho de examen
o) Chee aporta junteoon esta inslanci los documentos acreditativos indicados.
] e aporta by autobaremacitn de méritos perscnales {en of caso de quoe se exija en la convocatoria),
1) Chee declara que o ha sido separado mediante expedicnto disciplinario del servicio de cualquier Administracién Pablica, ni
Ballares incapacitado para el desempeto de funciomes pablicas,

Por tode ello, SOLICTTA:
Zer admilido/admitida alag prochas selectivas convomidas por el Ayunlamienio de Hiba-roja de T y resefiadas al inicio de

et instancia, ¥ declarn que son cierios los datos eonsignados en ella comprometiéndose & probar docamentialmente todos bos
dated g fipnean o 1a solicirod,

n Ribn-raja de Tiiria, a de e Pl

Firmado

El Exrelentisimo Aynnismiecto dp Rioa-roga d2 Tans, oome Responsacle del tratrmento de sis daims, (e informa que ios mismns podrin ser
wiikawdos pare &l spensicio de las fursiones peopias er ol bnbdn de mis compeben cias, cuys egatimacion &= bassda en el ejemio de podenes

piiblices vdnrgados u esta Entided v el eorssn d2 I persora inleresada. Se oederkn datos. en o oxs, @ oires Adnomsdmaciores Fblice ¥

# s arcargedes dal eralnciiectn de los dases. Les dabes serie sonsermdes durasis el lisfpo eacesnrin pan poer ciniphic o s shligarionss
legales que anitetiiods s normativa admicinrative. La perscan solici acrpia que sus dilos persotales idenlificatives ¥ los resRades
den Al procen admie sean puslcades an la weh mmnicipal duraete ol plaza de tieipa perticesie. De corfsmidad ooe lo

lisp o b ivas vigerlu o5 w0 da datos p
Esguii, ks porvocs inlonsadas podric epeedier sus deeck idos del bt icstascis proeentads acio d Regston
Cemoral, sdjustando foleoo i doll D G o toavds & e sede clictrécica Chllps: I.fwi'mmullmmfhrlﬂk‘lwhhr-'] Al

e formacsin: bHp:y e, ribarmoj s oves dad

Pamsssgmne 1N ERe A Ta e s O RSII0NE  Teewe MITTOOM MR MR mewrbienasl

wl Ragh (R S0t /&5 ¥ Lay Dugcics do Frobuccion de Deteson
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Anexo II .- Hoja de Autobaremacion

AYUNTAMIENTO &
RIBA- RO DE TURLA

HOJA DE AUTOBAREMACION

DATOS FERSONALES
WO R ¥ APILLIBAR

HIN¥1L

Participante en o proceso selective

declara, bajo su responsahiBdad, que los dates que fe relacionan sow ebertos ¥ que 3l aplicar log puntos sefialados en el baremo
cantenido en s Bases resulta la sguiente puntuacitn, Asorsne, g0 comproneto a prosentar los jastificantes de diches
méritos en e moment o en qoe se indigque en las hases de la convocatoria.

TITULACIONES DISTINTAS A LAS EXIGIDAS COMO REQUISTIO  (jasts un mbksimo ds puiu,
Titulaciones Puntos

=1 Por tiulsedones noiversitaries de segundo cielo, Beenclaturas, master oficial o timbos
deckrados legalnen e aquivabentes,

=i Par poseer @ timila de doctor,

iz Otras titalaciones superions a b exigidas (eoumerar, en su casal:

EXPERIENCIA PROFESIONAL  Jlasun b de antes

=1 Experiencia Profedons] en la Admingsiracion Piblica.

Mmsrs e fers Purisaporees | Totl puetos

- 1
=t Experiensia Profedansl oo la Empress Sectoe Privada, M b st s s Fomdpusti

CURSOS DE FORMACIN HOMOLOGATHIS RELACIONATNIS 0N EL PUESTO DE TRABAJO

Hasts UE mixiee de rakies.

(& ] THivras/eursn i bins

Tats] Puniusctn Experiencia Profesional

CONOCIMIENTO DEL VALENCIANG  Hasts sn osdzice de punine,

Puntuncitn

TOTAL FITNTUACTON AUTORAR EMACTON:

En Fiba-rols de Tire. o L e w0 Flomsdo:
Kl Kscolocdivims Ayucbsxitnio ill Rilza-roja iv I.'inl [ Mwnn:ll dcl 1nl-|nrnlw.1vll wap dados, ln lrrhrvﬂ quo ks mm Hﬂr& B rhilm-dw pars
al gjrcicio du las B oo propiss eo o ol do s P w logiti wutd Tasmds en ol gercicis do pod s p = owln

cuy
Eedidsd v ol cocssctimis e do ks persons islorvsds, S codurio dalos, s s coso, & wl-nlelwlmu Publicas y e los :qnmi-udd tmlamisnic du
b5 dislos. Los dalios senbn conservedos dumnte ¢ tempo necessns pans poder cumplr on les obfigssones legabes que eovmicnda ls normstive
sdwwinisirmlive. Ls persons solasisnie soepis que sus dabos perssrabes identificatives y Jos res Hedos denvedos del process sdm smstratvn san patdesdos
en ls web muniipal dunseie el plaes de tismpo perticente, D confamidad oon lo dispoeste en les pormstives vigenles en profecckn de dabos personabes, =0
Reglame b [FAT) 201646 y Ley Orgheica de Praecesie do Datos sr. Expafia, las perscans interesndis podrie sjercilar ius derthas recoroeidos del
ds mtie &l Regiiten Ganeral, sdiamands totocapia del TN & a iravés de ba seds electrbimes (hrtps: Sioficdeavrmial
FibarTjE. -{,'Mlﬁnd.ldiﬂﬁf] Hh Enformasibn: B e A banteda e p rivacided

Fud e e S LR TR s CF PRI TRaes ITTO00F R S0 MTTRMAY  mewibriisd
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Anexo IIL.- Temario:

Temario:

1) El perfil del Técnico de Comercio AFIC Local. Funciones y principales lineas de actuacion.

2) Origen y evolucion. Funciones y servicios de la Agencia de Fomento de la Innovacion Comercial.
3) El sector Comercial de Riba-roja de Turia. Tipologia de Actividades Comerciales.

4) Caracterizacion de la estructura Comercial activa de Riba-roja: trabajadores/as y empresas.

5) Comercios y Ejes Comerciales de Riba-roja.

6) Las actividades Comerciales. Tipologia, situacion actual en Riba-roja de Turia.

7) El municipio. El término municipal. La poblacion municipal. El Padréon de habitantes.

8) La poblacion de Riba-roja. Caracterizacion sociodemografica.

9) Politicas activas del Ayuntamiento de Riba-roja para el fomento y promocioén del Comercio local.

10) Los principios presupuestarios. Presupuestos de las entidades locales: concepto y contenidos. Elaboracion, tramitacion y aprobacion del
presupuesto. Ejecucion del presupuesto.

11) Idea de negocio. Caracteristicas del emprendedor. Nuevos modelos de negocio y diversidad comercial.

12) El plan de empresa: objetivos, definicion y partes.

13) Aspectos a tener en cuenta para la eleccion de la forma juridica en la creacion de una empresa.

14) Requisitos formales para la constitucion de una Sociedad Mercantil desde el punto de vista de un Punto de Atencion al Emprendedor.
15) Tramites constitutivos de las diferentes formas juridicas. Régimen fiscal.

16) El empresario individual, el autonomo colaborador y el autonomo TRADE. Conceptos y diferencias.

17) El Tejido asociacionismo comercial de Riba-roja. Pasos y tramites que debe seguir un Agente de Fomento de la Innovacion Comercial
Local para constituir una asociacion empresarial o comercial.

18) Las Agencias para el Fomento de Iniciativas Comerciales. Definicion, funciones y perfil del AFIC, normativa, la Red AFIC. Principales
lineas de actuacion de Riba-roja.

19) El Punto de Atencién al Emprendedor de Riba-roja. Concepto y lineas de actuacion.
20) Ayudas, subvenciones y lineas de financiacion para emprendedores y autoempleo.
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