BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE CONSTITUCION DE UN A BOLSA DE TRABAJO DE
LIMPIADOR/A DEL AYUNTAMIENTO DE RIBA-ROJA DE TURIA

Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de
trabajo de limpiador/a con el fin de proceder a su llamamiento cuando sea necesario para la cobertura
temporal de plazas vacantes hasta su cobertura definitiva y necesidades temporales del Ayuntamiento
mediante contratacion laboral temporal.

La seleccidn se efectuard por el procedimiento de concurso-oposicion.
Segunda. Duracion de la bolsa

La vigencia de la bolsa serda de CUATRO (4) afios a partir de la publicacion de la lista definitiva de
aprobados y a cuyo término debera ya estar realizado un nuevo proceso.

Si en el momento de finalizacion de la vigencia de la bolsa hubiera contratos sin finalizar, estos
continuardn hasta su finalizacién, independientemente del plazo de vigencia de la bolsa.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitido a las pruebas selectivas sera necesario:

1. Tener la nacionalidad espafiola o de pertenencia a cualquiera de los Estados integrados en la Unién
Europea o nacionales de aquellos Estados, a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Comunidad Europea Yy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea. También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Este
ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados, cuando asi
se prevea en los tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafia o0 ser extranjero residente legal en Espafia, todo ello en los términos del Art. 57 de la Ley
7/2007.

2. Tener cumplidos dieciséis afios.

3. Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, de la siguiente titulacion especifica: Certificado de la ESO, Graduado
Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equivalentes.

4. No sufrir ninguna enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible
con el ejercicio de las funciones correspondientes al puesto de Limpiador/a, acreditado mediante
Certificado Médico original. Dicha certificacion se debera presentar solo en caso de ser seleccionado y
de forma previa a la contratacion.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas, acreditado mediante
declaracion jurada en la propia instancia.

6. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e identidad sexual,
que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual,



prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.
Todos los requisitos deberan cumplirse en el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones
oportunas hasta la firma del contrato laboral.

7.- No superar los limites temporales previstos en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores para
los contratos de duracion determinada. En caso de que durante la vigencia de un contrato laboral de
duracion determinada con el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia se vayan a superar tales limites, se
producira la pérdida sobrevenida de este requisito, y por tanto, dara lugar a la extincion laboral
automatica de la relacion laboral.

Cuarta. Presentacién de instancias y documentacion anexa.

4.1.- Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Alcalde-presidente de la
Corporacion, debiéndose utilizar el modelo de solicitud de la presente convocatoria (Anexo l), que
podra ser cumplimentado a través de la sede electronica de éste Ayuntamiento en el apartado
"servicios/ Registro electronico de entrada/ Solicitud de admision a proceso selectivo”, y se
presentardn en el Registro General de entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de 20 dias hébiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio delaco  nvocatoria en el Boletin Oficial de la provincia

de Valencia.

En la solicitud los aspirantes realizaran declaracion expresa y formal de que retnen todos y cada uno de

los requisitos de la convocatoria referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentaciéon
de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente en el caso que sean seleccionados.

4.2.- A la solicitud (Anexo I) se acompafiaran los siguientes documentos:
- Fotocopia del DNI o documentacion acreditativa equivalente.

- Documentacion acreditativa del titulo exigido para la convocatoria a la que accede.

- Hoja de autobaremacion (Anexo ll). La hoja de autobaremacion contendra una relacién de los
méritos que, como maximo -ya que no se podran afadir otros con posterioridad-, el/ la aspirante
solicita que le puntien en la fase de concurso. (No_hay que acompafar los documentos gque los
acrediten ya gue sélo se requeriran a quienes aprueben la fase de oposicién con el fin de determinar
el orden final del proceso selectivo.)

- Resguardo justificativo de haber abonado la tasa de derechos de examen, para lo que se
debera rellenar el formulario y generar la autoliquidacion de la tasa por la cantidad de 10,00 €, dicha
autoliquidacion debera ser cumplimentada a través de la sede electronica de éste Ayuntamiento en el
apartado servicios/ autoliquidaciones/ tasas/ DEREXAM Tasa de Derecho de Examen.

Importante: En el resguardo habra de hacerse const ar la convocatoria a que corresponde el
ingreso.

Los citados derechos de examen seran devueltos a quienes no sean admitidos al procedimiento
selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo, asi como a



aguellos que renuncien a participar en el proceso de seleccion antes de la publicacion de la lista
definitiva de admitidos y excluidos.

Asimismo se presentaran todos los documentos que estimen pertinentes para su valoracién en la fase
de concurso. No se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite en ese momento.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante Resolucion de la Alcaldia, se aprobara la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicara en la pagina web
corporativa, (www.ribarroja.es), y en el Boletin Oficial de la Provincia, concediéndose un plazo de 10
dias habiles para subsanacion de defectos o cualquier otra reclamacion que se estime pertinente por
los interesados.

Seran subsanables los errores de hecho. No serd subsanable, por afectar al contenido esencial de la
propia solicitud del sistema selectivo:

- No hacer constar que se rednen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las
bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

- No haber efectuado el pago de los derechos de examen en el plazo establecido.

Resueltas las reclamaciones y subsanaciones, mediante Resolucion de la Alcaldia, se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia y en la pagina web corporativa, (www.ribarroja.es). Dicha publicacion servira de
notificacion a efectos de impugnaciones y recursos por lo que contra la resolucién definitiva podran los
interesados interponer recurso contenciosolJadministrativo, en los términos de la vigente Ley previo,
en su caso, el recurso potestativo de reposicion.

Sexta: Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estard integrado por los miembros siguientes con sus respectivos suplentes,
gue seran designados por la Alcaldia, todos ellos con voz y voto:

Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento.
Secretario: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento.
Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento.

El Tribunal calificador se regira a los efectos indemnizatorios por el Real Decreto 462/2002 de 24 de
mayo en las cuantias previstas en la disposicion aplicable en el momento de la realizacion de las
pruebas selectivas.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico, notificAndolo a la autoridad convocante. Los aspirantes podran recusarlos.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de tres de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente y siempre que hubiesen firmado el acta de constitucién del
mismo. Igualmente estan facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en
las mismas y para la adecuada interpretacion de estas bases.

Septima. Comienzo y desarrollo de las pruebas.



El anuncio del dia, hora y lugar de la realizacion de las pruebas se publicara en el BOP de Valencia y
en la pagina web corporativa (www.ribarroja.es) con un minimo de antelacion de 7 dias al de la fecha
de realizacién. Si no fuera posible la celebracién simultanea el orden de actuacion se establecera
mediante sorteo, que se realizara antes de comenzar la prueba.

Octava. Sistema Selectivo.

El sistema de seleccion serd el de Concurso-oposicién. La valoracion final serd la suma de la
puntuacion obtenida en cada fase.

A. Fase de Oposicion:

Consistira en efectuar dos ejercicios:

El primer ejercicio, que tendra una duracion total de 45 minutos, consistira en responder a 20
preguntas tipo test sobre las materias del temario adjunto como Anexo I, con tres respuestas
propuestas y de las que so6lo una sera correcta. La calificacion serd de hasta 10 puntos descontando
las respuestas erréneas 0’25 puntos y no puntuando las respuestas en blanco.

Quienes hayan obtenido una puntuacién minima de 5 puntos, serdn citados a la celebracion del
segundo ejercicio, publicandose la fecha, lugar y hora en el tablon de anuncios municipal y en la
pagina web corporativa (www.ribarroja.es).

El segundo ejercicio, consistira en la realizacién de una prueba préactica determinada por el tribunal en
el tiempo maximo de 15 minutos, relativa a funciones propias del puesto a desempefiar y encuadrada
entre las materias especificas incluidas en el Anexo Il.. Este ejercicio se puntuara hasta un maximo de
10 puntos , siendo nhecesario alcanzar un minimo de 5 para superarlo.

B. Fase de Concurso :

Quienes hayan superado la anterior fase comunicaran, mediante instancia y en el plazo que se otorgue
al respecto, los puntos que, con un maximo de 5, les resulten de la aplicacion de los méritos que
seguidamente se relacionan. Dicha autobaremacién se comprobara por el tribunal de seleccién con
caracter previo al nombramiento.

Se Valorararan los siguientes meritos:

1) Experiencia profesional: Hasta 3 puntos.

- Por cada mes de experiencia en la misma especialidad a la que se opta tanto en organismos
publicos como en empresas privadas 0,16 puntos.

No se prorratearan puntos por periodos inferiores al mes.

- Se valoraran los cursos de formacién homologados relacionados con el puesto de trabajo de
acuerdo con la siguiente escala, hasta un maximo de 1 punto:

Hasta 10 horas*: 0,20 puntos.
De 11 a 20 horas: 0,40 puntos.
De 21 a 30 horas: 0,60 puntos.
De 31 a 40 horas: 0,80 puntos.
Mas de 40 horas: 1 punto.

*No seran valorados los cursos de duracion inferior a 8 horas

2) Conocimientos de valenciano: Hasta 1 punto.



1. A2 = Oral = 0,20 puntos

2. B1 = Elemental= 0,40 puntos
3. B2 = 0.60 puntos

4. C1 = Mitja = 0,80 puntos

5 C2 = Superior =1 punto" .

Novena. Puntuacion final.

El orden de la bolsa de trabajo vendra determinado por la suma de la nota de la fase de oposicién y la
puntacion obtenida en la fase de concurso. En caso de empate en la puntuacion entre dos o mas
aspirantes estos se resolveran atendiendo, sucesivamente, a los siguientes criterios:

1. Mas puntuacion en la fase de oposicion.
2. Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el orden en que estos aparecen.
3. Si persistiera el empate se resolveria por sorteo.

Decima. Publicidad de las Calificaciones y propuest  a de aprobados.

Las puntuaciones finales y la relacibn de aspirantes aprobados por orden de puntuacién seran
expuestas en la pagina web corporativa (www.ribarroja.es), el mismo dia o el siguiente a la adopcion
de los acuerdos correspondientes.

El tribunal elevara al 6rgano competente de conformidad con la antedicha relacion, la propuesta de
bolsa de trabajo.

Undécima. Contratacion en régimen laboral de los in  tegrantes de la bolsa y régimen de
funcionamiento.

Concluido el proceso selectivo y de conformidad con la propuesta de bolsa de trabajo efectuada por el
Tribunal elevada a la Alcaldia, ésta, cuando fuera necesaria la contratacion, dictara resolucion
autorizando la contratacion laboral temporal de los integrantes de la bolsa, a cuyo efecto se seguira el
orden de llamamiento que corresponda segun el lugar ocupado en la misma por los aspirantes en
funcion de la puntuacién alcanzada en el proceso selectivo. En el plazo maximo de quince dias desde
la fecha de la resolucion, se debera formalizar el pertinente contrato laboral.

No obstante, en ningln caso serdn llamados a tales efectos los solicitantes que, por sucesién de
contratos temporales con el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia, puedan devenir en indefinidos no
fijos por superar los limites temporales previstos en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores para
los contratos de duracién determinada, aunque les corresponda por el orden establecido en la Bolsa
de Empleo, quedando excluidos de la misma automaticamente.

Duracion del contrato: La duraciéon de los contratos laborales que se formalicen se fijar4 desde la
fecha de incorporacion al servicio de la persona propuesta hasta que -a través de los correspondientes
procesos selectivos- la plaza se provea en propiedad, se incorpore la persona titular a la que se
sustituye transitoriamente, o, en todo caso, cuando la Corporacion considere que han desaparecido las
circunstancias de necesidad y urgencia que motivaron el nombramiento, o se amorticen las plazas.

Renuncias y reservas: Cuando se produzca, la oferta de contratacion sera irrenunciable salvo que el
interesado acredite estar en situacion de incapacidad laboral transitoria, estar trabajando en otro
destino con un contrato laboral o nombramiento por un periodo de tiempo superior al ofrecido por
mediacion de la bolsa, en situaciones debidamente acreditadas de embarazo, permiso de maternidad



0 en los supuestos relacionados considerados con situaciones de violencia de género. En caso
contrario, salvo las excepciones enumeradas, su rechazo supondra pasar a ocupar el ultimo lugar de la
bolsa.

Incompatibilidades: Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetas, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y demas normativa
aplicable.

Duodecima.- Nombramiento, regulacién y vigencia.

El ofrecimiento de las contrataciones derivadas de la bolsa se realizara exclusivamente mediante
correo electrénico a la direccién que figure en la instancia. Sera obligacion de las personas integrantes
de la bolsa mantener actualizados todos datos que figuren en la instancia, y en particular, dicha
direccién de correo electronico.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 56.5 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, Funcion Publica de la
Comunidad Valenciana, a los cuatro meses del nombramiento por mejora de empleo o interinidad se
podran realizar las correspondientes evaluaciones por parte de la jefatura de servicio donde se presten
servicios, y se tendran en cuenta el desempefio y el rendimiento en el puesto de trabajo, los
conocimientos, las actitudes, las aptitudes y las destrezas desarrolladas asi como las capacidades
aplicadas en el trabajo. Si la evaluacion por parte de la Jefatura de Servicio fuera negativa, el 6rgano
selectivo la revisara y resolverd, previa audiencia a la persona interesada.

Decimotercera.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del concurso-oposicion en todo lo no previsto en estas bases.

Decimocuarta.- Cesion de datos.

La participacion en la presente convocatoria implicara el consentimiento de los titulares para que sus
datos de caracter personal sean tratados con finalidades estadisticas, de evaluacion y seguimiento,
pudiendo ejercerse los derechos correspondientes ante el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia, Plaga
de I'Ajuntament 9. 46190 Riba-roja de Turia.

Decimoquinta. Impugnacioén y revocacion de la convoc atoria.

Contra estas Bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En cualquier momento, siempre antes de la presentacion de las solicitudes por los aspirantes el
Alcalde-Presidente de la Corporacion podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la
adopcion de la resolucion correspondiente que sera publicada en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web corporativa (www.ribarroja.es).



TEMARIO LIMPIADOR/A

MATERIAS COMUNES :

Tema 1 Organos de Gobierno Municipales, El Alcalde, La Junta de Gobierno y el Pleno.
Tema 2 La Administracién Local, especial referencia al Municipio. Concepto y elementos.
Tema 3 Las Administraciones Publicas.

Tema 4 Los sistemas de acceso a la Funcién Publica.

Tema 5 Derechos y deberes de los empleados publicos.

MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 6 Productos de limpieza. Toxicidad., Utensilios y maquinaria de limpieza

Tema 7 Limpieza integral de centros de trabajo: Suelos, techos, paredes, cristales, escaleras,
sanitarios y materiales decorativos.

Tema 8 Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza.



