e AYUNTAMIENTO
ey RIBA-ROJA DE TURIA Secretaria

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE INSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL, GRUPO
A, SUBGRUPO A2, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO 2017.

1.- Objeto de la convocatoria.

De conformidad con la oferta de empleo publico de 2017, se establecen las Bases que han de regir el proceso
selectivo de promocidn interna mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién, para cubrir en propiedad de una
plaza de Inspector de la Policia Local, grupo A, subgrupo A2 y en el supuesto de que alguna plaza convocada no fuera
cubierta incrementara el turno libre.

2.- Legislacion.

Las presentes Bases se establecen en desarrollo de lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico —-TREBEP—; Real
Decreto 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacién
de policias locales de la Comunitat Valenciana, de la Generalitat Valenciana, Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno
Valenciano, por el que se establecen las bases y criterios generales para la seleccién, promocién y movilidad de todas las
escalas y categorias de las policias locales y auxiliares de la Comunidad Valenciana, y Orden del de junio de 2001 de la
Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, de desarrollo del Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno
Valenciano, por la que se aprueban las bases y criterios uniformes para la seleccidn, promocion y movilidad de las policias
locales de la Comunidad Valenciana, escala técnica, Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia,
Interior y Administraciones Publicas, por la que se aprueba el baremo general para la valoracion de los méritos en los
concursos-oposicion convocados para la seleccion de los miembros de los cuerpos de Policia Local y se establecen los
criterios minimos para la seleccidn de los policias locales de la Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y
reconocimiento médico.

Ademas de lo establecido en las presentes Bases y mientras no se oponga a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
se estara a lo dispuesto en:

- Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion.

- Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestidn de la Funcion Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al
servicio de la administracién general del Estado y de provisidon de puestos de trabajo y de promocion profesional de los
funcionarios civiles de la administracién del Estado, y demas legislacion que resulte de aplicacion.

- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

- Ley 40/2015 de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

3.- Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
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en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias:
a) Ser funcionario de carrera, integrado en la subescala de servicios especiales, clase Policia Local y sus auxiliares,
categoria de oficial de policia de este Ayuntamiento.

b) Haber permanecido, al menos dos afios, como funcionario de carrera en la categoria de oficial de policia, en este
Ayuntamiento.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal ejercicio de las funciones propias de la escala y
categoria a que aspira, de acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas contenido en el anexo de la Orden de 23 de
noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas.

d) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccion de las clases B y A que permita la conduccion
de motocicletas con unas caracteristicas de potencia que no sobrepasen los 25 Kw o una relaciéon potencia/peso no
superior a 0,16 Kw/Kg.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las comunidades
auténomas o de las entidades locales, ni hallarse suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario de Grado o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

g) No estar incurso en causa de incapacidad especifica conforme a la normativa vigente.

4.- Presentacion de instancias y documentacion anexa.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al alcalde-presidente de la Corporacion, segun el
modelo de solicitud de la presente convocatoria, y se presentaran en el Registro General de entrada del Ayuntamiento o
en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En la solicitud los aspirantes realizaran declaracion expresa y formal de que rednen todos y cada uno de los requisitos
de la convocatoria referidos siempre a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacién de solicitudes, debiendo
acreditarlos posteriormente en el caso que sean seleccionados.

A la instancia se acompafiara resguardo del ingreso bancario por importe de 45 € en la cuenta numero ES94-049-
4409-3721-1000-0947 del Banco de Santander, no siendo admisible ni el giro postal ni el telegrafico.

En dicho resguardo habra de hacerse constar la convocatoria a que corresponde el ingreso.

Los citados derechos de examen seran devueltos a quienes no sean admitidos al procedimiento selectivo por falta de
alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo, asi como aquellos que renuncien a participar en el
proceso de seleccion antes de la publicacidn de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Asimismo se presentaran todos los documentos que estimen pertinentes para su valoracion en la fase de concurso.
No se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite en ese momento. Todo ello de acuerdo con lo que dispone el
Anexo de la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas por la
que se aprueba el Baremo general para la valoracion de los méritos en los concursos-oposicion convocados para la
seleccion de los miembros de los cuerpos de policia local de la Comunidad Valenciana, concretamente la Escala Técnica.



5.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, mediante Resolucidn de la Alcaldia, se aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucidn se publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web corporativa, (www.ribarroja.es), concediéndose un plazo para subsanacion de defectos o cualquier otra

reclamacién que se estime pertinente por los interesados.

Serdn subsanables los errores de hecho. No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud
del sistema selectivo:

- No hacer constar que se rednen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases.
- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.
- No haber efectuado el pago de los derechos de examen en el plazo establecido.

Resueltas las reclamaciones y subsanaciones, mediante Resolucion de la Alcaldia, se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web corporativa, (www.ribarroja.es). Dicha publicacion servira de

notificacién a efectos de impugnaciones y recursos por lo que contra la resolucion definitiva podran los interesados
interponer recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley previo, en su caso, el recurso
potestativo de reposicion.

6.- Tribunal calificador.

El tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente/a: Un mando de la Policia Local de un Ayuntamiento de la Comunidad Valenciana de igual o
superior categoria que la plaza que se convoca.

Secretario/a: El de esta corporacion o funcionario/a en quien delegue, que actuara a titulo individual, de
modo que no podra ostentar en representacion o por cuenta de nadie.

Vocales Titulares:

-Tres funcionarios/as de carrera con un nivel de titulacion igual o superior al requerido para la plaza que se
convoca, designados por el érgano competente de entre los miembros de la Policia Local de la Comunidad
Valenciana Escala Superior o Técnica. En caso de ausencia de la Presidencia titular y suplente, ésta
correspondera ostentarla al/a la Vocal de mayor edad.

— Un vocal designado por la direccién general de la Generalitat Valenciana competente en materia de
policia local, que actuara a titulo individual, de modo que no podra ostentar en representacion o por cuenta de
nadie.

-Un vocal designado por la direccién general de la Generalitat Valenciana competente en materia de
Administracién local, que actuara a titu- lo individual, de modo que no podra ostentar en representacién o por
cuenta de nadie



La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos suplentes, tendiendo, en la medida que
sea posible, a la paridad entre hombres y mujeres, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, el
tablén de anuncios y en la pagina web corporativa. (www.ribarroja.es).

Todos los miembros del tribunal deberdn contar con la clasificacion profesional igual o superior a la del cuerpo o
agrupacion profesional funcionarial o categoria laboral que la exigida para las plazas ofertadas.

Para el mejor cumplimiento de su misidn, el tribunal podrd estar asistido por asesores especialistas para la
formulacidn y calificacién de las pruebas de aptitud, psicotécnicas, médicas, fisicas e idioma de valenciano, quienes se
limitardn al ejercicio de sus respectivas especialidades y colaboraran con los tribunales con base exclusivamente en las
mismas. Su nombramiento deberd hacerse publico junto con el Tribunal.

La constitucion del tribunal exige la presencia de su presidente y secretario o, en su caso, de quienes lo sustituyan y
no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de la mitad mds uno de sus integrantes, titulares o
suplentes, de modo indistinto, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en la realizacion de
los proceso referenciado, adoptando los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo en todo lo no previsto en
estas bases y para la adecuada interpretacion de las bases de cada convocatoria.

En cada sesién del tribunal podrdn participar los miembros titulares y si estan ausentes, los suplentes, siempre y
cuando se haya hecho constar en el acta de constitucion del tribunal su participacion de forma indistinta; ahora bien, no
podran sustituirse entre si en la misma sesion.

La designacion de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos suplentes.

Si una vez constituido el tribunal e iniciada la sesidn, se ausentara el presidente, o por circunstancias excepcionales
no pudiera iniciar la sesion, este podra designar, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituird durante su
ausencia. De la misma forma, cuando en alguna de las sesiones, en los términos anteriormente indicados, se ausentara el
secretario, este podra designar su actuacidn de entre uno de los vocales, en cuyo caso actuara con voz y voto.

Los miembros del tribunal, asi como los asesores técnicos que pudieran ser requeridos, deberan abstenerse de
participar en el mismo cuando concurran las circunstancias previstas en la legislacion vigente y podran ser recusados por
los aspirantes cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

Las actuaciones del tribunal podran ser recurridas en alzada ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a
contar desde que estas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 112 y siguientes de la Ley 39/2015 de
Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

7.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados, no
considerandose causa justificada el retraso al utilizar los medios de transporte cualquiera que sea la misma. La no
presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de las pruebas obligatorias determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo, por lo que quedara excluido del
mismo.

No obstante, si se tratase de realizar pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el Tribunal podra
apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante siempre y cuando las pruebas no hayan finalizado y dicha admisién no
menoscabe el principio de igualdad con el resto de los aspirantes.

El orden de actuacidon de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente se
determinara mediante sorteo previo, cuyo resultado se publicard al mismo tiempo que las listas definitivas y la
composicién del Tribunal.



El tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento, que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir
provistos del DNI.

Una vez comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios de celebraciéon de los restantes ejercicios se publicaran en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web corporativa, (www.ribarroja.es) con 12 horas de antelacion si se

trata del mismo ejercicio, o de 48 horas si se trata de un nuevo ejercicio.

8.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento constara de dos fases: Fase de oposicion y fase de concurso.
A) Fase de oposicion: Se realizardn las siguientes pruebas:

9.- Prueba psicotécnica. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en superar los ejercicios o pruebas psicotécnicas aptitudinales y de personalidad que se propongan y que
estén expresamente homologadas por el Instituto Valenciano de la Seguridad Publica, de conformidad con lo dispuesto en
la Orden de 23 de noviembre de 2005 de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas (DOGV n2
5148/2005). La calificacidn sera de apto o no apto.

2 - Pruebas de actitud fisica: De cardcter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en superar los ejercicios o pruebas fisicas que pongan de manifiesto la capacidad para el desempefio del
puesto de trabajo y cuyo contenido y marcas minimas son las que se establecen en la Orden de 23 de noviembre de 2005
de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas (DOGV n2 5148/2005) de las que habrd que superar
como minimo dos de las siguientes: Carrera de resistencia de 1000 m; Salto de longitud con carrera y natacién 50 m.

2 - Cuestionario de cultura policial: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar correctamente por escrito, un cuestionario de 100 preguntas, como minimo, con cuatro
respuestas alternativas, solo una de ellas cierta, sobre los temas que constituyen los temarios que se indican en estas
Bases, en un tiempo maximo de dos horas y minimo de 1 hora 30 minutos.

Se estableceran procedimientos de penalizacién de respuestas erréneas.

La correccidn de este test se realizara teniendo en cuenta la siguiente férmula:

Resultado: {[(N2 aciertos -n2 errores)/n? respuestas alternativas-1]/ n2 preguntas} x 10

A-E
n-1
[ (T —— x 10
N
R = Resultado
A = Aciertos
E =Errores

n = Numero de respuestas alternativas

N = Numero de preguntas del cuestionario.

La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos para superar el



mismo.

49 - Conocimiento del valenciano: De caracter obligatorio y no eliminatorio.

Consistird en traducir del valenciano al castellano, y viceversa, un texto propuesto por el Tribunal, en un tiempo
maximo de una hora.

Este ejercicio se calificara de 0 a 4 puntos.

59.- Reconocimiento médico: De cardcter obligatorio y eliminatorio.

Se realizara el reconocimiento médico de acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas contenido en el anexo de la
Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciéon Publica (DOGV 5148,
02.12.2005) de aplicaciéon a los turnos de promocion interna. La calificacion sera de apto o no apto.

2 - Tema de composicidn: De cardcter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en el desarrollo de un tema de actualidad y conocimiento general relacionado con los epigrafes de los
temarios en el Anexo Il, elegido por el tribunal, cuya extension no podra ser inferior a tres folios ni exceder de cinco, a una
sola cara, y en un tiempo no superior a 1 hora y 30 minutos, a fin de valorar la |dgica de la exposicion. Dicho ejercicio, a
eleccidn del tribunal, podra ser leido en sesidn publica por el aspirante.

La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, y para superar el ejercicio se deberd obtener un minimo de 5
puntos.

9 - Desarrollo del temario: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de dos horas, dos temas de cuatro elegidos por
sorteo, de los contenidos en el temario que figura en el Anexo Il.

Dichos temas seran leidos en sesidn publica ante el Tribunal, que podrd formular las preguntas o aclaraciones que
sobre los mismos juzgue oportunas. Se valorara la claridad de ideas, la facilidad de expresion y el conocimiento sobre los
temas expuestos.

La calificacién de este ejercicio en ambos casos serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos
para superar el mismo.

82.- Supuesto policial: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacidén de una prueba practica con una duracion minima de 1 hora, que fijard el tribunal antes de
la realizacidn del ejercicio, que versara sobre planificacién, redaccién, desarrollo y exposicidon escrita de un supuesto
policial sobre las actividades, funciones y servicios propios del empleo al que se opta.

Se valorara el desarrollo y exposicidon de cuantas actuaciones y medidas policiales deban adoptarse en materia de
distribucion de personal, medios materiales, seguridad ciudadana y vial y actuaciones complementarias y otras que sean
necesarias para la realizacion del supuesto.

Se podran acompanar o fijar sobre plano, que aporte el Tribunal y cuantos datos graficos o representativos de las
actuaciones policiales o de distribucién de medios, sirvan para su mejor resolucion.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos para superar el

mismo.

B) Fase de concurso:

Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal valorara los méritos que hayan sido aportados en la instancia por los
aspirantes que se sumara a la obtenida en la fase de oposicidn para conformar el orden en la lista.

La puntuacién maxima posible a obtener por todos los apartados de este baremo sera de 29,33 puntos, valorandose



los méritos siguiente:

1. Titulacidn Académica y Cursos de Formacion y Perfeccionamiento. (Hasta un maximo de 13’20 puntos).

1.1. Titulacién académica. (Hasta un maximo de 5’86 puntos).

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los concursantes que sean iguales o superiores a las que se
exige para acceder a la escala y categoria a la que pertenezcan. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que
figurasen como requisito para la provision del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la

consecucion de otras de nivel superior.

Doctor:
— Derecho Psicologia Criminologia, Pedagogia, Sociologia y Ciencias Politicas: 4 puntos.

— En otras materias: 3 puntos

Licenciado:
— Derecho, Psicologia Criminologia, Pedagogia, y Sociologia: 2,50 puntos.

— En otra materia o equivalente: 2 puntos

Diplomado:
— Educacidn Social, Gestion y Administracion Publica, Trabajo Social o Criminologia, o tener superado y debidamente
acreditado el primer ciclo en Derecho, Psicologia, Pedagogia, Sociologia o Ciencias Politicas: 1’50 puntos

— En otra materia o equivalente: 1 punto
Los Masters impartidos por la universidad, se valoraran en razén de 0’03 puntos por mes completo.

1.2. Cursos organizados por el IVASPE u Organismos analogos. (Hasta un maximo de 4,32 puntos).

Por la realizacién de cursos organizados por la Direccién General competente por razdn de la materia policial, a través
del IVASPE u homologados por el mismo, se ajustard al siguiente baremo. Se incluiran aquellos cursos reconocidos por la

Direccidn General como homologados a efectos de baremacion.

Numero de horas Asistencia. Aprovechamiento.

De 20a 50 0’20 0’40 puntos
De 51 a 100 0’40 0’80 puntos
De 101 a 150 0’60 1’20 puntos
De 151 a 200 0’80 1’60 puntos
De 201 a 250 1 2 puntos

Mas de 250 1’20 2’40 puntos

Cuando se trate de cursos de duracidn inferior a la minima antedicha, la puntuacién de estos vendra dada por la
suma del cdbmputo de horas y/o asistencia a los mismos, que debera realizar el Tribunal calificador.

En el caso de haber impartido horas como profesor en los cursos, se puntuaran con el baremo correspondiente al
certificado de aprovechamiento, y sin superar por este concepto el maximo de 3 puntos.

Los Cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la
Resolucién de la Direccion General de Interior de 24 de marzo de 1995, sobre Cursos de Formacion impartidos por el
IVASPE (10 de abril de 1995), asi como los realizados por el Ministerio del Interior, u otros Ministerios o Consellerias

relacionados con la funcién policial u organismos analogos, Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales o de



Comunidades Autdnomas ambas expresamente reconocidas por el IVASPE, se valoraran en todo caso con la puntuacion
correspondiente al Diploma de asistencia.

Los cursos basicos de formacidn inicial y los cursos de ascenso o capacitacién no seran objeto de puntuacién, los
cursos de dispensa en un grado del requisito de titulacién, como cursos con diploma de asistencia. No serdn puntuables si
ya se tuvieron en cuenta a efectos de titulaciéon académica para promocion interna.

1.3. Conocimiento del valenciano. (Hasta un maximo de 3 puntos)

Acreditado mediante Certificado Oficial de la Junta Calificadora de Conocimientos del Valenciano. La valoracién del
conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

— Certificado de conocimientos orales: 0’75 puntos

— Certificado de grado elemental: 1 puntos

— Certificado de grado medio: 2 puntos

— Certificado de grado superior: 3 puntos

2. Antigliedad y Grado Personal. (Hasta un maximo de 10,27 puntos).

2.1. Antigliedad. Hasta un maximo de 8,27 puntos.

— Por cada mes completo de servicios en activo en la misma escala y categoria de la Policia Local o superior: 0,055
puntos.

— Por cada mes completo de servicios en activo en cada una de las categorias inferiores de la Policia Local: 0,045
puntos.

— Por cada mes completo de servicios en activo prestado en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: 0’035 puntos.

— Por cada mes completo de servicios en activo prestado en cualquier Administraciéon Publica no valorados en los
anteriores parrafos: 0’025 puntos.

A estos efectos también se computaran los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de Reconocimiento de los Servicios Previos en Administracion Publica.

2.2. Grado Personal. Hasta un maximo de 2 puntos.

Por la posesion de un determinado grado personal consolidado:
a) Grado consolidado inferior al del puesto solicitado: 1 punto.
b) Grado consolidado igual o superior al del puesto solicitado: 2 puntos.

Para la determinacién del grado personal se estara a lo dispuesto en la normativa sobre funcién publica dictada por la
Comunidad Valenciana.

3. Méritos especificos. (Hasta un maximo de 5,87 puntos).

3.1. Idiomas no nacionales: Hasta un maximo de 2 puntos.

Conocimiento de uno o mas idiomas acreditados documentalmente, mediante certificacion expedida por Facultad o
Escuela Oficial reconocida: 1 puntos por cada ciclo terminado. La superacion de los distintos Cursos completos que
conformen los estudios oficiales de distintas Facultades o Escuelas Oficiales se valorara a razén de 0,20 puntos por curso
completo.

Acreditacion de la Escuela Oficial de Idiomas del conocimiento de idiomas oficiales de cualquier pais de la Unidn
Europea: 0,2 puntos por curso o su equivalente si trata de ciclos hasta un maximo de 1 puntos. A estos efectos se puntuard
el nivel mas alto acreditado.

3.2. Otros méritos. Hasta un maximo de 1,87 puntos.




Se valorardn libremente apreciados por el Tribunal calificador los conocimientos en administracién y gestion de
recursos humanos e informatica, titulos de Socorrista Acuatico, Primeros Auxilios, Curso de Submarinismo, Artes
Marciales, Defensa Personal, felicitaciones no justificadas en expedientes expresos. asi como cualquier actividad formativa
que se presente en el concurso, y otros debidamente acreditados y no valoradas en los anteriores apartados, todos ellos,
hasta un maximo de 0’15 puntos por mérito acreditado.

La intervencidn como ponente en conferencias y seminarios relacionados con la actividad policial y reconocida por el
IVASP se valorara hasta un maximo de 0’12 puntos

Las publicaciones relacionadas con la actividad policial se valoraran hasta un maximo de 0’18 puntos, por cada una de
ellas.

3.3. Premios, distinciones y condecoraciones. Hasta un maximo de 2 puntos.

— Por estar en posesion de la Placa Colectiva al Mérito Policial de la Generalitat Valenciana, 0’30 puntos.

— Por estar en posesion de la Placa Individual al Mérito Policial de la Generalitat Valenciana, 1 puntos.

— Por estar en posesién de la Medalla al Mérito Policial de la Generalitat Valenciana, 0’60 puntos.

— Por ser objeto de felicitacion o mencién individual por el director general de la Conselleria competente en materia
de Policia Local, 0,60 punto por cada una de ellas.

— Por ser objeto de felicitacion o mencidn colectiva por el director general de la Conselleria competente en materia
de Policia Local, 0,1 puntos por cada una de ellas.

— Por condecoraciones concedidas, previo expediente al respecto, por otras Administraciones Publicas como
reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual, 1 puntos por cada uno de ellos.
Si la condecoracidn es concedida a titulo colectivo la puntuacion sera de 0,1 puntos para cada uno de ellos.

— Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas, previo expediente al respecto, por otras
Administraciones Publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacidn policial a titulo individual,
0,30 puntos por cada uno de ellos.

9.- Exenciones:

Conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Orden de 1 de junio de 2001, de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas, de desarrollo del Decreto 88/2001, del Gobierno Valenciano, de 24 de abril de 2001, por la que
se aprueban las bases y criterios uniformes para la seleccién, promocion y movilidad de las policias locales de la
Comunidad Valenciana, Escala Técnica, de acuerdo con lo establecido en la regulacidn sobre funcién publica, se determina
que en los ejercicios relacionados con el temario, se examinaran Unicamente de los temas n2: 5, 14, 20, 21, 22, 23, 33, 37,
42, 45, 46, 48, 52, 57, 58, 59 y 60 del temario general que establece dicha orden, mas el que se afiade expresamente al
temario de esta prueba. (total: 18 temas)

10.- Finalizacion del proceso.

Realizada la valoracion en esta fase de concurso, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y

en la pagina web corporativa, (www.ribarroja.es) el acta con las listas de la puntuacion obtenida en ambas, que sumadas
reflejaran la total y determinara el orden en el procedimiento, elevdndose a la Alcaldia para que efectue los
nombramientos que procedan.

En caso de empate se atendera en primer lugar a la mayor puntuacidon obtenida en la fase de oposicién vy, si
persistiese el empate, éste se dirimira por la mayor puntuacién obtenida en los distintos aparatados del baremo del
concurso por el mismo orden en el que figuran relacionados. Si ello no produjera desempate se procedera a determinar el



orden mediante sorteo.

11.- Cesion de datos.

La participacién en la presente convocatoria implicara el consentimiento de los titulares para que sus datos de
caracter personal sean tratados con finalidades estadisticas, de evaluacidn y seguimiento, pudiendo ejercerse los derechos
correspondientes ante el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia, Plaga Constitucion n2 9. 46190 Riba-roja de Turia.






