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1.PRESENTACION

La elaboracion e implementacion de la Agenda Urbana en el municipio de Riba Roja de Turia nace
de la necesidad de dar continuidad al trabajo que realiza el ayuntamiento, basado en un marco
estratégico que ha permitido definir un conjunto de objetivos y actuaciones adaptadas a la realidad
y enmarcadas en la Agenda 2030. El municipio cuenta desde el afno 2017 con planes estratégicos
integrales que permiten encauzar el desarrollo local en la senda de la sostenibilidad en linea con los
compromisos adoptados en el 2015 en el seno de la ONU y que se concretaron en la Agenda 2030
y sus ODS.

El Ayuntamiento de Riba Roja, en linea con estos compromisos, ha implementado el Plan Estratégico
Participado Riba-roja de Turia (2017-2025) y el Plan de Acciéon Municipal (PUAM). Estos
instrumentos, de consenso institucional, estan alineados con los ODS y recopilan y recoge todas
las inversiones, estrategias y acciones que son necesarias para lograr mejoras en ambitos como la

movilidad, la vivienda, el medio ambiente, la cohesidn social, la economia, la cultura o la innovacidn.

En este sentido, la nueva estrategia de ciudad, la Agenda Urbana de Riba Roja de Turia, da
continuidad a la planificacion precedente inspirada por los principios de la Agenda 2030, y se
formula en el marco de los 10 Objetivos Estratégicos de la Agenda Urbana Espanola (AUE),

contemplando su cumplimiento para el ano 2030.

7 Objetivo Estratégico 1: Ordenar el territorio y
2= | hacer un uso racional del suelo, conservarlo y
protegerlo.

Objetivo estratégico 6: Fomentar la cohesion
social y buscar la equidad.

Objetivo Estratégico 2: Evitar la dispersién urbana

AG EN DA @ y revitalizar la ciudad existente.

\\ Objetivo estratégico 7: Impulsar y favorecer la
Economia Urbana.

URBANA %’Zﬁggfgﬁ?ﬁ;‘; i:‘i:;::;” fﬂ:f.gr;rk:os Objetivo estratégico 8: Garantizar el acceso a la
T fri i Vivienda.
ESPAROLA resiliencia.
ObjEtIYD Shatigad e raniey : Objetiva estratégico 9: Liderar y fomentar la
sostenible de los recursos y favorecer la economia % . ey
e innovacidn digital.

Objetivo estratégico 5: Favorecer |a proximidad y
la movilidad sostenible.

Objetivo Estratégico 10: Mejorar los instrumentos
de intervencidn y la gobernanza.

Siguiendo la metodologia propuesta por la Agenda Urbana Espanola, el Ayuntamiento ha elaborado
el plan de accion de su Agenda Urbana. Para ello, se ha realizado una revisidon de los objetivos
estratégicos y lineas de actuacion del Plan Estratégico Participado 2017-2025 y del Plan de Accion
Municipal, para actualizarlas y adaptarlas a las necesidades del municipio contando para ello con la

participacion de la ciudadania.
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2.MARCO ESTRATEGICO

El cambio continuo y acelerado de la realidad empuja a que los territorios se conviertan en una fuente
de soluciones a los problemas y retos derivados de la globalizacion, las crisis econdmicas, los
movimientos macroecondmicos y demograficos, los déficits de gobernanza o el desarrollo de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion. Todos estos procesos de cambio son necesarios,
pero para afrontarlos hay que prepararse, adaptarse, aprovechar los talentos y activos y mirar hacia

el futuro.

La implementacion de la Agenda Urbana Espariola en el territorio demanda un compromiso especial
por parte de los Ayuntamientos, el cual debe cristalizarse no sélo en un compromiso formal o

institucional de adhesidn, sino en la elaboracion de su correspondiente Plan de Accidn de ciudad.

En este contexto de adaptacion a los retos de futuro, la Agenda Urbana de Riba Roja de Turia va a
permitir que desde la vision integrada del territorio que tiene el consistorio, los diferentes agentes
qgue intervienen en él refuercen su coordinacién para afrontar con éxito los retos del futuro. En
coherencia con este propdsito, la mision de la Agenda Urbana de Riba Roja es la de dar continuidad
a una estrategia de accidn que permita mantener el posicionamiento que quiere tener el municipio a

largo plazo.

La Agenda Urbana Riba Roja de Turia tiene como principal objetivo fortalecer la vision de
futuro, asi como aportar soluciones a problemas y retos derivados de la globalizacion, las
crisis econémicas, las crisis sanitarias, los movimientos macroecondmicos y demograficos, los
déficits de gobernanza o el desarrollo de las tecnologias de la informacidn y la comunicacion.

En el proceso se prevé consolidar un marco de planificacion estratégica sostenible en linea
con las estrategias precedentes y las tendencias internacionales, que apuesta por un futuro
competitivo, innovador y sostenible, y al mismo tiempo entusiasme a sus ciudadanas y
ciudadanos.

AGENDA
s )
= @OBJETIVOSIHSRS A
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En clave de Agenda Urbana

Desde la aprobacion de la Agenda 2030 en la Cumbre de Desarrollo Sostenible de la ONU en
septiembre de 2015, en la que se integran los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en
concreto el ODS 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles, se ha desarrollado en todos los ambitos
de gobierno (internacionales, nacionales, regionales y locales), una intensa labor de reflexion
estratégica y busqueda de consenso entre todos los agentes para promover ciudades mas
incluyentes, compactas y conectadas mediante la planificacidon y el disefio urbano, la gobernanza y

la legislacion urbana, y la economia urbana.

Una de las "politicas palanca" para la implementacion en Espafa de la Agenda 2030 es la Agenda
Urbana Espanola AUE, aprobada en Consejo de Ministros el 22 de febrero de 2019, documento
estratégico, sin caracter normativo, que, de conformidad con los criterios establecidos en las agendas
internacionales, persigue el logro de la sostenibilidad en las politicas de desarrollo urbano, y
constituye un método de trabajo para todos los actores que intervienen en las ciudades y que buscan

un desarrollo equitativo, justo y sostenible desde sus distintos campos de actuacion.

Riba Roja de Turia cuenta desde el 2017 con planes estratégicos alineados con los ODS que han
establecido las lineas de accidn que permite al municipio avanzar hacia el desarrollo sostenible. El
Plan Estratégico Participado (PE) 2017-2025 y el Plan Urbano de Actuacién Municipal (PUAM)
2020-2024 han sentado las bases para la elaboracion de la Agenda Urbana Riba Roja que amplia

hasta el 2030 este marco estratégico.

El papel de los gobiernos locales en la Agenda 2030
Desarrollo de las Agendas Urbanas

A\
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La Agenda Urbana Riba Roja seguira los parametros establecidos en la Agenda Urbana Espanola
(AUE), marco estratégico de escala estatal alineado con los criterios establecidos por la Agenda

2030, la Nueva Agenda Urbana de Naciones Unidas y la Agenda Urbana para la Unidn Europea.

Vision de la Agenda Urbana Riba Roja

La Agenda Urbana Riba Roja se conforma como un instrumento clave que permitira seguir
abordando los retos y oportunidades del desarrollo urbano local. Con un horizonte temporal
2025-2030. La Agenda Urbana recopila las actuaciones que son necesarias llevar a cabo, los plazos

de ejecucidn y los diferentes agentes que deben intervenir.

Es también una hoja de ruta para la captacion de fondos europeos necesarios para la puesta en
marcha de las actuaciones contempladas, especialmente para los fondos pertenecientes al
Programa Operativo Plurirregional de Espana (POPE 2021-2027).

De acuerdo con estos dos principios (hoja de ruta e instrumento para la captacién de fondos), y
fundamentado en la metodologia de la Agenda Urbana Espafiola, el plan de accidon de la Agenda

Urbana Riba Roja responde a los siguientes objetivos estratégicos:

Ordenar el territorio y hacer un uso racional del suelo, conservarlo y protegerlo
Evitar la dispersién urbana y revitalizar la ciudad existente
Prevenir y reducir los efectos del cambio climético y mejorar la resiliencia

Hacer una gestién sostenible de los recursos y favorecer la economia circular

©0 000

Favorecer la proximidad y la movilidad sostenible

Fomentar la cohesién social y buscar la equidad

Impulsar y favorecer la Economia Urbana

Garantizar el acceso a la Vivienda

Mejorar los instrumentos de intervencion y la gobernanza

Liderar y fomentar la innovacion digital

e 000

AGENDA
URBANA
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Para alcanzar estos objetivos es fundamental consolidar las relaciones de cooperacidn entre agentes
(publico y privados) con capacidad efectiva de accidn e incidencia y que aporten una oportunidad

para fortalecer la implicacidn ciudadana y la confianza en el futuro del territorio.

A partir de los resultados del andlisis de situacidon de partida del territorio, y tras llevar a cabo un
proceso de participaciéon en el que han intervenido, por una parte, personal técnico municipal a
través de entrevistas (7 en total, en las cuales se ha recogido informacion de todas las areas
municipales, incluida alcaldia), y, por otra parte, la ciudadania a través de un cuestionario online de
participacion publica (se han recibido 120 respuestas), se han definido las metas y orientaciones a
seguir a través de los 10 Objetivos Estratégicos propuestos por la Agenda Urbana Espafiola, sobre

los cuales se sustenta el plan de accion de la Agenda Urbana Riba Roja.

Esta estrategia de accion es a la vez ambiciosa y realista, pues su elaboracion se ha realizado
teniendo en cuenta las caracteristicas del territorio, el grado de implementacidn de la planificacidn
precedente y asegurando que las acciones que en ella se incluye son viables técnica vy
econdmicamente, a la vez que consolidan la apuesta por contribuir desde Riba Roja al cumplimiento

de los Objetivos Estratégicos de la Agenda Urbana Espaniola.

AGENDA
= .. 5
= @ OBJETIVOSHEm: A
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3. ENFOQUE METODOLOGICO

En la elaboracion de la Agenda Urbana Riba Roja se ha seguido una serie de pautas que incluyen la
actualizacidn del analisis de la situacidon de partida (diagndstico), la reordenacién de las lineas de
accion de los planes anteriores y la incorporacién de nuevas lineas no contempladas hasta ahora y

gue forman parte del marco de accion de la Agenda Urbana Espafiola.
Figura 1. Fases en la elaboracion de la Agenda Urbana Riba Roja. Fu: Elaboracidn propia.

) : ¢ FASE 2. REFLEXION Y DEFINICION PLAN DE & .
FASE 1 ANALISIS 1 ! ACCION | © PLAN DE ACCION LOCAL

i -Actualizacidn de datos descriptivos (indicadores AUE). { - Identificacion de sesgos respecto a la i -Modelo de gobernanza
i -Recopilacion de informacién cualitativa a través de ] i Agenda Urbana Espafiola i

i entrevistas con actores clave. i - Propuestay seleccién de acciones

i - Alineacion de los OE de la Agenda Urbano con las - Validacidn de acciones a través de un

i Lineas estratégicas del PE y el PUAM i ¢ ¢ cuestionario (participacion publica).

CUESTIONARIO
VALIDACION

ELABORACION FICHAS
PROGRAMACION

MARCO

INDICADORES Y ENTREVISTAS | i | EsTRATEGICO

DATOS DESCRIPTIVOS

OPINION CIUDADANA

PERSONAL DEL AYTO
120 personas

10 personas

SV, ‘
En clave de: un&ﬁf NDA % 5" ' ( oK AGE;S:-:SJB:NA

&
—

A continuacidén, se muestran las fuentes de informacion utilizadas para el analisis de la situacion de

partida (diagndstico):

1. Informacién procedente de los procesos de participacién implementados.

Se establecié un calendario de entrevistas a representantes publicos

(politicos y técnicos) de los distintos servicios municipales.

Para favorecer la recopilacion de la informacién, las entrevistas se
ENTREVISTAS estructuraron por blogues involucrando a cada una de ellas tanto a cuerpo

politico como técnico.

Las entrevistas se celebraron entre los meses de junio vy julio, formulandose

un total de 7 encuentros.

g
6
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SOM
RIU

=7
AJUNTAMENT DE
RIBA-ROJA DE TURIA

CUESTIONARIO DE
PARTICIPACION
PUBLICA

HERRAMIENTA DE
VALIDACION LINEAS DE
ACTUACION PLANES
ESTRATEGICOS
INTERALES (PE Y PUAM)

Se ha disefiado un cuestionario de participacién publica, soportado por
Google Forms, dirigido a todas las personas residentes en el municipio y

empresas de Riba Roja.

El objetivo del cuestionario era validar las lineas de accién estratégicas. En

total se obtuvieron 120 respuestas.

Todas las respuestas se han tratado de forma andnima, de conformidad con
lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion

de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Se facilitara el resultado a quien lo pida al responsable técnico del proyecto.

Se ha disefiado una herramienta para evaluar cual es el grado de desarrollo
de las actuaciones planteadas en estos planes y determinar su inclusion en
Lla nueva programacion con el horizonte en el 2030. Para ello se han alineado
las lineas de accién del PE y del PUAM con los OE de la Agenda Urbana
Espafiola. Tras esto los OE se han agrupado por dreas de gestion del
ayuntamiento. Los responsables de estas areas han determinado el grado de
ejecucion las actuaciones y la conveniencia de incluirlas en programaciones

posteriores hasta el 2030.

2. Informacidén procedente del analisis documental.

A continuacidn, se muestra una relacion genérica y otra especifica de todos aquellos documentos y

normas de especial interés analizados y consultados para abordar el diagndstico de la Agenda

Urbana Riba Roja.

DOCUMENTACION
MARCO DE LA UNION
EUROPEA (PERIODO
2021-20

DOCUMENTOS
ESTRATEGICOS
REGIONALES

AGENDA
URBANA

—
ESPAROLA
—

@ OBJETIVC

=  Reglamentos europeos aprobados para el periodo 2021-2027.

»  Acuerdos de Asociacidn de Espania.

=  Programas Operativos Plurirregional FSE y FEDER.

= Programas Operativos regionales FEDER y FSE de Comunidad
Valenciana.

=  Plan Espana Puede.

*  Pacto Europeo de los Alcaldes para el Clima y la Energia.

= Directiva Europea en materia de residuos (2018/851).

= Estrategia Territorial de la Comunidad Valenciana ETCV.

= Plan de accion territorial metropolitano de valencia (PAT Valencia).

= Plan de Accién Territorial de la Comunitat Valenciana (PATCV).
Actuaciones Territoriales Estratégicas (ATE).

*= Plan de ordenacién de los recursos naturales del Turia.

» Estrategia Valenciana de Cambio Climatico y Energia 2030.

A 7

DE DESARROLLO
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DOCUMENTOS DE
REFERENCIA A NIVEL
LOCAL (GENERICOS)

Ley de Cambio Climatico y Transicion Ecolégica de la Comunidad
Valenciana.

Plan Valenciano Integrado de Energia y Clima.

Plan Integral de Residuos de la Comunidad Valenciana (PIRCV).
Informe Areas con Necesidad de Vivienda en la Comunitat
Valenciana 2019 (ANHA).

Plan de Accidn Territorial de caracter sectorial sobre prevencion del
riesgo de inundacién en la Comunidad Valenciana (PATRICOVA).
Plan de Movilidad Ciclopeatonal de la Diputacién de Valencia
(2017).

Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible Integrado (EDUSI) de
Riba-roja de Turia (2017).

Plan de Actuacién Municipal frente al riesgo de incendios forestales
de Riba Roja (2022).

Plan de Accesibilidad de Riba-roja de Turia 2016-2017.

Plan de Dinamizacion de Riba-roja de Turia a través del paisaje
(ECORIBA, 2016).

Plan Estratégico Participado de Riba-roja de Turia 2017-2025.

Plan de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS) de Riba-roja de Turia
(2019).

Plan de Accién por el Clima y la Energia Sostenible del municipio
(PACES, 2020).

Plan de Sostenibilidad Turistica en Destino (2022).

Plan Estratégico de Turismo (2022).

Catalogo de bienes y Espacios Protegidos, PGOU (1997).

Tras la identificacion de los retos y oportunidades como resultado del analisis de la situacion de

partida, y siguiendo la metodologia de la Agenda Urbana Espaniola, se establece la visidon de futuro

asi como los objetivos estratégicos y especificos que se quieren alcanzar. A continuacion, se definen

las actuaciones concretas a llevar a cabo para cumplir los objetivos, teniendo en cuenta los recursos

disponibles, los plazos, las entidades responsables y los grupos beneficiarios.

La Agenda Urbana Riba Roja se estructura siguiendo el modelo establecido por la Agenda Urbana

Espanola. Es por ello por lo que la parte correspondiente al diagndstico territorial, el cual se enfoca

en relacion con los Objetivos Estratégicos de la Agenda Urbana Espafola, queda incorporada al

propio Plan de Accidn quedando recogido en los siguientes apartados del mismo:

AGENDA
URBANA

—
ESPAROLA
—

@ OBJETIV<:

DE DESARROLLO 8
SOSTENIBLE



SOM ll”wl AJUNTAMENT DE

' RIBA-ROJA DE TURIA

4.PLAN DE ACCION

EL Plan de Accién de la Agenda Urbana Riba Roja se basa en los 10 Objetivos Estratégicos de la
Agenda Urbana Espafiola (AUE), que se convierten en las 10 Lineas de Actuacion Estratégicas que

orientan las actuaciones a desarrollar en el municipio.

LA 1: Ordenar el territorio y hacer un uso racional del suelo, conservarlo y protegerlo.

LA 2: Evitar la dispersidn urbana y revitalizar la ciudad existente.

LA 3: Prevenir y reducir los impactos del cambio climatico y mejorar la resiliencia.

LA 4: Hacer una gestidn sostenible de los recursos y favorecer la economia circular.

LA 5: Favorecer la proximidad y la movilidad sostenible.

LA 7: Impulsar y favorecer la Economia Urbana.

LA 6 y 8: Fomentar la cohesion social y buscar la equidad y garantizar el acceso a la Vivienda.
LA 9: Liderar y fomentar la innovacidn digital.

LA 10: Mejorar los instrumentos de intervencion y la gobernanza.

De forma paralela, ademas del alineamiento con los Objetivos Estratégicos y las Lineas de Actuacién
antes mencionados, las propuestas del presente Plan de Accidn se expresaran relacionadas con los
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 y sus 169 metas:

HN ) HAMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA
DELAPOBREIA Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD ¥ SANERMIENTD

TRABAIO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

TR0

REDUCCION DE LAS PAZ, JUSTICIA nLInNzAS PARA (S
10 DESICUALDADES 15 UEEUJSISTM 16 E INSTITUCIONES 17 ’:ﬁ:}
A -;- SOLIDAS e, lUS I]B.IEIWI]S OBJE”V':'.&S
‘ = } ~ DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

b

En base al resultado de las consultas a los responsables de las diferentes areas junto con la
validacion de la consulta publica y el resultado de los talleres se han hecho la propuesta de las

actuaciones futuras.

AGENDA
gt . 0
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Para cada una de estas Lineas de Actuacion se incluyen los siguientes contenidos:

= Denominacion de la Linea de Actuacion.

=  Denominacion de los Objetivos Especificos abordados por la Linea de Actuacion.

= Alineamiento con los ODS correspondientes.

= Informacion acerca de los Indicadores Descriptivos correspondientes al Objetivo Estratégico
de la Agenda Urbana Espafola abordado, cuyas fuentes fundamentales son el “Atlas Digital
de las Areas Urbanas” del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana?, el
Instituto Valenciano de Estadistica? (IVE), y el propio Ayuntamiento.

= Sjtuacion actual en relacidn con el Objetivo Estratégico abordado

=  Matriz DAFO.

= Principales Retos

= Actuaciones existentes y en marcha.

= Actuaciones propuestas (denominacion, caracter, plazo y agentes).

! Enlace a web oficial:
2 Enlace al Banco de Datos Territorial:

AGENDA
By . 10
= @ OBJETIVOSHEm: A



SOM ll”mg AJUNTAMENT DE

RIU » RIBA-ROJA DE TURIA

LA 1. ORDENAR EL TERRITORIO Y HACER UN GENDA 2
USO RACIONAL DEL SUELO, CONSERVARLOY "™& (U

PROTEGERLO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

3

F—

=  Ordenar el suelo de manera compatible con su entorno territorial.

=  Conservar y mejorar el patrimonio natural y cultural y proteger el paisaje.

= Mejorar las infraestructuras verdes y azules y vincularlas con el contexto natural.

SALUD EDUGACION
¥ BIENESTAR DE CALIDAD

ACCiN
PR E1 LISA

INDICADORES DESCRIPTIVOS

qu Extension municipal
Jl 57,34 km?
Ilm/\ Fuente: Argos. GVA.
e Superficie de Espacios
\ Naturales Protegidos

= 10,83% (623 ha)

Fuente: Argos. GVA

Suelo urbano discontinuo

82%

Municipios de similar rango: 28,2%
Fuente: Atlas Digital de Areas Urbanas

Densidad de poblacion

410,78 hab. /km?

g DA
b (N &, € DE DESARROLLO
_— @ OBJETIV.:S 30sTENIBLE

VIDA VIDA PAZ JUSTICIA LHEAS PR @)
14 SUBMARINA 1 DE ECOSISTEMAS. 16 EINSTITUGIDNES 0 7‘{‘;&’
TERRESTRES SOLIDAS 05 OBJETIVOS
‘.,.‘ o DE DESARROLLO
b~ ! SOSTENIBLE
= "

r"-’E‘-'il Bienes de Interés Cultural: 4
m Bienes de Relevancia Local: 3

Yacimientos arqueoldgicos: 25

Superficie de habitats Fu: Atlas Digital de Areas Urbanas

Zona forestales ... p— 34,60%
Superficie de CUltivoS e 36,00%

Superficie de Cobertura... p 26,20%

B Superficie término municipal de Riba Roja de
Turia

A 11
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SITUACION ACTUAL

Este primer Objetivo Estratégico trata sobre la ordenacién del territorio y la necesidad de ejercer un uso
racional del suelo para conservarlo y protegerlo. De esta forma, la Agenda Urbana propone la
incorporacion de instrumentos de ordenacién y gestion municipal que aseguren el uso racional del suelo
y salvaguarden el patrimonio natural y cultural, promoviendo la conexién entre infraestructuras verdes

que puedan servir para crear una red entre ellas.

Encuadre territorial y ordenacion del territorio

ELl municipio de Riba-roja de Turia pertenece a la comarca del Camp de Turia, situada en la llanura
litoral de Valencia a unos 20 km al oeste de la capital. La comarca forma parte de la conurbacién de
Valencia, un area funcional con un gran dinamismo econdmico que cuenta con aeropuerto, puerto y
la red ferroviaria del arco mediterraneo. Su término de 57,5 km2 limita al norte con el rio Turia y al
sur con la rambla de Xiva. En el limite estan las via de comunicacion por carretera y tren con Madrid

la A3, un eje logistico de los mas importante del mediterraneo.

En cuanto a la planificacidn territorial el documento de referencia es la Estrategia Territorial de la
Comunidad Valenciana ETCV. La ETCV es la hoja de ruta de la Generalitat Valenciana que
establece los objetivos, criterios y directrices para la ordenacion territorial de la Comunidad

Valenciana, siguiendo los principios del desarrollo sostenible.

A través de esta hoja de ruta se reconoce una serie de oportunidades para los pueblos y comarcas

de la Comunidad Valenciana, las cuales estan estructuradas en cuatro bloques tematicos:

» la Infraestructura Verde, como sistema basico del territorio y orientador de los futuros
desarrollos;

= el Sistema de Asentamientos, que es el que dota de funcionalidad urbana al conjunto del
territorio;

= las Infraestructuras de Movilidad y Servicios, como las grandes arterias que permiten los
flujos de materia, energia y de personas

= vy las propuestas relacionadas con la Actividad Econdmica y Territorio, que son aquellas que,
desde el aprovechamiento de los activos territoriales, se pueden impulsar para mejorar el

desarrollo econdmico y la creacion de empleo en nuestra Comunitat.

De acuerdo con la ETCV, Riba Roja pertenece al Area Funcional Valencia, e indica que el peso del
tamafio funcional del area es muy elevado respecto a la atraccidon de los desplazamientos por
motivos de trabajo, equipamientos sociales, sanitarios o educativos. También senala que el area

funcional cuenta con un conjunto de nodos urbanos, en la denominada franja intermedia del
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territorio, con gran capacidad para articular sus entornos rurales y reducir las distancias y el tiempo

de desplazamiento.

Riba- Roja también se encuentra afectado por el Plan de Accién Territorial del Area Funcional de
Valencia (PAT Valencia, actualmente en tramitacidon) que establece unas normas basicas de
ordenacion del territorio, que regulan aspectos como el crecimiento urbano, la proteccion del medio

ambiente, la movilidad, la vivienda, la cohesidn social, la economia, la cultura y la innovacion.

AGENDA
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Patrimonio Natural y conservacién

La geografia de Riba Roja esta definida por el rio Turia que discurre
por la parte norte de oeste a este. El relieve del municipio en la
mitad norte se compone de llanuras fluviales con cultivos y colinas
suaves con masas forestales. Estas colinas forman parte del
sistema de la sierra de la Rodana y determinan la vertiente de los
barrancos que desembocan en el Turia. En la mitad sur,
encontramos el nuevo municipio de Loriguilla, tras este el paisaje
lo configuran las llanuras situadas entre los barrancos de
Canadafria y de Xiva que discurren en paralelo. En esta diversidad
de paisajes y habitats que configura el territorio la mayor
biodiversidad se concentra en los barrancos y el cauce del Turia,

seguido de los montes y espacios agrarios.

El ayuntamiento incorpora instrumentos de proteccion de este

patrimonio natural al ordenamiento del uso del suelo. Los Espacios Naturales Protegidos ocupan el

10% de la superficie del término con 623 ha. En total son 2 Espacios Naturales Protegidos (ENP),

el Parque Natural del Rio Turia y la Zona hiumeda del Embalse de la Vallessa dentro del mismo

cauce, que comparte con el municipio de Paterna. Este porcentaje de superficie protegida aumenta

si tenemos en cuenta las zonas de ordenacion del PORN del Parque Natural del Rio Turia. Como se

aprecia en el siguiente grafico, ademas de las areas de conservacion, mas de la mitad del municipio

estd dentro de Areas de interfaz o de amortiguacion, lo que limita el uso del suelo a no urbanizable.

En estos momentos el municipio esta revisando
el PGOU que data del afno 1997 vy realiza los
estudios pertinentes incorporar
proteccidn del suelo segun la zonificacion de los

espacios naturales.

Vias pecuarias Por Riba-Roja transcurren 5 vias pecuarias que confluyen en el paso antiguo del Rio

Tdria y forman parte de su atractivo natural. Estas vias constituyen corredores ecoldgicos, tienen una

longitud total de 30.692 metros, de los que 26.960 recorren terrenos agricolas y urbanos, y el resto

suelos forestales. Los tramos mas largos del Cordel de Aragon y del Cordel de Andalucia se han

deslindado, sumando 21.193 metros, el resto tramos tiene pendiente el deslinde.
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Ilustracién 1Vias Pecuarias Riba-Roja. Fu: Catdlogo de Vias Pecuarias de la Comunitat Valenciana
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La siguiente tabla recoge la longitud y ancho de las vias pecuarias y el estado del deslinde.

Tabla 1 Caracteristicas Vias Pecuarias Riba-Roja. Fu: Catdlogo de V/ias Pecuarias de la C. V.

Longhtud

Cordel de Aragén
Cordel de Aragén/ Cafiada Real de Alcublas
Cordel de Aragén/ Cordel de Andalucia
Cordel de Andalucia
Cordel de Andalucia
Cordel de Castilla
Vereda de Carasols

Vereda de Chimetes

AGENDA
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37,50 metros
37,50 metros
37,50 metros
37,50 metros
18,75 metros
37,50 metros
20 metros

20 metros

11.157 metros
859 metros
681 metros

10.575 metros

1.036 metros

5.082 metros
218 metros

1.084 metros

No
Si
Si

No

No

No

No
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La biodiversidad del municipio se recoge en los catalogos de flora y fauna de Riba Roja. EL municipio

tiene poblaciones de Jara de Cartagena, la planta mas vulnerable en la peninsula ibérica y la

Tramusera Valenciana. También cuenta con el catédlogo de e

Arboles monumentales v singulares que recoge las fichas de los

46 ejemplares de interés ambiental incluidos en el catalogo de

arboles monumentales de la Comunidad Valenciana.

Las zonas humedas son las &reas que concentran mas
biodiversidad y en el caso de los ecosistemas de ribera que
caracterizan el Parque del Rio Turia estdan muy afectados por la

invasion de la cafia Arundo Donaxes.

Los espacios naturales tienen presiones y riesgos que amenazan
su estado de conservacién. Los mas importantes son la mineria de

aridos, hay 5 canteras cuatro de ellas en activo entre las areas de

interfase del parque natural; seguido de los incendios forestales y

las afecciones al rio Turia por la presidn de los usos y las especies invasoras.

Las canteras tienen inspecciones regulares por parte del ayuntamiento y esta previsto que se

completen los planes de restauracion.

Ante el riesgo de incendios, que caracteriza al ecosistema mediterraneo, el ayuntamiento cuenta
por un lado con el Plan de Actuacion Municipal frente al riesgo de incendios forestales de Riba Roja
y por otro con el proyecto europeo GUARDIAN. Riba-Roja participa junto a Paterna, las
Universidades de Valencia y otras instituciones publicas y privadas en la iniciativa europea
GUARDIAN (Green Urban Actions for Resilient fire Defence of the interface Area). El objetivo de
este proyecto es aumentar la resiliencia al fuego del Parque, para ello, hay instala una red de
aspersores en la zona urbano forestal, alimentados con aguas depuradas, con el fin de mantener
una barrera verde con una humedad suficiente que permita disminuir el riesgo de posibles incendios
y asi proteger esa area del parque. La efectividad de esta instalacién ha podido demostrase con el

incendio que afectd al parque en la primavera del 2024.

Las actuaciones de prevencion de incendios que se llevan a cabo desde el Ayuntamiento con las
brigadas, estan coordinadas con la direccion del parque y se limitan a labores de selvicultura y

mantenimiento de caminos en el perimetro de las zonas urbanas colindantes.

i
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La conservacion de la biodiversidad en el Parque Natural tiene un elemento de accion fundamental
para controlar la invasién de la cana en el proyecto GENESIS. Cuyo fin es la eliminacion de esta
especie y la repoblacion de especies del bosque de ribera. En este sentido, el ayuntamiento
desarrolla el Plan Estratégico de Arbolado de Riba-roja de Turia (2022-2030) que complementa el
mantenimiento de las repoblaciones a través del riego. Ademas, amplia la superficie de repoblacion
con un programa anual en el que participa la poblacidn en diferentes actividades como las qu se

desarrollan en el mes del drbol.

Mejora, conservacidn y puesta en valor del Patrimonio Natural.

La gestidn para la mejora y conservacion del patrimonio natural se articula a través del Plan EcoRiba.
El plan pone el foco en la accidn especifica sobre la proteccion y puesta en valor de la naturaleza,
el paisaje y la biodiversidad y se vertebra a partir de tres grandes ejes: Ecoriba eficiente, EcoRiba

Verde y Ecoriba Educativo.

Esta planificacion desarrolla la linea estratégica Mejora de la calidad Ambiental del Municipio del

Plan Estratégico y que se plasman en las Lineas de Accion del PUAM:

v" LA 5. Conservacion, mejora y puesta en valor del patrimonio natural local
v' LA 8. Plan de Prevencidn de Incendios Forestales
v" LA 22. Concienciacidn y sensibilizacion a la ciudadania hacia la naturaleza

El eje EcoRiba Verde recoge las actividades que se realizan mas importantes para la conservacion
del patrimonio natural como los trabajos de prevencidn de incendios y los del Plan de Arbolado.
Estos ultimos permite mantener los plantones de las repoblaciones y ampliar los trabajos de
regeneracion del cauce del Turia. También incluye los trabajos de mejora de la biodiversidad, que
consisten en el seguimiento y cuidado de las poblaciones de la Jara de Cartagena, la planta mas

vulnerable en la peninsula ibérica y la Tramusera Valenciana.

Para todos los trabajos de selvicultura el ayuntamiento cuenta con dos brigadas que reciben
formacion permanente. Una de estas brigadas la componen personas de insercidn laboral que recibe

de LABORA. Esta medida de formacién en el empleo verde también se recoge en el Plan Estratégico.

El eje Ecorriba Educativo implementa un programa de actividades diversas que promueven el

conocimiento de la naturaleza del territorio entre la poblacion de todas las edades.
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Infraestructura Verde

Las infraestructuras verdes y azules son una red estratégicamente planificada de zonas naturales y
seminaturales de alta calidad, disefada y gestionada para proporcionar la mayor cantidad de

servicios ecosistémicos y proteger la biodiversidad.

En materia de Infraestructuras Verdes, la Estrategia Territorial de la Comunidad Valenciana (ETCV),
mencionada anteriormente, incorpora una serie de oportunidades para los municipios del Area

Funcional Valencia a la que pertenece Riba Roja.
Los espacios a integran en la Infraestructura verde de son los siguientes:

El rio Turia con las distintas dreas de conservacion y de amortiguacion
Las sierras y montes del término municipal.
Los barrancos del término municipal.

El ayuntamiento tiene lineas de trabajo en los diferentes planes estratégicos para actuar sobre los
barrancos y ponerlos en valor como corredores verdes y vias de comunicacion ciclo peatonales. En
el casco histdrico, se esta planificando y desarrollando una malla verde que conectard los tres
barrancos que lo atraviesan con el rio. La primera actuacidon que se ha llevado a cabo es la del

barranco Les Moros.

Estd pendiente concretar en algunos puntos de la malla verde, como los conectores entre los
diferentes espacios naturales. La malla conectara los barrancos entre si por una via ciclo peatonal y
también con el drea de interfase del espacio natural protegido hacia el sur. Esta conexién se dara en
el espacio urbano conocido como PACADAR. Una vez se concrete quedara recogido en la revision
del PGOU.

Esta maya se le sumaran tanto las vias pecuarias como las ciclos peatonales con las que
cuenta Riba-Roja. Estas rutas han sido disenadas bajo criterios que facilitan el acceso a espacios de
interés bajo la premisa del minimo impacto y minima intervencidn y con la coordinacion del trabajo

de diferentes departamentos Urbanismo, Medio Ambiente, Turismo y Deportes.

Patrimonio cultural

Riba Roja ha sido habitada desde la Edad de Bronce por diferentes culturas que han ido dejando
vestigios en el territorio. Muestra de lo mas relevante que se conoce hasta ahora son los bienes
culturales protegidos que recoge el Inventario del Patrimonio Cultural Valenciano. (5 Bienes de
Interés Cultural (BICs) y 3 Bienes de Relevancia Local (BRL))
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Bienes de Interés Cultural BICs

Murallas de Riba-roja de Tiria

Recinto amurallado de Riba-roja de Tdria

Yacimiento arqueolégico de Valencia la "Vella"

Zona arqueolégica Pla de Nadal

Bienes de Relevancia Local BRLs

Antiguo Asilo Convento de la Sagrada Familia

Espacio de Proteccién Arqueoldgica "Villa romana Pou de la Sargueta”

Iglesia Parroquial de la Asuncién de Nuestra Sefiora

La rigueza patrimonial también se recoge en el catalogo municipal de los bienes culturales. ELl

catalogo vigente tiene carencias en cuanto a la identificacion descriptiva y grafica de los bienes,

planos de delimitacion grafica y de sus entornos de proteccion. Y tampoco incluye fichas para los

Yacimientos Arqueoldgicos ni Paleontoldgicos. Seria necesario realizar una revisidon del catalogo y

disponer de un plan de gestidn del patrimonio cultural.

Este rico patrimonio es una base excepcional para fomentar el conocimiento de la evolucidn de las

sociedades en le mediterraneo entre los habitantes del territorio y sirve también de como recursos

turisticos de calidad. Entre el patrimonio cultural destacan estos bienes:

URBANA

ESPAROLA

El Castillo es el edificio mas emblematico del casco urbano desde la perspectiva de su origen
y evolucidn histérica. Fue declarado BIC en el 2006 y estd inscrito en el Registro General del
Patrimonio Histdrico espafiol con la categoria de monumento. El Recinto Amurallado,
declarado BIC en el 2005, fue levantado junto al recinto del primitivo castillo y en la
actualidad se confunde con el caserio existente, aunque conserva tramos visibles.

Zona arqueoldgica Pla de Nadal constituye un ejemplo practicamente Unico en territorio
valenciano de conjunto arquitectdnico residencial, del estamento nobiliario de la Antigliedad
tardia. Fue declarado BIC en el 1991. El yacimiento conserva parte de un edificio visigodo de
la segunda mitad del siglo VII.

El yacimiento arqueoldgico Valencia la Vella, tiene una gran relevancia por albergar los
restos con referencias mas antiguas de la Comunitat. Dispone de un Plan Director que habria
que revisar segun los hallazgos de las campanas anules de arqueologia. Y tiene pendiente la

redaccion de un Plan Especial. Fue declarado BIC en el 2016.
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* También destaca el la mayoria restaurado, asociado a las poblaciones
en la ribera del rio Turia. El municipio cuenta con acequias de riego, cisterna, acueducto, azud,

POZ0S.

Puesta en valor del patrimonio. El municipio tiene un programa diverso de actividades que ponen
el valor el patrimonio. Esta puesta en valor incluye desde el uso publico de los edificios y espacios a
rutas tematicas o festividades que recuperan la memoria de la cultura visigoda. Estos programasy

actividades se difunden a través del de turismo y patrimonio.

La mayor parte de los bienes culturales tiene contemplado la restauracion y su puesta en valor. Se
ha avanzado mucho en la rehabilitacidn, investigacion y recuperados edificios y otros elementos.
Aun asi, el patrimonio es tan amplio que necesita programas de inversiones continuos en el tiempo
para asegurar su conservacion y puesta en valor. Por ello, ademas de los planes especificos de
algunos BICs, la planificacion estratégica general del municipio contempla lineas especificas para la

conservacion y puesta en valor del patrimonio que se plasman en las Lineas de Accién del PUAM:

v" LA 9. Conservacion y recuperacion del patrimonio cultural local

v" LA 10. Proteccion, puesta en valor y dinamizacion del patrimonio cultural
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ANALISIS DAFO

DAFO OE1. TERRITORIO, PAISAJE, BIODIVERSIDAD

D_2

D_3

D_4

D_5

D_6

D_7

DEBILIDADES

Presion antrdpica en los espacios naturales. Usos recreativos, canteras, vias de comunicacion, etc,..
Biodiversidad amenazada por especies invasoras.

Falta de un maya verde que conecte los espacios naturales con las zonas verdes del espacio urbano

Accion sobre los espacios naturales protegidos condicionada por la dependencia de otras
administraciones (Generalitat y Confederacion).

Degradacion de los recursos debido a la masificacién

Episodios de actos incivicos y vandalicos que pueden afectar a los recursos naturales o patrimoniales
Inventario patrimonial sin actualizar.
AMENAZAS

Especial vulnerabilidad de los entornos naturales ante los impactos producidos por el cambio
climético. (Incendios, inundaciones, olas de calor)

A2  Episodios de actos incivicos y vandalicos que pueden afectar a los recursos naturales o patrimoniales
FORTALEZAS

F_1 Existencia de estrategias y herramientas de ordenacidn del territorio (ETCV, PAT Valencia,).

£ o Existencia de patrimonio natural con gran biodiversidad, Parque Natural del Turia, declaradas espacio
- natural protegido, que cuentan con planes de ordenacidn.

3 Importante patrimonio arqueoldgico sobre el que puede articular el conocimiento de las sociedades
a del mediterraneo y el aprovechamiento turistico.

£ 4 Existencia de herramientas de gestidn y lineas de accién municipal muy desarrolladas que aseguran
- la conservacion del patrimonio natural y cultural patrimonial.

F_5 Coordinacidon con las distintas administraciones para la gestion del patrimonio.

OPORTUNIDADES

O_1 Concrecidén y desarrollo de las infraestructuras verdes y azules.

0 2 Disponibilidad de fondos para proyectos relacionados con sumideros, infraestructuras verdes,
~  soluciones basadas en la naturaleza
AGENDA
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PRINCIPALES RETOS

1. Conservar y mejorar los entornos naturales de Riba Roja, especialmente los espacios

naturales protegidos, frente a los impactos del cambio climatico y de las actividades humanas

a través de la conservacion de la biodiversidad y la divulgacidn y el conocimiento.

2. Concretar y desarrollar las infraestructuras verdes y azules asegurando la implementacion

de la malla verde en el espacio urbano.

3. Asegurar la conservacion del patrimonio cultural y avanzar en su conocimiento y divulgacion.

¢QUE SE ESTA HACIENDO ACTUALMENTE EN RELACION CON ELLO?

ACTUACIONES EXISTENTES Y EN MARCHA

Plan de Ordenacidn de Recursos Naturales del Turia
Plan participativo Estratégico (2019-2025)

PUAM (2022-2026)

Plan de Actuacién Municipal frente al riesgo de incendios
forestales de Riba Roja (2022).

Catdlogo de bienes y Espacios Protegidos, PGOU (1997).

Ecorriba

AGENDA
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Ayuntamiento de Riba Roja
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Ayuntamiento de Riba Roja

22



SOM lll‘|§ AJUNTAMENT DE

RlU RIBA-ROJA DE TURIA

¢QUE ACTUACIONES SE PLANTEAN LLEVAR A CABO?

ACTUACIONES PROPUESTAS CARACTER PLAZO AGENTES
Conservacion, mejora y puesta en valor del patrimonio natural local

1. Proyecto GENESIS TURIA: Regeneracion
medioambiental y paisajistica del entorno del rio Turia

25-

(Eliminacién de especie invasora Arundo Donax vy F 5-30 AYTO
plantaciéon de flora autéctona)
2. R.e.s’Fauraaon de las diferentes canteras del F 25-30 sp.
municipio
3. Implementacién Plan Estratégico de Arbolado de

F 25- AYTO-SP
Riba-roja de Turia (2022-2030) 5-30 0-5
4. Implementacion Proyecto de revalorizacion del E 25-30 AYTO-SP
arbolado monumental
5. Plan de Biodiversidad 2030 de Riba-roja de Turia P 25-26 AYTO
6..Implen:1e.ntaCIon Microrreservas Floristicas de Riba- E 25-30 AYTO-SP
roja de Tduria
7. Implemerjtia\cmn Proyecto de Recuperacion de la E 25-30 AYTO-SP
Fauna del Turia
8. Implementacion del Plan de Prevencién de E 25-30 AYTO-CA

Incendios Forestales
Fomento de la creacidn de infraestructuras verdes ecoldgicos y conectores

1. Elaboracion e implementacion del Plan de
Infraestructuras Verdes incluyendo la malla verde en P, F 25-30 AYTO-CA
suelo urbano.

2. Actuacion barranc dels Moros (Fase 5): Recorrido
accesible hasta la conexidn con el Parque Natural del F 25-27 AYTO-CA
Rio Turia

3. Regeneracién ambiental y paisajistica de los
barrancos que cruzan el casco urbano como
principales corredores de movilidad sostenible que
conectan el municipio con el parque natural del Turia, P, F 25-30 AYTO-CA
asi como zonas de esparcimiento publico: Barranco de
Porxinos, Barranco de las Monjas y Barranco de los

Moros.

4. Regeneracion paisajistica de la parcela Pacadar y AYTO-
P, F 25-30

enlaces con restantes zonas urbanas OTROS

Conservacion y recuperacién del patrimonio cultural local

1. Rehabilitacidon de edificios histdricos:

AGENDA
= ..
= @ OBJETIVOSHEm: A



SOM ll"wE AJUNTAMENT DE

RlU RIBA-ROJA DE TURIA

ACTUACIONES PROPUESTAS CARACTER PLAZO

- Casa del Abogado (implantacidén del museo
visigodo)
- Casa dels Serra (centro de interpretacion
medioambiental)
- Masia de Mompd (centro de insercién
sociolaboral) F 25-30
- Masia de la Constanza (centro de innovacion
areas empresariales)
- Molino y Casa de la Molinera

- Masia de Porxinos

2. Recuperacidon de elementos arquitectdnicos de gran

relevancia:

- tramos de la muralla en la ladera rio junto a calle
cisterna
- acueducto romano de Porxinos
) . . F 25-30
- grafitos del Castillo (Sala Noble y Sala Oratorio)
- capilla del Convento de las Monjas

- sala oratorio (Castillo)

3. Compra de terrenos de la Fonteta Raquia
(yacimiento apicola Ibero) y de las parcelas yacimiento F 25-30
visigodo de Valencia la Vella

Adecuacién y recuperaciéon de otros elementos:

- almacenes para restos de actuaciones

arqueoldgicas F 25-30
- refugios en Plaza de la Torre

- espacio de ampliacién de la Torre y muralla
arabe

4. Programa anual de excavacion e investigacion en el

25
Yacimiento Arqueoldgico de Valencia La Vella F 5-30

Proteccidn, puesta en valor y dinamizacion del patrimonio cultural

1. Elaboracién del Inventario y fichas para el Catalogo

. P 25-26
de protecciones
2 Elaboracion e implementacion de:
- Plan Especial Valencia la Vella,
- Plan Especial del Entorno BIC Castillo y P F 55-30

recinto amurallado

Proyectos museograficos para la Casa de la Molinera
y Casa del abogado (traslado MUPLA)

AGENDA

URBANA

= @ OBJETIVOSHEm:

AGENTES

AYTO-CA

AYTO-CA

AYTO-CA

AYTO-CA

AYTO-CA

AYTO

AYTO-
OTROS

A 2



SOM ll"wE AJUNTAMENT DE

RlU RIBA-ROJA DE TURIA

ACTUACIONES PROPUESTAS CARACTER PLAZO AGENTES

3. Adecuacion del centro de visitantes Valencia la
Vellag

égztj:ta en valor del yacimiento ibero de la Fonteta D 2530 AYTO

5. Programas de divulgacién del patrimonio:

- Ampliacién de talleres didacticos en los D 25-30 AYTO
centros de ensefianza y rutas para conocer el
patrimonio local

6. Plan de Digitalizacién del Casco Antiguo y creacién
de un visor web con geolocalizacién de los elementos N 25-26 AYTO
culturales

Formacidn y capacitacion en patrimonio

1. Informacién y formacion de técnicos y profesionales
de la construccion en las intervenciones de G 25-30 AYTO-
restauraciéon en el nucleo histdérico (técnicos del OTROS

Ayuntamiento)

2. Diseflo y materializacion de un equipo
interdisciplinar con el objetivo del andlisis del

patrimonio cultural local, tanto material como G 2530 AYTO-
inmaterial. |dentificacidn, analisis y puesta en valor: OTROS

estudios, acciones de revalorizacion, subvenciones,
documentacion, etc.

NOTAS: Caracter (Forma de abordar): N=Normativa (mediante una modificacién de la normativa). P=Planificacidn (a través de la mejora
de la planificacién). F=Financiacion (por medio de la financiacion). G=Gobernanza y participacion (aplicando acciones en el ambito de la
gobernanza y la participacién ciudadana). D=Difusién y comunicacién (apoyando y poniendo en marcha actuaciones de difusién,
comunicacién, transmisién de proyectos exitosos y buenas practicas, etc.). Plazo: 24-25 (2024-2025), 25-26 (2025-2026) y 27-29
(2027-2029). Agentes=Posibles participantes: AGE (Administracién General del Estado). C.A. (Comunidad Auténoma). D.P. (Diputacién
Provincial), AYTO (Ayuntamiento). S.P. (Sector privado). T.S. (Tercer Sector). S.C. (Sociedad Civil). OTROS.

AGENDA

URBANA

= @OBJETIVOSIHSRS 2



LA 2. EVITAR LA DISPERSION URBANA Y migg' ™ {783)
REVITALIZAR LA CIUDAD EXISTENTE = B

OBJETIVOS ESPECIFICOS

AN
DE LA POBREZA

& ¢ o &

Gk i)

lu REDUCCION D s RO

DESIGUALDADES |
N

(=)

ALINEACION
6.3/6.4/6.6

Definir un modelo urbano que fomente la compacidad, el equilibrio urbano y la
dotacion de servicios basicos.

Garantizar la complejidad funcional y diversidad de usos.

Garantizar la calidad y la accesibilidad universal de los espacios publicos.
Mejorar el medio ambiente urbano y reducir la contaminacidn.

Impulsar la regeneracién urbana.

Mejorar la calidad y la sostenibilidad de los edificios

SALUD

Y BIENESTAR

X

13 Hh @
OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
CON METAS AGENDA 2030
7.1/7.2/73 8.9 9.1 11.1/113/11.4/116/11.7/11a/11b

INDICADORES DESCRIPTIVOS

Plan urbano vigente y fecha

P Densidad de poblaciéon en suelo
de aprobacion

urbano 22 hab/ha

PGOU, 1997

Fuente: Atlas Digital de Areas Urbanas MITMA Fuente: Atlas Digital de Areas Urbanas MITMA
Compacidad urbana '/O\/O\ Superficie de suelo no urbanizable

8 14,3 m2t/m2s NI 74.8%

oo oo , /O\ %%

=+ 4= Fuente: Atlas Digital de Areas NS
Urbanas MITMA

p— Superficie suelo mixto o

= . . Superficie verde

= discontinua sobre suelo urbano :

Fuente: Atlas Digital de AU FUemiEs ks PIgiEl e2a B



Equipamientos publicos:

n - Espacios deportivos: / _~\_ - Biblioteca: 2

@@@] - Centros educativos: 13 1] HH - Museos: 1

e Fuente: Argos. GVA. - Centros de bienestar social: 1

Fuente: Argos. GVA

Este segundo Objetivo Estratégico aborda todas las cuestiones que contribuyen a facilitar la
transicion del municipio hacia un modelo de ciudad que apueste por la compacidad y la complejidad
en su organizacién primando la simbiosis entre usos y biodiversidad en el medio urbano, el equilibrio
urbano entre los procesos de transformacion del suelo urbano existente y los patrones de crecimiento
sostenible en los nuevos desarrollos. Una dotacidn de servicios basicos adecuado y equilibrado
primando el criterio de proximidad para su localizacién, la calidad y accesibilidad universal de sus
espacios publicos, asi como la mejora del medio ambiente urbano y la reduccidn de la contaminacion,

ademas de impulsar la regeneracidn urbana y la mejora de la calidad y sostenibilidad de los edificios.

SITUACION ACTUAL

Modelo de ciudad

El municipio de Riba-roja de Turia ha desarrollado transformaciones de gran magnitud
en el suelo urbano en las ultimas décadas, derivadas del proceso de descongestion del
Area Metropolitana de Valencia. La poblacidon se ha doblado en 25 afos, pasando de
los 14.000 habitantes a los 25.000. Ademas del crecimiento del casco histdrico se han
sumado diversos nucleos de urbanizaciones a lo largo del eje del rio. Y el suelo
industrial ha crecido hasta el limite del suelo disponible, con el desarrollo del gran
corredor industrial en el eje de A3. Todo ello dentro de las limitaciones de uso del suelo
que implica el Parque Natural del Turia. Con ello, la superficie de suelo no urbanizable

es del 75%. Y destaca, dentro del suelo urbano el suelo industrial que es del 46%.
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Ilustracién 1Zonas Urbanas Riba.Roja. Fu: PMUs 2022

Segun el Nomenclator del Instituto Nacional de Estadistica del afio 2021, el nucleo
urbano principal concentraba el 61,6% de la poblacidn, localizandose el 38,4% restante
en urbanizaciones y viviendas diseminadas. Cuenta con casi veinte nucleos de
poblacién, en gran medida compuestos por urbanizaciones, aungue también existe una
gran parte de viviendas diseminadas sin regulacion urbanistica. Un estudio del
ayuntamiento estima que las viviendas diseminadas en suelo no urbanizable son mas
de 1.000.

Actualmente, el instrumento de planificacion urbanistica vigente en el municipio es el
Plan General de Ordenacion Urbana (PGOU) del afio 1997. El plan fija la estrategia de
evolucidn urbanistica del municipio y los procesos de ocupacién del suelo, en relacién
con el consumo de otros recursos y emision de contaminantes. A lo largo de las
décadas, se han ido incorporando modificaciones puntuales, para adaptar las normas a

las necesidades cambiantes.

Al observar la antigliedad de los edificios vemos que el 25% tiene mas de 50 afos. Los
inmuebles construidos en los anos 60 y 70 del siglo XX es posible que necesiten,
ademads de solucionar problemas estructurales, la rehabilitacion de la envolvente y
cerramientos para la mejora de la eficiencia térmica o reformas para garantizar la
accesibilidad. Estos edificios estan obligados a tener un informe técnico que ha de visar
el ayuntamiento y que servira de base para el analisis de necesidades y posibles lineas

de trabajo para asegurar la habitabilidad.
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Tabla 1Antigliedad edificaciones de Riba-Roja. Fu: GVA 2024

Antes de 1950 3,1% 526
1950-1959 1,8% 294
1960-1969 5,7% 960
1970-1979 14,7% 2.459
1980-1989 13,0% 2.173
1990-1999 14,5% 2.426
2000-2009 34,5% 5.756
2010 y posterior 3,9% 659
Suelo vacante 8,7% 1.445
Sin definir 0,0% 3

Complejidad funcional y diversidad de usos

La complejidad funcional y la diversidad de usos son conceptos que se refieren a la
variedad y la mezcla de actividades que se realizan en un espacio urbano, como la
vivienda, el comercio, la industria, los servicios, el ocio, la cultura, etc. Estos conceptos

son importantes para asegurar un desarrollo urbano sostenible.

Con los resultados del diagndstico obtenidos se puede apuntar que Riba Roja muestra
una considerable complejidad funcional en el casco urbano tradicional con una mezcla
de usos residenciales, comerciales y de servicios dentro del mismo tejido urbano. El
rapido crecimiento de la poblacién ha dado como resultado un aumento de la demanda
de servicios. A pesar de que alberga centros educativos que cubre la ensehanza
obligatoria y secundaria y comercio de cercania, falta dotaciones en centros de salud,
deportivos y culturales e instalaciones para personas mayores dependientes. Ampliar
estas dotaciones es necesario para que los residentes puedan satisfacer sus
necesidades cotidianas sin necesidad de desplazarse grandes distancias. La proximidad
de estos servicios basicos y la existencia de espacios mixtos favorecen una ciudad mas

equilibrada y funcional.

Una de las soluciones mas destacables para atender a esta demanda de servicios es el
cambio de uso de un sector del municipio conocido como PACADAR situado en la zona
de expansion del casco urbano. Esta superficie de suelo ha pasado de uso residencial a
uso terciario para poder albergar un conjunto de dotaciones que daran respuesta a estas
demandas. Tras el cambio de usos el municipio comproé los terrenos en el 2021. Ha
construido instalaciones deportivas que tiene previsto ampliar, ademas espacios

culturales y dotaciones para la tercera edad.
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Calidad y accesibilidad universal de los espacios publicos

La calidad y accesibilidad universal de los espacios publicos es un aspecto fundamental
para garantizar el derecho de todas las personas a participar en la vida social, cultural
y econdmica de la ciudad. Los espacios publicos deben ser disefiados y gestionados de
forma que sean seguros, comodos, inclusivos y sostenibles, respetando la diversidad

de las necesidades y preferencias de las personas usuarias.

Las caracteristicas ortograficas del casco tradicional con fuertes pendientes en
determinados puntos, la falta de espacios libres para el peatén y de itinerarios

accesibles, dificultan la movilidad de las personas con movilidad reducida.

Segun el diagndstico del Plan de Movilidad Sostenible de Riba-Roja 2021 (PMUS), el
40% de la red peatonal presenta condiciones deficientes de conservacion en todo el
término municipal y un 25% mejorable. Se da una problematica generalizada en la
accesibilidad peatonal para personas con movilidad reducida, principalmente en la
anchura de las aceras y en la ubicacion del mobiliario urbano, que dificulta el transito
peatonal. No se puede identificar una red de itinerarios peatonales accesibles y con
continuidad en todo el municipio. Destaca la falta de un camino peatonal seguro hasta

la parada de metro “El Clot”.

Riba-roja de Turia cuenta con un Plan de Accesibilidad municipal, que identifica los
puntos con barreras arquitectdnicas y propone las reformas necesarias para garantizar

la accesibilidad.

En el diagndstico del PMUS, basado en una encuesta ciudadana, se recoge lo siguiente
sobre las condiciones funcionales y de disefio de las aceras:

La poblacion considera que son demasiado estrechas y que se debe trabajar en mejorar
el estado de las mismas. El 44% de los peatones ha manifestado que existen muchos
obstaculos en las aceras y el 65% considera que hace falta mas mobiliario urbano. Un
67% echa en falta elementos de sombra y vegetacion. El 50% de los peatones
considera que las aceras no son adecuadas para personas en silla de ruedas o con

carritos para bebés.

El Plan de Actuacién del PMUS plantea una linea estrategia de peatonalizacién y
accesibilidad. No obstante, el ayuntamiento lleva a cabo una labor continua para la
mejora de la accesibilidad con la rebaja de bordillos, la creacion de plataformas Unicas

o la peatonalizacion de calles.
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Medio ambiente urbano
Las zonas verdes urbanas en el casco tradicional de Riba Roja presentan un gran

potencial para mejorar la calidad de vida de la poblacion y el desarrollo sostenible del
territorio. En la consulta publica que se realizd en junio del 2024 en el marco de la
elaboracién de esta Agenda fue una de las propuestas mayoritarias, junto con el
aumento de las sombras y el arbolado.

Los barrancos que cruzan el casco urbano y conectan con la ribera del rio son los
corredores verdes que se han impulsado desde el ayuntamiento. Para garantizar la
conectividad de las zonas verdes y los diferentes usos del espacio publico es
aconsejable disefar e implementar un Plan de Sombras y Mejora de Zonas Verdes, que
incluya a las urbanizaciones y garantice una malla de conexion. También es necesario

completar la dotacion de estos espacios que contempla el PGOU vigente.

Regeneracion urbana

La regeneracion urbana se identifica como el conjunto de acciones que se orientan para
dar solucion a los problemas que causan el deterioro urbano, asi como los factores que
lo originan. Un plan o estrategia de regeneracidén urbana puede abarcar tanto los
aspectos propiamente urbanisticos y arquitectonicos como las acciones de
rehabilitacion, renovacion o mejora, como otros elementos como los sociales, culturales,
climatoldgicos y econdmicos.

En Riba-Roja se han identificado cuatro elementos con necesidades de regeneracion

/1]

urbana: “Ciudad Jardin” un nucleo de vivienda publica que depende del EVHA vy aloja a
poblacion en riesgo de exclusidn, el casco histdrico anterior a los aflos 50 del siglo XX,
los edificios municipales y el parque edificatorio de los afios 60y 70.

Las herramientas y actuaciones en marcha y/o futuras en materia de regeneracion

urbana identificadas durante la fase de diagndstico son las siguientes:

- Plan de Regeneracién de Ciudad Jardin
- Lineas de ayudas para la elaboracidn de Informe Estado de los Edificios, para
rehabilitacion de las fachadas y la mejora de la accesibilidad. En estas lineas el

ayuntamiento ha invertido alrededor de 600.000€ en los ultimos 4 anos.

Planificacion estratégica. El municipio ha hecho grandes avances en la mejora del

espacio publico y la habitabilidad. La mayor parte de los objetivos especificos de esta
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linea de accidn tiene planes especificos. Ademas, la planificacion estratégica general
del municipio contempla estas lineas: especificas para alcanzar estos objetivos. El
PUAM vy el PE recogen:

v LA 1. Impulso de la regeneracion y rehabilitacion fisica e integral del suelo
urbano y la recuperacion del casco antiguo

v' LA 2. Eliminacién de barreras arquitectonicas mejorando la accesibilidad
universal a espacios y equipamientos publicos

v LA 7. Ampliacion y mejora de zonas verdes

= | inea estratégica 1.1.3. Mejora de la accesibilidad e incorporacion de técnicas
de Smart City

= [ inea estratégica 1.2.1. Mejora de la calidad ambiental del municipio

= [ inea estratégica 3.3.1. Mejora de la imagen urbana y de la calidad de vida

= | inea estratégica 3.3.4. Actualizacion y mejora de la politica urbanistica del

término municipal
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ANALISIS DAFO

DAFO OE2. EVITAR LA DISPERSION URBANA Y REVITALIZAR LA CIUDAD EXISTENTE

D_3

D_4

D_5

D_6

A2

F_1

F_2

DEBILIDADES

Planeamiento urbanistico desfasado, no recoge los criterios de sostenibilidad y las
necesidades actuales

Nucleos residenciales muy dispersos: dispersion de recursos y limitaciones para la
correcta gestidon municipal y la prestacion de unos servicios adecuados (especial
mencion a servicios de vigilancia, seguridad, alumbrado, ciclo integral del agua y
control ambiental)

Zonas urbanas semiconsolidadas a resolver en cuanto a gestion urbanistica y en
cuanto a infraestructuras de servicios y urbanizacion.

Existencia de un elevado ndmero de edificaciones en suelo no urbanizable e impacto
sobre el territorio de las mismas.

Barreras arquitectdnicas y problemas de accesibilidad para las personas con
movilidad reducida (trazado urbano, espacios y edificios municipales, espacios
deportivos, transporte publico, ...).

Falta de espacios verdes en el casco histérico y en algunas urbanizaciones.

Edificaciones con necesidades de rehabilitacién y accesibilidad por antigliedad
AMENAZAS

Pérdida de vitalidad del casco urbano.

Parcelas rusticas en estado de abandono y sin acondicionamiento. Abandono del

espacio conformado por la huerta tradicional de la ribera del Turia

FORTALEZAS

Existencia de estrategias y herramientas especificas sobre la regeneracidn urbana, la

accesibilidad y la calidad del espacio publico.
Desarrollo de estudios para la revisién del PGOU
OPORTUNIDADES
La puesta en marcha de los planes especifico y los planes generales estratégicos.

Las convocatorias de fondos europeos para la regeneracion urbana integral
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PRINCIPALES RETOS

1. Mejorar la calidad de los espacios publicos a través de la renaturalizacidon de

calles y plazas, generando espacios inclusivos, que fomenten el bienestar y la

interaccidn social.

2. Apoyar la rehabilitacion del parque de viviendas para garantizar su

habitabilidad.

3. Tener un marco normativo urbanistico que garantice el usos sostenible del

territorio y la habitabilidad de las viviendas y el espacio publico segun los

estandares europeos.

(QUE ACTUACIONES SE PLANTEAN LLEVAR A CABO?

ACTUACIONES PROPUESTAS

CARACTER PLAZO AGENTES

Impulso de la regeneracidn y rehabilitacién fisica e integral del suelo urbano y la recuperacién del
casco antiguo

1 Reurbanizacidn de vias publicas:

- Cami del Quint Reurbanizacién

- Cami de les Animes eurbanizacién de la
Carretera Vilamarxant (desde C/ Mayor
hasta C/ Sanchis Guarner)

- Carretera Vilamarxant (desde C/ Cronista
Cervero hasta C/ Ausias March)

- Zona Colonia Diamante (C/ lIsabel La
Catdlica, Virgen de los Desamparados,
Virgen de Begofia, Hernan Cortes vy
Magallanes)

- C/Jorge Martinez Aspar

- C/Magnolio en El Clot

- Plaza del Moli

- Ciudad Jardin

2 Urbanizacién de la zona de Pacadar: creacién de
zonas verdes, infraestructuras deportivas,
aparcamiento publico, infraestructuras socio-
culturale.

3 Redaccién de proyectos e implementaciéon de
regeneracion de barrios degradados.

F 24-30 AYTO
P, F 24-30 AYTO/OTROS
P 24-30 AYTO
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ACTUACIONES PROPUESTAS CARACTER PLAZO AGENTES

Eliminacion de barreras arquitectdnicas mejorando la accesibilidad universal a espacios y
equipamientos publicos

1 Mejoras de la accesibilidad en espacios publicos

2 Ejecucion del Plan de accesibilidad en el

urbanismo de Riba-roja F 24-30 AYTO

3 Accesibilidad del yacimiento Pla de Nadal (tanto
personas con movilidad reducida como con F 24-30 AYTO/CA
problemas visuales)

4 Accesibilidad del yacimiento Valencia la Vella
(tanto personas con movilidad reducida como con F 24-30 AYTO/CA
problemas visuales).

5 Mejoras de accesibilidad en el Parque Municipal F 24-30 AYTO
Maldonado

6 Mejoras de la accesibilidad en edificios publicos
7 Accesibilidad Oficina de Turismo F 24-26 AYTO
8 Accesibilidad museos MUPLA y MUCA

9 Mejora de accesibilidad y eliminacidn de barreras

arquitecténicas de los centros educativos y F 24-26 AYTO
culturales
19 Instalacion de as.(,:ensores en/Los e@ﬁcnos gue no £ 24-96 AYTO
disponen y renovacién de los mas antiguos
11 Me.Jora de la accesibilidad en el Pabelldn F 24-26 AYTO
Deportivo
12 l\'/k'ajora de la accesibilidad en el Polideportivo = 24-26 AYTO
Municipal
Ampliacién y mejora de zonas verdes

1 Reforma de parques infantiles en casco urbano F 24-30 AYTO
2 Reforma de parques infantiles en urbanizaciones F 24-30 AYTO
3 Creacion de tres Zonas de Esparcimiento Canino

o F 24-30 AYTO
(ZEC) en urbanizaciones
4 Reforma del parque de la Plaza Constitucion y F 24-30 AYTO

calles adyacentes

5 Acondicionar en las zonas verdes en el municipio
columpios adaptados a personas con algun tipo de F 24-26 AYTO
dependencia

Mejora y ampliacidn de la dotacion de otros recursos municipales

38



ACTUACIONES PROPUESTAS CARACTER PLAZO AGENTES

1 Construccién de edificio municipal para Area de

24-
Igualdad (junto Local de la Dona) F 4-30 AYTO

2 Reforma del edificio de la Policia Local F 24-30 AYTO

3 Nuevo edificio “Centro de Emergencias” como
oficina central de la Policia Local, Proteccién Civil y F 24-30 CA
Emergencias

Actualizacién y mejora de la politica urbanistica del término municipal

1 Revision del PGOU siguiendo los criterios del
presente Plan Estratégico, como son la
sostenibilidad econdmica, ambiental, social y
cultural

N 24-30 AYTO

2 Revision del PGOU contemplando necesidades
futuras del sector meridional (especializacién en N 24-30 AYTO
logistica) del municipio

3 Resolucién definitiva de la inundabilidad que
afecta al suelo industrial existente y su potencial
crecimiento, mediante la  recuperacion vy
prolongacién de los barrancos de Poio y Possalet

N 24-30 AGE

NOTAS: Caracter (Forma de abordar): N=Normativa (mediante una modificacién de la normativa). P=Planificacién (a
través de la mejora de la planificacién). F=Financiacién (por medio de la financiacién). G=Gobernanza y participacién
(aplicando acciones en el ambito de la gobernanza y la participacidn ciudadana). D=Difusidn y comunicacién (apoyando
y poniendo en marcha actuaciones de difusidén, comunicacién, transmisidn de proyectos exitosos y buenas practicas,
etc.). Plazo: 24-25 (2024-2025), 25-26 (2025-2026) y 27-29 (2027-2029). Agentes=Posibles participantes: AGE
(Administracion General del Estado). C.A. (Comunidad Autdnoma). D.P. (Diputacion Provincial), AYTO (Ayuntamiento).
S.P. (Sector privado). T.S. (Tercer Sector). S.C. (Sociedad Civil). OTROS.
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LA 3. CAMBIO CLIMATICO

Y ENERGIA. PREVENIR Y

REDUCIR LOS IMPACTOS DEL CAMBIO CLIMATICO Y

MEJORAR LA RESILIENCIA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Adaptar el modelo urbano a los
prevencidn.

£

efectos del cambio climatico y avanzar en su

Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero.
Mejorar la resiliencia frente al cambio climatico.
Ser mas eficientes energéticamente y ahorrar energia.

SALUD
¥ BIENESTAR

EDUCACION
DE CALIDAD

INDICADORES DESCRIPTIVOS

TRARAJD DECINTE

T CRICIMINTD
e

B ik

viD PAZ JUSTICIA {2y

14 SUBMARINA 15 nsi‘nnsmns 16 EINSTITUCIONES AR5
TERRESTRES SOLIDAS OBJETIVOS
‘,.:- 2 DE DESARROLLO
» SOSTENIBLE

(oLLLL Emisiones GEI equivalentes a CO2 Netas 348.370 tco2 eq
l‘\ .7 .
l‘!’l Absorcién GEl equivalentes a CO2 3.652 tCO2 eq
Sectores que suman el 66% de las emisiones
Distribucidn sectorial de emisiones GEI Produccién de cemento 23,21%
Energia 45% 158.202 Tm Pulpa 10,52%
Transporte 24% 85.688 Tm Tractores industriales (No publicos) 9,60%
Procesos 27% 97.153 Tm Automoviles (Privados) 7.28%
Industriales
. Camiones servicios pesados (Privados) 4.87%
Residuos 1% 4548 Tm °
Forestal -2.540 Tm Minerales no metalicos (Quema de 4,70%
= combustibles)
Comercial / Institucional (No publico) 4,09%
(Consumo eléctrico)
Productos quimicos (Quema de 3,51%
combustibles)
Industrial (Consumo eléctrico) 2,89%




Situacién de Partida

Las Naciones Unidas definen el cambio climatico como “los cambios a largo plazo en
las temperaturas y los patrones climaticos”. Estos cambios en el clima afectan en todos

los aspectos de la vida humana.

Para evitar y mitigar sus efectos, muchos paises han llegado a acuerdos en materia de
reduccidn en los impactos. En el caso europeo, numerosos municipios, entre los que se
encuentra Riba-Roja, se han sumado a la iniciativa del Pacto de las Alcaldias por el
Clima y la Energia Sostenible, con el compromiso de actuar sobre las consecuencias
que el incremento de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEl) tiene en las

temperaturas, y en como el modelo urbano puede llegar a reducirlas.

Las previsiones para la Comunitat Valenciana, vinculadas al cambio climatico, son
adversas, segun un indice elaborado por la Comision Europea es uno de los territorios
con una mayor vulnerabilidad a los efectos del cambio climatico. Este indicador combina
la poblacion residente por debajo de los 5 metros sobre el nivel del mar, la poblacidn
ocupada en agricultura y pesca, la ocupada en el sector turistico y el riesgo de sequias.
Los resultados consideran que la Comunitat Valenciana se sitla en unos niveles de
vulnerabilidad altos, como la practica mayoria de las regiones de clima mediterraneo.

Para el municipio Riba-Roja, los principales efectos se traducen en los siguientes:

Calor extremo
Precipitaciones extremas

Inundaciones

ASIENEE RN

Sequias

Al analizar la situacion de partida se han puesto de relieve los impactos derivados del
cambio climatico como las olas de calor y las altas temperaturas de los uUltimos afios
(45° de temperatura maxima en el 2023). Esto hace aumentar el riesgo de afecciones a
la poblacion y el aumento del riesgo de incendios ante las olas de calor. También
destaca el régimen de precipitaciones, concentradas en pocos meses del afio y que

ocasionan grandes inundaciones periddicas.

El término de Riba-Roja al igual que todos los territorios del Mediterraneo soportr
incendios recurrentes como parte de su dindmica natural. Aun asi, el municipio es uno
de los mas afectados por los incendios forestales en la comarca del Camp de Tduria.

Las principales masas boscosas de este municipio se situan en el Parque Natural del
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Turia, localizado en el sector septentrional del término, en el Paraje de Porxinos, en el

area occidental, asi como en el paraje de la Vallesa.

Entre los afnos 1992 y 2015 se han contabilizado en la localidad 65 incendios forestales,
que han afectado a 149,38 ha arboladas y 144,49 ha. no arbdreas. Son destacables los
incendios del afio 1994, que calcinaron mas de 135 ha. en el término, principalmente
en el entorno forestal de la Vallesa. También son significativos los incendios de los afios

2012 y 2014, con aproximadamente un centenar de hectareas dafiadas.

Las areas con riesgo de inundacion. EL municipio atravesado en direccion Oeste-Este
por el rio Turia tiene sistema las terrazas fluviales que lo bordean y seis barrancos
recogen el agua de escorrentia de mas de dos tercios del término. Estos barrancos son:
Porxinos, Monges, Moros, Pedrera, Cabrassa y Mandor. En el extremo sur encontramos
el barranco del Poio que desemboca en la Albufera y evacua el agua de escorrentia del

otro tercio del municipio.

En el mapa de riesgos del PATRICOVA las areas de Ribarroja segun el grado de riesgo

de inundacion de mayor a menor son las siguientes:

Tabla 1Superficie de las dreas de inundacion segun el nivel de peligrosidad Fu: Plan Estratégico de Riba-

Superficie segan nivel de peligrosidad (ha)

Zonas de inundacion 1 2 3 4 5 6 Total
Barranco de la Saleta (o Possalet) 12,50 64,05 10,96 87.51
Rambla del Poio (o de Xiva o de Torrent) 63,04 43,79 106,83
Valle del Rio Turia 290,86 290,86
Barranco de Porxinos 12,13 12,13
Barranc de Mandor 21.73 21,73

Total 303,36 139,22 32,69 43,79 519,06

llustracidn 1Areas con riesgo de inundacidn de Ribarroja. Fu: PATRICOVA
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Al observar las areas con riesgo de inundacion vemos que en muchos casos coincide
con suelo urbanizado. En el mapa anterior puede verse con claridad las zonas
inundables del eje sur que coinciden con las areas empresariales. Las dareas de
inundacidn del eje del Turia también coinciden con parte del entramado urbano como
se ve el siguiente figura donde aprecian los barrancos.

Ilustracién 2 Zonas inundables en suelo urbano Ribarroja. Fu: PATRICOVA

Emisiones

Segun el Inventario de Emisiones de la Generalitat Valenciana las emisiones brutas de
gases de efecto invernadero de Riba-Roja ascienden a 348.370 T. equivalentes de CO2
anuales. Y la capacidad de absorcién que se concentra en las zonas himedas es de
municipio es de 3.652TCo2 eq. El balance de es 344.717 T.

La distribucidén por sectores permite concretar el foco de las emisiones. En este caso
vemos que las emisiones industriales estan tres puntos por encima del transporte. Esto
esta condicionado por la ubicacion de una cementera dentro del municipio. Los procesos
industriales de las cementeras generan uno de los niveles de emisiones mas altos de la
industria. En la siguiente tabla se muestra los sectores que concentran en conjunto mas
66% de las emisiones, ordenados de mayor a menor. Los tres sectores primeros
sectores Produccion de cemento, Pulpa y Tractores industriales suponen el 43%
muestran el peso de la produccion del cemento y la actividad industrial. En base a este

balance, las acciones de mitigacidn mas eficientes

Distribucidn sectorial de emisiones , . . . .
serdn la mejora en la eficiencia en los procesos

GEI
) productivos, y la sustitucion de combustibles
Energia 45% 158.202Tm L. ] ) )
fosiles en la industria. Tras esto el impulso de la
Transporte 25% 85.688Tm

movilidad sostenible.

1 [0)
Industriales 28% 97.153 Tm Tabla 2 Porcentajes de emisién de GEl de los sectores de

Residuos 1% 4548 Tm actividad en Riba-Roja. Fu:GVA 2021

Sectores que suman el 66% de las emisiones

Produccién de cemento 23.21%
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Pulpa 10,52%

Tractores industriales (No publicos) 9,60%
Automoviles (Privados) 7.28%
Camiones servicios pesados (Privados) 4,87%
Panificacion para la Eficiencia Minerales nometdlicos (Quema de combustibles) 4,70%
Energética y la Accién por el Clima Comercial / Institucional (Consumo eléctrico) 4,09%
. Productos quimicos (Quema de combustibles) 3,51%

El marco normativo que regula la
Industrial (Consumo eléctrico) 2,89%

planificacion, directrices y

estrategias vinculadas a la mitigacidn y a la adaptacion, es la Ley de Cambio Climatico
y Transicidn Ecoldgica. Esta ley se complementa con la “Estrategia Valenciana de
Cambio Climatico y Energia. Horizonte 2030".

Trasladando este marco a los municipios, las estrategias de mitigacidn y prevencion
frente a los riesgos naturales que pueden devenir de los impactos al cambio climatico,
se materializa en los Planes de Accion de Energia Y Clima. Los municipios han de reducir
un 40% de las emisiones de CO2, a través de la mejora en la eficiencia energética, el
uso de renovables y las mejoras en movilidad para el 2030. Y han de adoptar medidas
de adaptacién como planes de emergencia y de resiliencia con la intervencion en el

espacio urbano.

El Ayuntamiento de Riba-Roja dispone de un conjunto de instrumentos y herramientas
de planificacion para avanzar en la adaptacion a los impactos del cambio climatico y en
la reduccién de emisiones de GEI. Esta adherida al Pacto de las Alcaldias por el Clima

y la Energia y tiene un Plan de Accidn para el Clima y la Energia Sostenible (PACES).

El Plan de Accién del PACES , aprobado en el 2021, contempla un programa de
actuaciones para la reduccion de emisiones de CO2 para 2030, respecto a las del ano
2010. El programa de actuaciones tiene un coste estimado de 7.049.968 €. Los

objetivos estratégicos, alineados con el marco normativo autondmico y estatal, son:

Objetivos estratégicos para la mitigacion del cambio climatico
v" OE1. Gases de efecto invernadero: reduccion de al menos 40%
v' OE2 Eficiencia energética: al menos 27% de mejora
v OE3 Energias renovables: al menos 27% de cuota
Objetivos estratégicos para la adaptacién al cambio climatico
v' OE 1. Sensibilizar y formar a la ciudadania en relacion con el cambio climatico.
v" OE 2. Fomentar la eficiencia energética y el uso de energias renovables.
v" OE 3. Incentivar la gestién responsable de recursos.
v" OE 4. Diseflar un municipio sostenible y eficiente.
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El plan de accion del PACES contempla 52 acciones de mitigacidn dirigidas a todos los
sectores que van desde la mejora estructural de los edificios al impulso de nuevos
habitos y formas de transporte. Estas medidas que se estan implementando con
diferentes grados de desarrollo, se agrupan en los siguientes bloques.

v Edificios, equipaciones e instalaciones municipales
Alumbrado publico

v' Transporte privado y comercial

v Sector industrial

v" Produccion energética

AN

Ademas de la planificacidn especifica, el PUAM también tiene lineas de actuacion cuyo
objetivo es la reduccién de emisiones. Estas lineas son:

11. Reduccidn de la Huella de Carbono asociada a los servicios municipales.
12. Reduccion de la Huella de Carbono asociada a los servicios municipales
13. Electrificacion de la flota municipal de vehiculos

18. Medidas de adaptacion al cambio climatico

Otras medidas significativas de mitigacion y adaptacion

Ordenanza de descarbonizacién CO2

La Ordenanza Reguladora de la compensacion de la huella de carbono en el municipio
tiene como objetivo reducir la emisidn de didxido de carbono (CO2) y otros gases de
efecto invernadero liberadas a la atmdsfera. Esta norma, pionera en la Comunitat,
permite por un lado utilizar la contratacion publica como mecanismo para impulsar la
descarbonizacidon en el municipio incluyendo criterios ambientales en los pliegos
técnicos. Y por otro, permite a las empresas invertir en proyectos de reduccion o
absorcion de emisiones del municipio y desgravar el importe en su totalidad.

En estos momentos hay 7 empresas tramitando el convenio de colaboracion, a la vez
que se estd a la espera de que el ministerio valide dos proyectos de absorcidn en el
término municipal.

La siguiente imagen muestra la una publicacion del ayuntamiento para dar difusién a la
ordenanza de descarbonizacidn entre las empresas del municipio.
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[lustracion 3 publicacion para la difusion a la ordenanza de descarbonizacion Fu: Ayto Riba Roja

EERS

eC ‘F: Q|

sQuieres ser

participe de la reduccion
de la huella de carbono
de Riba-roja de Tiria?

ORDENANZA REGULADORA DE LA
COMPENSACION DE LA HUELLA DE

CARBONO EN EL MUNICIPIO DE
RIBA-ROJA DE TURIA

Q - Fociltar lo asignacién Articulat mecanisma
PA l.l.e - d;.mnuludn d.un:l-sup_mm de
Aoy i Kok oy
persigue: Pt i rare o it s ey
de gases de efecto
imvermadarg
Como se articula ¢ Qué retorno —
o e . ¥
a participacién de obtiene mi 4]-)
- > determinar ko base imponible del
las empresas? empresa? et g
A fravés de lo firma de un Convenio de
frervas e Je fr Cormm
de interés general. s"’o‘ Alinancién con los Objetivas 2y Msjors de s imagan
B ok t Io 492002, = a5 deDesarrollo Shs.umble (ODS) ¥ reputacién de la
T m;’immh ""l\“ ¥ refuerzoy de ks poliicas de R5C. emprin

entidades sin fines lucratieos y de los incentives
Fscoles ol mecenazgo.

En el entorno del clister logistico, con el marco normativo de la Ley de Movilidad
Sostenible, esta herramienta es muy util ya que las empresas y entidades que presten
servicios de transporte deberan:

- Calcular las emisiones de gases de efecto invernadero de dichos servicios.

- Informaciéon a los Usuarios: Los resultados de los calculos deben ser
proporcionados a los usuarios de los servicios de transporte.

- Inscribir en el Registro de Huella de Carbono del Ministerio su huella, cuando
sea aplicable, u otros registros similares gestionados por las administraciones
territoriales. En el caso de la Comunitat en el registro autondémico.

Respecto al riesgo de desbordamientos, el municipio debe aplicar las indicaciones del
PATRICOVA, el Plan de Accion Territorial de caracter sectorial sobre Prevencion del

Riesgo de Inundacion en la Comunidad Valenciana.

En este sentido, Riba-Roja cuenta con el Plan de Actuacion Municipal ante el Riesgo
de Inundaciones (PAMRI) aprobado en el afio 2012, donde se efectia una
caracterizacidon de avenidas, la respuesta del sistema y las potenciales consecuencias

de la inundacidn.

El Plan distingue seis puntos criticos en el término de Riba-roja de Turia que muestran

una significativa peligrosidad ante posibles inundaciones:

1.Cruce del Barranco de Porxinos con la CV-370. Este tramo esta clasificado por el Plan

como lugar conflictivo en vias de comunicacidn, punto critico por desbordamiento, y
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obstaculizacion por arrastre de sedimentos. El documento recomienda en este sector el
control de la limpieza del encauzamiento del barranco como prevencion frente a las
avenidas. En situaciones de posible formacion de inundaciones indica que debe cortarse

la carretera en este trayecto.

2. Zona de las Animas. Se considera punto conflictivo en carreteras y obstaculizacion
por arrastre de sedimentos. En esta zona son posibles las subidas del rio, asi como su

desbordamiento en situaciones extremas.

3. Cruce Barranco Mandor con la carretera CV-336. Clasificado como punto conflictivo
en carretas y obstaculizacidn de trafico. En este tramo se aconseja extremar la limpieza
anual para evitar taponamientos en la luz del tinel, ya que provocarian inundaciones

en la via comarcal.

4. Chopera de Traver. Zona inundable pegada al rio Turia, es un punto critico por
desbordamiento. Se situa en la urbanizacidon Masia de Traver, y recibe aportes de aguas

superficiales procedentes del area residencial.

5. Barranco de Possalet. Punto conflictivo en carreteras, obstaculizacion de trafico por
arrastre de sedimentos y desbordamiento. Se ubica en la zona del Poligono Sur, en el
cruce del barranco de Possalet con el Camino del Borreguillo. El barranco de Possalet

influye directamente en la zona industrial meridional.

6. Rambla de Poio. Este cauce de gran dimensidn y recoge gran cantidad de agua de
varios municipios. Hay un punto conflictivo en el Poligono Sur, en el cruce de la Rambla
de Poio con el Cami del Mas de Jutge, las carreteras se obstaculizan por arrastre de

sedimentos y desbordamiento.

Tanto en este apartado como en el de ordenacion del territorio se ha visto que el
desarrollo de las areas industriales del eje de la A3 y algunas zonas de suelo urbano se
asienta sobre suelo inundable, siendo una amenaza tanto para la poblacién como para
el sector econdmico. El ayuntamiento tiene varias lineas de trabajo para trabajar en la

adaptacion a estos episodios de inundacion.

Riesgo de Incendios

Riba-roja de Turia dispone de Plan local de Prevencion de Incendios Forestales (PLPIF)
aprobado en el 2019, y de Plan Local de Quemas incluido en el mismo documento que
el PLPIF.

La mayoria de superficie considerada en los limites del Plan de Prevencidn de Incendios

en el municipio de Riba-roja estd clasificada como riesgo extremo y moderado. El
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primero se sitla en areas forestales del centro del término, asi como en el cauce y
margenes del rio Turia. El riesgo moderado se emplaza principalmente en las areas

limitrofes del territorio objeto de estudio del Plan.

Energias renovables. Otra de las actuaciones destacables es la puesta en marcha por
el Ayuntamiento de subvenciones para la instalacién de paneles solares parfa el

autoconsumo en el sector residencial.

Los responsables de la gestidon municipal son conscientes de la necesidad de invertir en
la generacion de energia renovable y apoyar un modelo participativo. En este sentido

se estudia impulsar una comunidad energética local.

Todas estas iniciativas reportaran un incremento en la ratio de autosuficiencia
energética en el municipio con el aumento de la eficiencia y la implantacion de sistemas
de autoconsumo. Segun datos de la Encuesta de Infraestructuras y Equipamientos
Locales, el municipio cuenta con instalaciones con una potencia instaladade 11.214 kw

de energia solar.
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ANALISIS DAFO

D_1

D_2

D_3

D_4

D_5
D_6

D_7

F_1

F_2
F_3

F_4

0.1

0.2

0_3

DEBILIDADES
Capacidad limitada para disminuir las emisiones en el sector industrial, el de mayor
emision de GE| del municipio.
Un tercio del parque edificatorio es energéticamente ineficiente
Poca implantacion de energias renovables
En el casco tradicional hay sectores con un urbanismo duro que refuerza el efecto isla
de calor. Faltan espacios libres, sin impermeabilizar o ajardinados
Falta de infraestructuras de pluviales en sectores urbanizados
Red de recarga eléctrica sin completar
Escasa implementacion de medidas de adaptacién al cambio climético
AMENAZAS
Disminucidn de la habitabilidad del municipio ante escenarios de aumentos de
temperaturas y olas de calor.
Riesgos de incendio e inundacion en el término municipal

FORTALEZAS

Superficies con ecosistemas hiumedos con gran capacidad de absorcién
Planificacién sectorial: PACES.
Desarrollo de lineas de actuacién en mitigacién (Eficiencia energética, renovables, etc
Compromiso de la administracion local con la reduccidn de la huella de carbono
(Compra publica, ordenazaCO?2).

OPORTUNIDADES
Renaturalizar el municipio con corredores verdes y aumentar de la calidad de vida
Incrementar el autoabastecimiento vy la eficiencia energética
Aumentar la eficiencia energética en los edificios de mayor consumo.

PRINCIPALES RETOS

De acuerdo con los resultados del diagndstico el reto principal al que se enfrenta el

municipio en relacidn con los desafios del cambio climatico y la descarbonizacion de la

actividad humana es:

1. Implementar los instrumentos de planificacion sobre el cambio climatico y la energia

sostenible, con el foco en:

la reduccidn del consumo de energias fosiles mediante el aumento del consumo
de energias de origen renovable y el fomento de la eficiencia energética.
el refuerzo de la adaptacion al cambio climatico y a sus consecuencias con

estrategias de renaturalizacion.
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{QUE ACTUACIONES SE PLANTEAN LLEVAR A CABO?

ACTUACIONES PROPUESTAS CARACTER

Implementacién del PACES, con la inclusién de
medidas de adaptacién que contemplen la
renaturalizacidn del espacio urbano y el incremento de
biodiversidad.

Reduccion de la Huella de Carbono asociada a los servicios municipales

1. Finalizar la renovacién del alumbrado publico F
mediante tecnologia LED

2. Ampliacién de la red de alumbrado sostenible en F
urbanizaciones

3. Implantacion de sistemas de telegestion del
alumbrado publico

4. Sustitucién del alumbrado actual del estadio, pabellén
municipal, pabelldn polideportivo y pistas de tenis

Reduccion de la Huella de Carbono asociada al consumo energético de edificios publicos

1. Auditorias energéticas en edificios municipales F

2. Impulso de autoconsumo energético en instalaciones
y edificios municipales con instalaciones de aerotermiay
placas solares:

F
- Complejo deportivo La Malla
- Pavelldn de Deportes
3. Mejora en edificios municipales de la eficiencia
energética mediante la mejora de la envolvente térmica: F
- Complejo deportivo la malla
4. Renovacién de la iluminacion de interior de edificios E

municipales

5. Instalacion de contadores de energia y equipos de
telemedida en los edificios municipales para el control F
del consumo de todos los equipos

PLAZO

25-30

25-26

25-26

25-26

25-27

25-27

25-27

25-27

25-27

25-27

AGENTES

AYTO.

AYTO.

AYTO.

AYTO.

AYTO

AYTO.

AYTO.

AYTO.

AYTO.

AYTO.
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ACTUACIONES PROPUESTAS CARACTER PLAZO
6. Calificacion energética en edificios municipales F 25-27

7. Rehabilitacion integral del edificio de la Casa de e 26-30
Cultura y Auditorio para mejorar su eficiencia energética

Electrificacién de la flota municipal de vehiculos

1. Renovacién de la flota de vehiculos municipales
, L F 26-30
(vehiculos emisién 0)
2. Adquisicion de 2 autobuses eléctricos y desarrollo de E 27-30
instalacion de recarga

Medidas de adaptacion al cambio climatico

1. Adaptacion y reforma de las infraestructuras
existentes para adaptarlas a nuevos escenarios

. . ., . F 25-30
climaticos con especial atencidon a las infraestructuras
afectadas por el riesgo de inundacion
2. Mejora de los sistemas de drenaje, alcantarillado y
F 25-30
zonas permeables
3. Elaboracion de un Plan de Adaptacién al Cambio N 25-26

Climatico

AGENTES

AYTO

AYTO

AYTO

AYTO

AYTO

AYTO

AYTO

NOTAS: Cardcter (Forma de abordar): N=Normativa (mediante una modificacién de la normativa). P=Planificacion (a
través de la mejora de la planificacién). F=Financiacién (por medio de la financiacién). G=Gobernanza y participacion
(aplicando acciones en el ambito de la gobernanza y la participacién ciudadana). D=Difusién y comunicacién (apoyando
y poniendo en marcha actuaciones de difusién, comunicacién, transmisidon de proyectos exitosos y buenas practicas,
etc.). Plazo: 24-25 (2024-2025), 25-26 (2025-2026) y 27-29 (2027-2029). Agentes=Posibles participantes: AGE
(Administraciéon General del Estado). C.A. (Comunidad Auténoma). D.P. (Diputacion Provincial), AYTO (Ayuntamiento).

S.P. (Sector privado). T.S. (Tercer Sector). S.C. (Sociedad Civil). OTROS.
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LA 4. HACER UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS /Elﬂ
RECURSOS Y FAVORECER LA ECONOMIA CIRCULAR

OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Optimizar y reducir el consumo de agua.
= Reducir los residuos y favorecer su reciclaje.

SALUD EDUCACIGN
¥ BIENESTAR DE CALIDAD

|

TRARAJD DECENTE
TCRICIIENTD
ECORMCD

Aty vina VIDA @)
13 PO LA 14 SUBMARINA 1 DEECOSISTEMAS %
TERRESTRES OBJETIVOS

N g gy
F S | SOSTENIBLE
= ® -

GESTION DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA

Caracteristicas hidrograficas Riba-Roja pertenece a la Demarcacién Hidrografica del
Jucar (CHJ), aligual que toda su comarca. En su término municipal encontramos el cauce
del Turia y barranco del Poio. El acuifero sobre sobre el que se asienta es el de Medio
Tdria.

Pertenece al sistema de explotacién del Turia, a la unidad de demanda Entidad
Metropolitana de Servicios Hidrdulicos (EMSHI), que aglutina un total de 53

poblaciones y 1,3 millones de habitantes.

El agua que abastece al casco urbano procede en su totalidad del “Pozo Calvario”,
propiedad del Ayuntamiento. Segun se recoge en el diagndstico del Plan Estratégico,
la calidad del agua es buena peor en la ultima década la concentracion de nitrato oscila
entre 35 y 50. Aun estando por debajo del valor maximo recomendado para consumo
humano estos niveles de concentracidon que van en aumento, evidencian un problema

de contaminacidén por nitratos en los pozos.

El alto contenido en nitratos del agua subterrdnea de Riba-roja de Turia, se debe
fundamentalmente a la vocacidon agricola del término que implica el uso masivo de

sustancias agroquimicas que van al subsuelo.
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Si la calidad del agua empeora, el municipio perdera capacidad de auto abastecimiento.
En este caso pueden contar con el agua del rio Turia, que utilizan algunas

urbanizaciones y mantiene niveles de calidad aceptables para agua de boca.

Sistema de abastecimiento de agua potable

Para analizar la situacion actual de la red de abastecimiento de agua potable del
municipio de Riba-roja de Turia se han extraido datos sobre las redes de la Encuesta de
infraestructuras y equipamientos locales (EIEL) correspondientes al afno 2023. Estos

son las conclusiones:

e Todas las viviendas de Riba-roja de Turia estan conectas a la red de
abastecimiento de agua, no observandose nucleos poblacionales sin servicio. El
consumo de agua en invierno se sitda en 3.750 m3/dia y en 5.220 m3/dia en
verano, lo que supone un consumo por habitante y dia de 164,5 /hab/dia en
invierno y 228,9 l/hab/dia en verano.

e El municipio cuenta con una red de distribucién de agua con una longitud de
148.134 m, distribuyéndose 139.032 m en el nucleo principal y 9.102 m en las
zonas diseminadas o urbanizaciones. El estado de la red de distribucién de agua
es mejorable, ya que el 55,5% de su red se encuentra en estado bueno, mientras
que el 44.4% se encuentra en estado regular.

e La eficiencia media de la red es del 78%, las pérdidas de la red son notables.
En algunos tramos hay porcentajes de perdidas cercanos al 35%.

e La calidad del agua es calificada de buena en un 66,6% de los casos y regular
en el 33,3%.

Sistema de saneamiento

En el municipio tiene dos areas de saneamiento: la zona septentrional que drena hacia
el rio Turia, y la zona sur que drena hacia los barrancos del Poio y Possalet. Se
distinguen dos tipos de redes, las unitarias, que recogen tanto el agua residual
generada por la actividad humana como la escorrentia superficial ocasionada por las
lluvias; y las separativas, compuestas por una red independiente para la recogida de
aguas residuales a través de las correspondientes acometidas, asi como por otra red

para el agua de lluvia que entra a través de rejas, imbornales y terrazas de edificios.

Con relacidn a la red de saneamiento el andlisis de los datos extraidos de la Encuesta
de infraestructuras y equipamientos locales (EIEL) correspondientes al afio 2021 ofrece

los siguientes resultados:
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La red de saneamiento tiene una longitud de 69.959 metros con un estado de

conservacion mejorable, ya que el 65,2% se encuentra en estado regular.

El municipio cuenta con una longitud de 14.623 metros de colectores cuyo estado de

conservacion es bueno en el 96% de los tramos y regular con un 4%

Respecto al servicio de alcantarillado, 9.139 viviendas estan conectadas al mismo
mientras que 670 carecen de este servicio. Estas 670 viviendas suponen la ausencia de

servicio de alcantarillado para 1.146 residentes y 1.944 residentes estacionales.

No existe red de alcantarillado en todo el SNU, excepto en el Pla de la Vallesa, y en
algunos sectores de suelo urbano o urbanizable no desarrollado. En esta situacion se
encuentran las urbanizaciones Pou d’Escoto, Valencia la Vella, Els Pous, La Llobatera o
Santa Rosa-2. En estos lugares las aguas residuales son vertidas a los pozos ciegos o
fosas sépticas particulares. Esta situacion implica un riesgo de contaminacion, por

bacterias o materia orgdnica, por filtraciones hacia el suelo y las aguas subterraneas.

La necesidad de conectar a todas las urbanizaciones al sistema de alcantarillado de
aguas residuales es una prioridad para evitar esta contaminacion local; contaminacion
que es importante por provenir de muchos focos puntuales y de manera continuada

desde hace muchos afos.

Existen cuatro emisarios en el municipio, cuyos vertidos son en aguas continentales y

se encuentran un 50% en buen estado y el otro 50% en estado de conservacion regular.

Depuracidén y reutilizacién de las aguas

El tratamiento de las aguas residuales se realiza a través de cuatro Estaciones
Depuradoras de Aguas Residuales (EDAR). Una mancomunada que depura las aguas
del nucleo urbano y tres de gestion municipal situadas en el entorno industrial. El
volumen anual depurado es de 5,3 millones de metros cubicos. Estas son las

caracteristicas de las infraestructuras de saneamiento:

EDAR Camp de Turia ll, de gestidn supramunicipal, presta servicio a los municipios de
L’Eliana, la Pobla de Vallbona, Vilamarxant, San Antonio de Benageber y Riba-roja de

Tduria. Tiene una capacidad de depuraciéon de 16.296 m3/dia.
EDAR Riba-roja el Oliveral, de gestién municipal, con capacidad de depurar 900 m3/dia.
EDAR Riba-roja Sector 13, de gestién municipal, con capacidad de 2.160 m3/dia.

EDAR Riba-roja Sector 14, de gestiéon municipal, con capacidad de depurar 170 m3/dia.
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Reutilizacion Actualmente toda el agua depuradora del sector 14, un volumen anual
de 12.410m3, se utiliza para el riesgo de zonas verdes del area industrial. Y estd en
desarrollo la reutilizacién para el mismo uso riego del arbolado, el agua de la

depuradora del sector 13.

El municipio trabaja en la mejora del ciclo del agua e incorpora lineas de actuacion

estratégicas en los planes municipales. En concreto el PUAM recoge lo siguiente:

LA 19 Ampliacion y/o renovacion de las redes de distribucion, saneamiento y

depuracion
GESTION DE RESIDUOS URBANOS

La transposicidn de las normas europeas, al ordenamiento juridico espafiol centran sus
objetivos en la prevencidn y el reciclaje, siguiendo el principio de jerarquia de:
prevencion, reutilizacion, reciclaje, recuperacion con otros fines (como la valorizacion

energética) y la eliminacion.

La aprobacion de la Ley 7/2022 de residuos y suelos contaminados para una economia
circular, que deroga la ley 22/2011, recoge las determinaciones establecidas en la
Directiva 2018/581 por la que se establece, con cardcter obligatorio, que los municipios
de mas de cinco mil habitantes de derecho, deberdn instaurar la recogida selectiva de
biorresiduos antes del 30 de junio de 2022, y que el resto de municipios tendran que
hacerlo antes del 31 de diciembre de 2023. Ademas, el porcentaje maximo de
impropios en esta fraccion no podra superar el 20% en 2022, reduciéndose hasta

alcanzar el 15% maximo permitido en 2027.

En la Comunitat Valenciana, el Plan Integral de residuos (PIRCVA) incluye premisas
mas restrictivas. Este plan exige que antes de 2020 todos los municipios, tengan
implantada la recogida separada de la fraccidon organica. Ademas, el sistema de
recogida debera favorecer el principio de proximidad y accesibilidad de la poblacion, de
forma que se permita cumplir con los objetivos minimos de recogida de biorresiduos
fijlados a nivel autondmico: recoger selectivamente un 50% de la totalidad de

biorresiduos generados para 2022

Los objetivos para alcanzar son: 55% en peso de reutilizacion, reciclado y valoracién
de residuos en el 2025; 60% en el 2030 y del 65% en el 2035.

El municipio pertenece al Plan Zonal 4, drea de gestion V3. Esta area esta gestionada
por el Consorcio Valencia Interior que da cobertura a un total de 61 municipios

pertenecientes a 5 comarcas diferentes.
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Los residuos urbanos van a la planta de Lliria, donde se tratan los residuos del
contenedor amarillo (envases y embalajes) y del resto (residuos mezclados con

organica). Tras esto la mayoria se depositan en le vertedero de Caudete de las Fuentes.

En Riba-Roja la generacion de residuos anual ronda las 11.000 toneladas. En estos
momentos la tasa de recogida separa de residuos de se sitla alrededor del 13%,

incumpliendo los objetivos de recogida separada que son del 50%.

Estas bajas tasas de separacidn se deben principalmente a que los residuos organicos,
gue suponen el 50% del total, no tiene un sistema de recogida diferenciado. Y también
a que el sistema de recogida es la contenerizacion, que se ha mostrado poco eficiente
para aumentar las tasas de residuos separados. Mas alld de la obligatoriedad de
instaurar la recogida separada de la materia organica, es esencial por un lado que el
sistema de recogida asegure una tasa de impropios minima y que permita la
identificacion del usuario para posibilitar el pago por generacién. Y por otro, que a partir
del 2025 todos los costes del tratamiento de residuos se han de repercutir a la
poblacion. Estos costes incluyen la nueva tasa por tonelada de residuos enviada al
vertedero. La concienciacidn de la ciudadania para que haga una separacion correcta

en origen sera clave para el buen funcionamiento del sistema.

Otro aspecto que mejorar es la recogida de residuos asimilables a urbanos en las areas
industriales. Muchos de los residuos que se generan en estas areas podrian recogerse
junto a los envases y embalajes (contenedor amarillo). Este servicio lo realiza el
consorcio de Valencia Interior y no lo presta en estas areas. Tendria que darse el

acuerdo en la mancomunidad para ampliar esta recogida.

En la planificacidn estratégica el PUAM recoge las siguientes lineas de accién:
LA 20. Impulso de la economia circular en el ambito de la gestion de residuos

LA 21. Optimizacion del actual modelo de recogida de residuos domésticos

Actualmente, el Ayuntamiento esta elaborando el Plan Local de Residuos, como obliga
el Plan Integral de Residuos de la GVA, cuyo objetivo general es el cumplimiento de las

ratios de recuperaciéon de materiales que contempla la normativa.

El sistema propuesto para la recogida separada de la materia orgdnica es la
contenerizacion. Este sistema requeria de apoyo de educadores ambientales para que
pueda alcanzar los objetivos que exige la ley de residuos. Todos los residuos que van a
vertedero, que rondan el 60% tendran que pagar una tasa que ha de asumir la

ciudadania.
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D_1

D_2

D_3

D_4

D_b

D_6

D_7

F_1

F_2

DAFO
DEBILIDADES

Porcentaje alto de pérdidas en la red
Urbanizaciones desconectadas de la red de alcantarillado
Falta de plan director de gestidn del agua
No se alcanzan los objetivos de separacidn establecidos
Falta de recogida separada de la materia organica
Poca participacidn en la separacion de residuos urbanos

Incremento significativo de los costes de la gestion de los residuos, por el sistema
ineficiente de recogida y la tasa de vertido.

Falta de recogida de residuos asimilables a urbano en las areas industriales.
AMENAZAS

Contaminaciéon por nitratos de origen agricola del agua de los pozos de
abastecimiento

FORTALEZAS
Reutilizacién de parte del agua depurada
Plan de Residuos.
OPORTUNIDADES
Mejorar el estado de las aguas subterraneas

Disminuir el impacto ambiental del municipio con el nuevo sistema de recogida de
residuos

Aumento de la concienciacion ambiental y los beneficios para la salud de la poblacidn

PRINCIPALES RETOS

Alcanzar la maxima eficiencia en el suministro de agua potable, resolver los

problemas de saneamiento y minimizar los riesgos de pérdida de calidad.
Impulso de la economia circular en el ambito de la gestién de residuos, a través

de la optimizacidn del sistema actual de recogida de residuos.
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:{QUE ACTUACIONES SE PLANTEAN LLEVAR A CABO?

ACTUACIONES PROPUESTAS

Plan Director de Agua Municipal (Plan de Eficiencia
Hidrica y Ahorro).

Recogida y analisis de datos, control de instalaciones de
alto consumo, informacion en tiempo real al ciudadano
sobre el suministro...

CARACTER

N

PLAZO

26-27

25-30

Ampliacion y/o renovacion de las redes de distribucién, saneamiento y depuracion

1. Implantacidn de la red de alcantarillado en Els Pous

2. Instalacién de sistemas de depuracidn colectivos (o
individuales en su caso) de vertido cero

3. Modificacién del colector de saneamiento en la zona
sur de Gallipont

Implantaciéon de depdsitos homologados en SNU para
evitar vertido aguas residuales en pozos ciegos o fosas
sépticas, o el desarrollo de red de fecales en nicleos
urbanos en zonas diseminadas

RESIDUOS

1. Ampliacion de la dotacién de contenedores para
recogida selectiva en dreas sin cobertura: envases
ligeros, envases de papel y cartén, envases de vidrio,
textil, orgdnica y aceites usados

2. Creacion de areas de aportacion completas

3. Implantacién de la recogida selectiva de biorresiduos
4. Dotacién de contenedores destinados a recogida
selectiva en establecimientos de gestion publica vy
publico-privada (edificios administrativos, centros
educativos, etc.)

5. Creacién de una planta de compostaje local,
tratamiento de biorresiduos y valorizacién de la poda

(compostaje comunitario)

6. Fomento del autocompostaje doméstico

P,F

P,F

P,F

P,F

26-29

25-30

25-30

25-30

25-26

25-26

25-26

25-26

25-30

25-30

AGENTES

AYTO.

AYTO

AYTO.

AYTO, SP

AYTO, SP

AYTO, SP

AYTO.

AYTO.

AYTO.

AYTO.

AYTO.

AYTO, OTROS
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ACTUACIONES PROPUESTAS CARACTER PLAZO AGENTES

7. Implementar un sistema de recogida separada de

residuos asimilables a urbano en las areas industriales P.F 25-30 AYTO.

8. Modificacion de la ordenanza de residuos para
incorporar la obligacion de cubrir todo el coste de N 25 AYTO.
tratamiento y recogida de los residuos.

NOTAS: Caracter (Forma de abordar): N=Normativa (mediante una modificacién de la normativa). P=Planificacién (a
través de la mejora de la planificacién). F=Financiacién (por medio de la financiacién). G=Gobernanza y participacién
(aplicando acciones en el ambito de la gobernanza y la participacién ciudadana). D=Difusidn y comunicacién (apoyando
y poniendo en marcha actuaciones de difusidon, comunicacidn, transmision de proyectos exitosos y buenas practicas,
etc.). Plazo: 24-25 (2024-2025), 25-26 (2025-2026) y 27-29 (2027-2029). Agentes=Posibles participantes: AGE
(Administracion General del Estado). C.A. (Comunidad Auténoma). D.P. (Diputacion Provincial), AYTO (Ayuntamiento).
S.P. (Sector privado). T.S. (Tercer Sector). S.C. (Sociedad Civil). OTROS.
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LA 5 FAVORECER LA PROXIMIDAD Y LA it o

MOVILIDAD SOSTENIBLE i

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Favorecer la ciudad de proximidad.

e Potenciar modos de transporte mas sostenibles

SALUD EDUCACION
Y BIENESTAR DE CALIDAD

/> | M|

reoucein nELss O SmABER Y wcuiN @)
10 Ssciunos” [T 13 PO {1 (LG w3y

OBJETIVOS

- DE DESARROLLO
@; SOSTENIBLE

o~

(=)

b 4

ALINEACION CON METAS AGENDA 2030 3.6/39 9.1 11.2/117

SITUACION ACTUAL

La movilidad en Riba-Roja esta influenciada, como ya se ha senalado, por las
dinamicas de la conurbacion de Valencia, con una alta dependencia del automdvil
privado para desplazamientos laborales. Existe una demanda significativa de mejoras
en la infraestructura de transporte publico para responder a las necesidades de la
poblacion.

El municipio cuenta con un plan de movilidad sostenible que estd pendiente de
aprobacién por parte de la Generalitat. El plan contiene un diagndstico que nos

permite saber cual es la situacion de partida y es la base para este apartado.
Comunicaciones

Riba-Roja tiene buenas vias de comunicacion. Las carreteras, que se consideran la

mayoria autovias y grandes vias, facilitan la entrada y salida del municipio, y mejoran
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la conectividad tanto con Valencia como con los municipios colindantes. Estas vias son
las autovias A-3 y A-7 que estan en el sur del término municipal, la A-3 que conecta
Madrid con Valencia y la AP-7 circunvala la primera corona metropolitana de Valencia.
Y carreteras locales, la CV-370 de Vilamaxant a Manises, la CV-372 que comunica
con La Pobla de Vallbona , la CV- 374 que comunica el drea industrial con Cheste y la

CV- 336 que comunica las areas industriales con Chiva y Bunol.

Ilustracién 1Carreteras de Ribarroja. Fu: PMUS

MASIA DE TRAVER

CASCO HISTORICE

\_fﬁi“'mm" TAL

Dispone de una estacion de metro con la linea 2 y otra de Cercanias con una linea
Cs.

El trasporte en autobus urbano es gratuito y tiene dos servicios destacables el que
conecta el municipio las urbanizaciones con la linea de metro y el que conecta el casco
urbano con las areas industriales. Lineas de autobuls urbano que conectan las

urbanizaciones con le casco tradicional gratuito y con las areas industriales.

Las lineas interurbanas de autobuses estan gestionadas por Autobuses
Metropolitanos de Valencia (MetroBus). La linea 105 que busca consolidar los
servicios de comunicacion interna del corredor con Bétera, Lliria y Riba-roja esta
coordinadas con las salidas y llegadas del metro a la estacion de Riba-roja. En el sur
del término municipal, en el eje industrial A3 tiene parada las lineas interurbanas
260,265 y 266 que conectan Valencia con los municipios de Bufiol y Cheste y tiene 6
trayectos de inda y 6 de vuelta.

Parque de vehiculos

Los vehiculos matriculados en Ribarroja muestran la especializacion del sector
industrial en la logistica. En el 2022 el numero de matriculaciones ascendia a 22.807,
de los que el 15%, 3.474, eran camiones. Otro aspecto que destaca es el indicador

de vehiculos por habitantes que se situa, descontando los camiones, en 820 veh/1000
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hab, muy por encima de municipio similares que tiene una ratio de 600 vehiculos por
cada 1.000 habitantes. En cuanto a la transicion a la movilidad eléctrica, entre el afio
2018 y 2022 los vehiculos eléctricos pasaron de 53 a 436. En el 2022 los vehiculos
de bajas emisiones suponian el 5% del total.

Tabla 1 Vehiculos por tipo y distintivo ambiental 2022. Fu:GVA

Cero ECO Distintivo C Distintivo B Sin distintivo

Total g l@ i) 8 o
Total 22.807 218 849 9.827 6.457 5.456
Turismos 13.098 147 606 5.745 4.000 2.600
Motocicletas 1,942 28 0 1.038 298 578
Furgonetas 1.564 i3 60 656 499 336
Camiones 3.472 i6 145 1.578 1.011 722
Autobuses 33 (1} 0 8 15 10
Tractores industriales 1.051 1} 38 735 207 71
Ciclomotores 839 14 0 40 403 382
Otros vehiculos 808 o 0 27 24 757

Distribuciéon modal de los desplazamientos

Segun el diagndstico del PMUS, la distribucién modal de Riba-roja de Turia revela que
el 41,5% de los desplazamientos se realizan en modos sostenibles, 41% a pie, pero
unicamente un 0,5% en bicicleta. Por otra parte, el 57% de los residentes se desplaza
en transporte privado, ya sea como conductor (48%) o acompanante (9%). Cabe
destacar la infrautilizacion del transporte publico, acogiendo Unicamente al 2,5% de
los desplazamientos, contando el autobus y el metro.

Actuaciones municipales

Las actuaciones municipales en materia de movilidad urbana sostenible se enmarcan
en el PUAM, el Plan de Adecuacion de viales y el PMUS. La lineas estratégicas del
PUAM esta materia son las siguientes:

LA 3. Mejora de la conectividad interurbana

LA 4. Mejora y ampliacion del sistema viario local

LA 14. Asegurar y potenciar que el peatdn sea el protagonista de la movilidad urbana

LA 15. Consolidar y favorecer la expansidn de la bicicleta como modo de transporte cotidiano

LA 16. Conseguir una mayor cuota de participacion del transporte publico en los desplazamientos
urbanos

LA 17. Racionalizacion del uso del vehiculo privado y reducir su impacto ambiental

Las actuaciones del Plan de Accesibilidad Vial (Plan RENOVE) suponen una

oportunidad para renaturalizar el espacio publico y mejorar la habitabilidad.
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Destacamos las siguientes actuaciones del ayuntamiento en materia de movilidad

sostenible son:

v

<

la implantacidon de lineas de autobuses urbanas gratuitas que conectan diferentes
medios de comunicacion,

la implementacidn de ciclovias en el cashaco urbano,

la creacidén de caminos escolares seguros,

el fomento de la movilidad ciclista mediante subvenciones para la compra de bicicletas
o la ejecucidn de nuevos carriles bici, se estima que el uso de la bicicleta y del servicio
urbano de transporte publico dejara de ser minoritario.

El fomento de la movilidad eléctrica con los puntos de recarga, la bonificacién en el

impuesto de vehiculos hasta el 75% para hibridos y eléctricos.

ANALISIS DAFO
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DAFO OES5. MOVILIDAD SOSTENIBLE

D_1

D_2

D_3

D_4

D_5
D_6
D_7

D_8

D_9

D_10

A_2

F_1
F_2

F_3

F_4
F_5

F_6

0_1

0_2

0_3

0_4

0.5

0_6

0_7

DEBILIDADES
Uso del vehiculo privado muy consolidado en la poblacidn.

Incomprensién social en otras experiencias relativas a la movilidad, como la
reordenacion del trafico en el nucleo de Riba-roja

Urbanismo disperso. La poblacién de las urbanizaciones realiza desplazamientos al
centro de Riba-roja de Turia u otros lugares para proveerse de servicios o trabajar.

El centro histérico estd enclavado en un alto junto al rio Turia y atravesado por tres
barrancos. Parte del entramado urbano tiene desniveles y desconexiones que
dificultan la movilidad peatonal, ciclos y la accesibilidad.

Efecto barrera de la carretera de Vilamarxant en el nicleo de Riba-roja.
Deficiente conectividad ciclista entre el nicleo urbano, urbanizaciones y poligono
industrial.
Ausencia de una red continua y accesible de itinerarios peatonales.
Lenta transicion tecnoldgica y eléctrica del parque de vehiculos municipal. Un 5% d
ellos vehiculos matriculados en el municipio son eléctricos o hibridos enchufables.
Alta permeabilidad del centro urbano al transito en coche particular a través de las
carreteras de Vilamarxant y Valencia.

AMENAZAS
El auge de vehiculos privados de combustién eléctrica o hibrida puede reducir la
cuota de modos mds sostenibles.
El crecimiento econdmico genera un mayor uso del vehiculo privado

FORTALEZAS
Incentivos fiscales por la compra de vehiculos bajos en emisiones.
Punto de recarga rapida coche eléctrico
Incentivos a las empresas por el uso de la bicicleta en el desplazamiento de la
plantilla
Subvenciones compra bicicletas eléctricas
servicio de autobus urbano con conexién al metro
Implementacion de una red ciclo peatonal

OPORTUNIDADES

Poblacidn joven, ideal para fomentar los modos de desplazamiento sostenibles
Posibilidad de integracion en el sistema de alquiler de bicicletas metropolitano.

Implementar la red peatonal. Conectar los centros generadores de desplazamientos
mediante itinerarios peatonales.

Implementar la red ciclista. Conectar los tramos de carriles bici.

Aprovechar el trazado de la malla verde para incorporar tramos de la red peatonal y
ciclista

Aprovechar los trabajos programados en le plan RENOVE para renaturalizar el
espacio publico

Despliegue de la red de recarga eléctrica
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PRINCIPALES RETOS

1. Reducir la Dependencia del Transporte Privado: Implementar medidas para
disminuir el uso del automévil privado, reduciendo la congestion y los problemas
de estacionamiento, y disminuyendo las emisiones de contaminantes.

2. Mejorar y Ampliar las Infraestructuras Ciclistas y Peatonales: Desarrollar una
red de carriles bici y zonas peatonales amplias y seguras para aumentar la
seguridad y fomentar el uso de medios de transporte sostenibles.

3. Impulsar la electrificacion de la movilidad. Aumentar el nimero de puntos de
recarga y mantener las herramientas y reforzar las herramientas fiscales y la
contratacion publica.

¢{QUE ACTUACIONES SE PLANTEAN LLEVAR A CABO?

ACTUACIONES PROPUESTAS CARACTER PLAZO AGENTES
1 Implementar el Plan Urbano de Movilidad Sostenible F 25-30 AYTO. OTROS
Mejora de la conectividad interurbana

1. Creacién de una ronda norte al casco urbano: nueva

infraestructura viaria de trafico peatonal y rodado que

cruce el rio Turia, que conecte el casco urbano por su

parte oeste (zona Mas d’Escoto) con el cami de P, F 27-30 AYTO. OTROS
Benaguasil hasta enlazar con la CV-336, creando una

via alternativa para cruzar a la parte norte del rio en

direccidn a La Pobla de Vallbona y La Eliana.

2. Ampliacién y mejora de la seguridad vial en la CV-372

hacia La Pobla de Vallbona P.F 27-30 AYTO. OTROS
3. A'mp.l|aC|on y mejora de la seguridad vial en la CV-37 P.F 27-30 AYTO. OTROS
hacia Vilamarxant

4. Ejecucion de nueva infraestructura viaria desde la

rotonda de acceso al casco urbano de la CV-370

(Entrevies) hasta la rotonda de la CV-336 (escuelas F 27-30 AYTO. OTROS
infantiles Riu Turia)

Mejora y ampliacion del sistema viario local

1. Ejecucidén del Plan de adecuaciéon de viales de Riba- E 2530 AYTO.

roja de Turia
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ACTUACIONES PROPUESTAS

2. Adecuacion y pavimentacion de los caminos rurales
gue soporten las escorrentias de las aguas pluviales

3. Modernizacidn en la sefalizacidn vertical y horizontal
4. Ampliacién de la red de aparcamientos publicos vy
mejora de los existentes con sistemas inteligentes Smart

City

5. Adecuacién de caminos principales de acceso a
nucleos consolidados

6. Mejora de la pavimentacidn de viales urbanos

CARACTER

Movilidad peatonal

1. Consolidacion red itinerarios peatonales preferentes
(Cami de les Animes, Ctra.Vilamarxant, Sanchis
Guarner, Avenida de la Paz)

2. Reurbanizacién de viales con plataformas Unicas
3. Pasarela peatonal en la cornisa del rio Turia

4 Cinturones peatonales continuos:

- Conexion de toda la balconada del Turia del
molino al Barranco de las Monjas.

- Conexion de los barrancos Monjas y Moros por
el entorno de PACADAR

5. Construccion de una pasarela en la calle Melisa
(urbanizacién Valencia la Vella)

6. Habilitacion de recorridos ciclopeatonales accesibles
por los barrancos del casco urbano hasta el Parque
Natural del Turia

Movilidad ciclista

1. Plan Director Municipal de Movilidad Ciclista / plan
estratégico de recorridos ciclopeatonales

2. Ampliacion y mejora de las conexiones
ciclopeatonales entre el casco urbano y las diferentes
urbanizaciones del municipio, asi como entre ellas, vy
entre el casco urbano y los sectores industriales

P,F

P,F

PF

P,F

PLAZO

25-30

25-30

25-30

25-30

25-30

25-30

25-30

25-30

25-30

27-30

25-30

25-26

25-30

AGENTES

AYTO.

AYTO.

AYTO.

AYTO.

AYTO.

AYTO.

AYTO.

AYTO.

AYTO.

AYTO.

AYTO.

AYTO.

AYTO.
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ACTUACIONES PROPUESTAS CARACTER PLAZO AGENTES

3. Creacion de carriles ciclopeatonales que acompafen

las principales vias de comunicacion entre el municipio y

sus colindantes: CV-374 (Loriguilla), CV-372 (La Pobla P, F 25-30 AYTO.
de Vallbona), CV-336 (San Antonio de Benageber) y

CV-37 (Vilamarxant).

4. Mejora de los carriles ciclopeatonales existentes:
sefializaciéon, ampliacién de carriles, elementos de P, F 25-30 AYTO.

seguridad, carriles independizados de la calzada...

5. Implantacion de un sistema de alquiler de bicicletas

Loy . F 25-26 AYTO.
eléctricas y parkings seguros.
Transporte publico
1. Ampliar la red de transporte publico F 25-30 AYTO.
?. Modernizar las infraestructuras del autobus F 2597 AYTO.
interurbano
3. Prolongacion de la linea de Metrovalencia hasta el P.F 25-30 AYTO. OTROS

centro del casco urbano
Vehiculo privado racionalizacién de uso y disminucién de impacto

1. Creacion de un aparcamiento de proximidad (Zona Av.

25-2 .
Pacadar) P, F 5-27 AYTO
2. C/Zreauonlde' una red de puntos de recarga para P.F 25-30 AYTO.
vehiculos eléctricos
3. Instalacién de bolardos hidraulicos para controlar F 2597 AYTO.

accesos en caso histdérico

NOTAS: Cardcter (Forma de abordar): N=Normativa (mediante una modificacién de la normativa). P=Planificacién (a
través de la mejora de la planificacién). F=Financiacién (por medio de la financiacién). G=Gobernanza y participacién
(aplicando acciones en el ambito de la gobernanza y la participacién ciudadana). D=Difusién y comunicacion (apoyando
y poniendo en marcha actuaciones de difusidn, comunicacidn, transmisién de proyectos exitosos y buenas précticas,
etc.). Plazo: 24-25 (2024-2025), 25-26 (2025-2026) y 27-29 (2027-2029). Agentes=Posibles participantes: AGE
(Administracién General del Estado). C.A. (Comunidad Auténoma). D.P. (Diputacién Provincial), AYTO (Ayuntamiento).
S.P. (Sector privado). T.S. (Tercer Sector). S.C. (Sociedad Civil). OTROS.
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LA 6. FOMENTAR LA COHESION SOCIAL Y GARANTIZAR EL L;*&

ACCESO A LA VIVIENDA
AGENDA
, URBANA
OBJETIVOS ESPECIFICOS [T
¢ Reducir el riesgo de pobreza y exclusién social en entornos urbanos desfavorecidos.
e Buscar la igualdad de oportunidades desde una perspectiva de género, edad y discapacidad.
e Garantizar el acceso a la vivienda, especialmente de los colectivos mas vulnerables

EDUCACION IGUALDAD
DE CAUBAD 5 DE GENERD
F=rg (@)
= b 9% ‘ O beEaous
E S. LL
=) A SOSTENIBLE
v
ALINEACION CON METAS AGENDA 2030
1,1/12/13/14/15/1b 21/22/24/25/2a 35/37/38 4.1 5.1/5.2/5.4/5.c
10.1/10.2/10.3/10.4 11.1/11.2
INDICADORES DESCRIPTIVOS
Poblacién total Renta media por persona
23.555 habitantes . -Bruta 29.789 £
-Disponible 23.969 €
11.887 11.668 Fuente: Agencia Tributaria. Posicionamiento municipios Renta

Bruta y Disponible Media Declarada. Datos de 2021

Tasa pobreza infantil municipal
Hombres ™ Mujeres 27’3%)

Fuente: Comisionado de pobreza infantil.

i Espafia. D 202
Fuente: INE. Padrén Municipal de Habitantes. Datos de 2023. Gobierno de Espafia. Datos de 2023



+

A
Nucleos de poblacién: 21 Diseminados: 4 {}{? {?
_ _ ,— Variacion de la poblacién 2014-2023
Fuente: IVE, Generalitat valenciana, 2024. —‘
P 10,34%

Fuente: IVE, Generalitat valenciana, 2024.

Indice de envejecimiento de la poblacion Porcentaje de poblacion extranjera
19,2% 12,7%
Municipios de similar rango: 20,1% Municipios de similar rango: 6,9%
Fuente: Atlas Digital de Areas Urbanas y Datos Descriptivos de la Fuente: Atlas Digital de Areas Urbanas y Datos Descriptivos
Agenda Urbana Espafiola. MITMA de la Agenda Urbana Espanola. MITMA

Variacién Residentes afno 2021

. , Comunidad Otra . .
Movimiento Natural de la poblacién. Negativo Tipologia Valenciana | comunid Extranjero
ad
Nacimientos 180 160 154 160 Inmigracién 965 176 262
Defunciones 124 145 145 148 Emigracién 786 124 109
Crecimiento vegetativo 56 15 9 12
Variacién 179 52 153
Fuente: Argos. GVA
~ indice de Gini = .= Barrios vulnerables
@ ﬂ. - ol 1
=<4 30,7 % 3
Fu: INE. 2021. Fuente: Ayuntamiento de Riba-Roja.

X indice de dependencia
Porcentaje de hogares de una
A persona sobre la poblacién total
Municipios de similar

0 . ’ . - .
| &) I 20,36% Tipologia Riba-Roja —
Fuente: Argos, GVA. Datos de 2021

9
Total 44,7 % 53.1%

Proporcién de viviendas donde vive
sola una persona mayor de 65 aios 23,4 %

15,30 % Mayores 19,5 % 297 %
Fu: INE. Censo de Poblacion, 2021

Infantil 252 %

Fuente: IVE, Generalitat valenciana, 2021.

Estudios
Nivel Riba-Roja Provincia
Analfabetos y sin estudios 8,95 % 991 %
Estudios primarios (Grado 1) 16,59 % 14,82 %
- Estudios medios (Grado 2) 48,62 % 55,39 %
Estudios superiores (Grado 3) 9,98 % 19,87 %

Fuente: Argos. GVA Informacidn procedente del Censo de Poblacién de 2011
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SITUACION ACTUAL

Riesgo de pobreza y exclusidn social

La situacion socioeconémica de los territorios puede analizarse a través de los indicadores de renta
y del desarrollo de las politicas de cobertura social. Si observamos la renta bruta media anual en
el municipio de Riba-Roja vemos que se situa en 29.789 € (datos de 2021), y la renta media
disponible en 19.052 euros anuales. La renta bruta es superior tanto a la media de la provincia
(27.874 €) como a la media de la Comunidad Valenciana (26.346%).

A pesar de esta cifra en el municipio existe poblacidn en riesgo de pobreza. El Mapa de la Pobreza
Infantil Moderada en Espaina confiere a Riba-Roja una tasa de riesgo de pobreza infantil del 27,3%
algo por debajo de la elevada media nacional, cifrada en 27,8%. La situacion de pobreza infantil es
preocupante, la tasa ha repuntado en el Ultimo ano. La vulnerabilidad, en cuanto a las carencias, se
manifiesta en que hay muchos ninos y nifas que no pueden ir a actividades extraescolares o
excursiones, no pueden comprar aparatos tecnoldgicos para adaptarse como el resto, no pueden
comer a diario carne o pescado. También son pobres en estructuras familiares, con familias

disfuncionales y desestructuradas sin apoyo familiar.

Ilustracion 1Tasa de riesgo de pobreza infantil 2024. Fu: Gobierno de Espana

Benaguasi

Paternz

=9 { 2024-09-16
cvssg | L2y DeD,0D Hasta 1748 o
Lorigilia \

De 17,48 Hasta 34 95
De 3495 Hasta 52,42 /

De 52,42 Hasta 69,90

Otro grupo vulnerable son las personas con necesidades especiales que a pesar de recibir ayuda
tienen terapias costosas o necesitan desplazamientos muy lejanos para ir a esas terapias, son

situaciones variopintas que entran dentro del concepto de pobreza.

Dentro del municipio hay un barrio en concreto, Barrio Ciudad Jardin, donde la tasa de desempleo
es cercana al 90%, con bajos niveles de formacion, con poblacidon en riesgo de exclusion, que

padecen vulnerabilidad residencial y pobreza energética.
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Todo esto pone de manifiesto la necesidad de reforzar las politicas publicas especificas que den

respuesta a una situacion tan compleja que se sostiene en el tiempo.

Los Servicios Sociales de Riba-Roja estan comprometidos con la cohesion social y la igualdad y esto
se refleja en la diversidad de programas de apoyo a personas en situacién de vulnerabilidad vy

dependencia, incluidos los mayores, las personas con discapacidad y las personas migrantes.

El sistema organizativo para la atencidon social sigue las directrices del manual de organizacién y
funcionamiento de los servicios sociales de atencion primaria (MOF) de la Generalitat valenciana. El
eje principal son las cinco personas formadas en trabajo social; a estas se ahaden una técnica de
servicios sociales, cuatro psicélogas, dos educadoras sociales, un integrador social, una letrada,

cuatro personas en administracion y tres conserjes.

Dada la amplitud del término y sus numerosas urbanizaciones, el Ayuntamiento de Riba-Roja ha
puesto en marcha un servicio rotatorio en las principales urbanizaciones con las que cuenta el
municipio (Urb. Masia de Traver, Urb. Reva, Urb. Zona Norte y Urb. Valencia la Vella). De igual forma,
y para garantizar una mejor asistencia a la ciudadania, los miércoles también se atiende en horario
de tarde, de 16.30 a 19h.

Por otro lado, y siguiendo con el compromiso con la cohesidn social y la igualdad, debe resaltarse la
aprobacion del | Plan Estratégico Zonal de Servicios Sociales, cuyo objetivo es mejorar el prestigio
de los servicios sociales municipales y el bienestar de todas las personas que se benefician directa
e indirectamente de los mismos. Dicho Plan obedece, asimismo, al mandato efectuado por el art. 47
de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana, que
establece la obligatoriedad de elaborar Planes estratégicos de caracter zonal y que “contendran las
estrategias zonales de servicios sociales que se consideren oportunas en funcion de las necesidades

sociales detectadas en su ambito territorial”.

Vivienda

La situacidn de la vivienda en Riba-Roja es uno de los grandes retos que enfrenta el municipio; de
hecho, el acceso a la vivienda es uno de los grandes desafios sociales al que se enfrenta cualquier
municipio. De acuerdo con el | Plan Estratégico Zonal de Servicios Sociales, los profesionales de
dichos servicios indican como uno de los grandes problemas, la falta de vivienda social, pues “es
muy dificil encontrar a personas que puedan habitarlas, ya que estas personas generalmente no
suelen pasar el filtro de las aseguradoras, ademas del problema estructural de los precios de los

alquileres, los cuales son inalcanzables para muchas personas”.

Esta situacion afecta, sobre todo, a los colectivos vulnerables que ven dificultado su acceso a una
vivienda digna. Consciente de ello, el Ayuntamiento de Riba-Roja creé en 2021 la Agencia de la

Vivienda que ofrece un servicio integral de informacidn y prestaciones en materia de vivienda a la
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ciudadania, con el objetivo de dar respuesta a la demanda social de vivienda, asi como de
asesoramiento de ayudas y tramites administrativos. A modo de ejemplo, durante 2023 se han
tramitado 37 solicitudes de vivienda social para personas del municipio y se han concedido un total
de 13 ayudas, muchas de las mismas han evitado el desahucio de familias por falta de pago. El

importe total destinado a estas ayudas asciende a 21.682,64 euros.

Asimismo, y dentro del ambito autondémico, Riba-Roja se ha sumado al Plan de vivienda ‘Viu
Comunitat Valenciana’, mediante la cesidn de un solar de 1.179m?2 con una edificabilidad de 4.096

m2 que podria albergar 28 viviendas.

De igual forma, cabe resaltar la entrada en vigor, en 2021, de la reguladora
de uso de las viviendas de emergencia social del Ayuntamiento de Riba-Roja de Turia, cuyo objetivo
principal es dar respuesta a aguellas situaciones sobrevenidas en las que puedan encontrarse las
personas y/o familias que por determinadas causas se ven obligadas a abandonar su domicilio
habitual, ofreciendo un alojamiento inmediato y provisional que les dé la oportunidad de sobrellevar

esta situacion.

Mayores

En el ambito de la atencidn a los mayores, la demanda de servicios

crece tanto por el envejecimiento de la poblacién como por la Ciutat amigable amb
. . Ny . les persones majors

asimilacion social de que la atencion a la dependencia es un RIBA-ROJA DE TURIA

derecho.

Riba-Roja con un indice de envejecimiento del 77,3 %, tiene mucha poblacidon mayor. Por ello, en

2021 se unid a la red de ciudades amigables con las personas mayores.
Los programas de los que dispone el municipio son

e Programa Municipal para las Personas Mayores, que consiste en la realizacion de
actividades fisicas, cognitivas y de interaccidn social, con el fin de mejorar la condicion fisica
y mental y fomentar la participacion de las personas mayores en las actividades a realizar en
su entorno habitual. Las instalaciones donde se realizan los diferentes talleres y actividades
son: Pabellon Municipal: las actividades se realizan en la planta baja aunque no tiene
ascensor, Hogar de los Jubilados: los talleres siempre se realizan en la planta baja del centro,
y cuenta con ascensores para que las personas puedan acceder sin utilizar las escaleras,
Centro la Botaia: todas las actividades se realizan también en planta baja y cuenta con
ascensor. En 2023 este programa tuvo 660 usuarios.

e Programa municipal de Catering Social, que posibilita la cobertura de las necesidades
basicas de alimentacion a las personas mayores con el fin de contribuir en la mejora de la

salud, bienestar y calidad de vida.
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e Servicio municipal de ayuda a domicilio, que consiste en brindar una asistencia domiciliaria
con el fin mantener, en la medida de lo posible, a la persona beneficiaria del servicio en su
entorno natural, en las mejores condiciones de vida dentro de la comunidad, dejando como
’ . .7 . .7 . 7 . ’ . . .
ultima opcion la derivacion hacia otros recursos mas idoneos cuando su situacion requiera de
cuidados mas especializados y que den mayor respuesta a sus necesidades (Centros de Dia,

Residencias de Adultos Mayores, Centros de Salud Mental, etc.).

En cuanto a las infraestructuras, Riba-roja de Turia cuenta con las siguientes instalaciones vy

entidades asociativas para personas mayores, de acuerdo con la

- , con plazas subvencionadas vy libres

- , de caracter privado.

- Residencia la Pinada/el Olivo.

- Residencia las Piramides.

- Asociacion UDP Unién Democratica de Pensionistas y Jubilados de Riba-roja de Tdria.

- Centro social, hogar del jubilado, de caracter municipal.

A pesar de tener estos equipamientos el envejecimiento de la poblacion y el aumento de la
esperanza de vida han incrementado la demanda de plazas en los centros de dia y residencia, siendo
insuficiente en estos momentos. La prevision es que esta demanda aumente conforme. Para el 2030
la poblacion mayor de 65 afios aumentara un 15%. Por ello la planificacion estratégica general del
municipio contempla lineas especificas para aumentar las dotaciones para las personas mayores y
asi mejorar su calidad de vida. Asi, se han establecido las siguientes lineas estratégicas en el PUAM

y en el PE de Riba-roja de Turia:

v PUAM LA 25. Incremento de la dotacion de recursos de apoyo y atencidn a la dependencia.
v PE Linea estratégica 3.1.2. Mejora de la dotacién de equipamientos de la tercera edad,

personas con diversidad funcional y servicios personales

Migracién

Riba-Roja es una ciudad bien equipada y conectada, que acoge a una poblacion diversa y
multicultural. EL municipio tiene tradicion en acoger a personas de fuera. La convivencia entre la
poblacién natural y la poblacién inmigrante es en general cordial y respetuosa, pero se detectan

algunos problemas latentes de cohesion social, que requieren de una intervencion integral y

participativa para favorecer la integracion social, educativa, laboral y cultural.

Segun los datos del Atlas Digital de las Areas Urbanas, el 9,5% de la poblacién de Riba-Roja es
extranjera. Esto indica que Riba-Roja tiene capacidad de atraccion y acogida de personas migrantes

debido a diversos factores, como la oferta de empleo, la calidad de vida, la proximidad a la costa y
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a la capital valenciana, o la diversidad cultural. Segun los datos del padrén municipal, la poblaciéon
extranjera en Riba-Roja ha aumentado un 2,2% entre 2012 y 2022, pasando de 1.774 a 1.814
personas. La poblacién extranjera representa una oportunidad y un reto para la inclusion social, ya
gue aporta riqueza, diversidad y dinamismo, compensa el crecimiento vegetativo negativo (hay mas
defunciones que nacimientos) pero también plantea necesidades y demandas especificas en la

inclusion social, educativa, laboral y cultural.

El municipio cuenta con una oficina PANGEA que estd integrada dentro del Departamento de
servicios sociales. Los profesionales con los que cuenta el servicio son una Orientadora Juridica vy
una Trabajadora Social. La oficina PANGEA sirve de punto de informacion, orientacion y derivacion
tanto a los servicios propios del Ayuntamiento como a los del resto del municipio, y permite conocer
la situacidn, necesidades y demandas de las personas migrantes y extranjeras que residen en Riba-
roja de Turia, ayudando en su proceso de integracion en la sociedad local, valenciana y espafiola. En
el ejercicio 2023, las personas que han sido atendidas han sido principalmente para temas de
orientacion legal y regularizacion de su situacidn en nuestro pais, requiriendo una atencion

individualizada en dichos casos.

La atencion sanitaria en Riba-Roja se centraliza en el centro de salud situado en el nucleo urbano,
en la calle Coldn. Dicho centro, dependiente de la Conselleria de Sanitat, presta servicio asistencial
de medicina familiar en horarios de manana y tarde y servicio de urgencias, por lo que la asistencia

continuada esta garantizada.

Si bien, segun el | Plan Estratégico Zonal de Servicios Sociales, los servicios sanitarios ocupan el
primer lugar en las preocupaciones, siendo identificado por un 27% de la poblacion encuestada
como el principal problema. Por ello, se ha anunciado la licitacion de la construccion de un nuevo
centro de salud en la zona de PACADAR y la ampliacion y mejora del centro de rehabilitacién, para

asi garantizar la equidad, en el acceso a los recursos sanitarios, de todo el conjunto de la ciudadania.

Igualdad de Género

El municipio de Riba-Roja ha implementado diversas iniciativas para promover la igualdad de género
e incluir dicha perspectiva en el desarrollo de las politicas publicas locales. Entre las acciones mas
destacadas se encuentran la formacion en igualdad de género y prevencidn de la violencia de género
cuyo objetivo h sido el de dotar al personal municipal de Riba-roja de herramientas conceptuales,
de reflexidon e implementacion para poder ser agentes activos y activas en la promocion de la
igualdad y la prevencion de las violencias machistas. De igual forma, cabe mencionar la elaboracién
de la Guia de lenguaje no sexista en la administracion, una guia practica con recursos y herramientas
para el uso del lenguaje no sexista en la administracidn dirigida al personal técnico del Ayuntamiento
de Riba-roja.
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El Ayuntamiento de Riba-Roja aprobd en mayo de 2023 su |l Plan de Igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Riba-Roja de Turia, que busca alcanzar la igualdad

de trato y oportunidades, eliminando cualquier posible discriminacién por razdn de sexo en el ambito
de la entidad.

El Plan de Igualdad se estructura en diez areas de diagndstico y sus correspondientes objetivos

principales:

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION: Garantizar la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, eliminando cualquier discriminaciéon y promoviendo un entorno
favorable para el desarrollo profesional de todas las personas que trabajan en el

ayuntamiento, tanto en los procesos de seleccion como en la promocion interna.

CLASIFICACION PROFESIONAL: mejorar y fomentar la promocién profesional de la
plantilla trabajadora de la entidad.

FORMACION: Formar a la totalidad de la plantilla y los diferentes departamentos que la
conforman en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y violencia de
género, asi como informar adecuadamente de la oferta formativa de la que dispone el
Ayuntamiento.

RETRIBUCIONES Y AUDITORIA RETRIBUTIVA: Realizar la auditorfa retributiva y valoracion
de puestos de trabajo, acorde a la normativa actual como medida prioritaria.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR
Y LABORAL: Profundizar en las necesidades especificas de la plantilla en materia de
conciliacion y corresponsabilidad para proponer nuevas medidas, trasladando estas al
personal trabajador, favoreciendo la formacion en horario laboral.

ADMINISTRACION PUBLICA: Promover un compromiso por parte de la corporacién politica
y técnica del ayuntamiento en la incorporacidn de la perspectiva de género en la politica
municipal, introduciendo el principio de igualdad de oportunidades en los procedimientos
administrativos, contratacion publica y gestion del departamento de personal.
COMUNICACION INCLUSIVA Y NO SEXISTA: Continuar empleando la comunicacidn
inclusiva y no sexista, revisando el lenguaje administrativo verbal y escrito, y en las redes
sociales de la organizacion, especificamente en aquellas donde se haya detectado uso de
masculino genérico, a través de la elaboracion y uso de una guia propia de lenguaje inclusivo
y no sexista para la entidad.

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO: Seguir con la prevencion y
la formacién en materia de acoso sexual y por razdn de sexo, facilitando a la plantilla las
herramientas adecuadas, revisando y actualizando el protocolo para la deteccidn, prevencion
y actuacion en los supuestos de acoso sexual y por razén de sexo, teniendo en cuenta o
afadiendo las nuevas formas de acoso a través de Internet, asi como contemplar la

perspectiva de la diversidad funcional.
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e APOYO A LAS TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO: Promover un
entorno laboral comprometido con el apoyo a las mujeres victimas de la violencia de género
e informar a toda la plantilla, y elaborar una guia de medidas especificas para la prevencidn

de la violencia de género.
e SALUD LABORAL: Incluir la perspectiva de género en la salud laboral.

Ademas, el plan contempla la elaboracidon de una evaluacion realizada por la Comision de
Igualdad para evaluar el progreso y la efectividad de las medidas implementadas, asegurando su
viabilidad y adaptandose a las necesidades emergentes. La informacién se recopila mediante las
reuniones anuales de la Comisidn de Igualdad, a las cuales deben acudir las personas responsables
de la implementacidn de las diferentes acciones para verificar el seguimiento y ejecucidn, asi como

trasladar los datos recopilados en los informes realizados.

En las evaluaciones intermedia y final, se elaborara un informe exhaustivo, que incluira el analisis y
valoracion de la informacidn recopilada, con el objetivo de detectar las debilidades y fortalezas
evidenciadas a lo largo del proceso de ejecucion. Se podra elaborar una propuesta de mejora de
reajuste o mejora de las acciones implantadas con el objetivo de consolidar y profundizar la

integracion del principio de igualdad de trato y de oportunidades en la entidad.

La evaluacidn de cierre o final serd la fase que cerrara el proceso de disefio y aplicacién del plan de
igualdad de la entidad y la base sobre la que se apoya la revisidn de aquel. La informacidn obtenida
formara parte del nuevo diagndstico, que culminara en la aprobacidn de un lll Plan de igualdad de

oportunidades.

Por ultimo, se ha de destacar que Riba-roja de Turia posee un plan municipal LGTBIy una Ordenanza
Municipal Abolicionista de la Prostitucidon y la Explotacidn sexual; de hecho es el primer municipio
que aprobd el en la
localidad.

Educacién

EL municipio tiene centros de educacion que cubre toda la ensefianza obligatoria, tanto de caracter
privado como publico. Cuentan con 9 centros en total de infantil, primaria y secundaria. Ademas,

cuenta con el servicio de guarderia municipal gratuita a partir delas 16 semanas de vida.
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Tipos de centros educativos Ambito escolar  Numero

Centros educativos publicos Infantil y Primaria 4
Instituto 2
Centros educativos concertados Infantil y Primaria 1
Instituto
. . Infantil, Primaria, 2
Centros educativos privados .
Secundaria
TOTAL 9

Riba-Roja ha avanzado en la mejora y aprovechamiento de las infraestructuras escolares. A través
del programa Edificant se han mejorado tres centros de educacion infantil y primaria: los CEIP Eres

Altes, Mas d’Escoto y Camp de Tdria.

La programacion de actividades educativas y formativas, que busca dar herramientas a la poblacién
para mejorar las relaciones y adaptarse a los cambios sociales, es diversa. Destacan las siguientes

actividades:

v Programa Unisocietat, cuya pretension es acercar la universidad a la poblacion con inquietud
de aprender y con motivacidon por la cultura, suscribiéndose un convenio entre el
Ayuntamiento y la Universidad de Valencia, realizandose clases todos los miércoles del curso
y conferencias mensuales. Se imparte en la Escuela para Adultos.

v Programa Obrim Portes, que utiliza los patios de los centros educativos fuera del horario
lectivo, como zonas de esparcimiento deportivo y social organizando actividades vy talleres.

v Escuela para Adultos (EPA): Oferta formativa en horario de tarde:

- Programas de Alfabetizacion y de iniciacién a la formacidon bdsica: Alfabetizacion,
NeolectorEs y Educacidn de Base.

- Programas para adquirir y actualizar la formacion basica de las personas adultas hasta la
obtencion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria: GES Y (Primer Nivel) y GES I
(Segundo Nivel).

- Cursos para extranjeros orientados al conocimiento de las dos lenguas oficiales de la
Comunidad Valenciana.

- Cursos de preparacién para la obtencién de certificados oficiales de conocimiento del
valenciano.

- Taller de idioma inglés.

- Taller de animacidn lectora.
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Deporte

Garantizar una vida sana y promover el bienestar de toda la ciudadania a todas las edades es
importante para la construccién de sociedades prdsperas, y esencial para el desarrollo sostenible.
En este sentido es conocida la estrecha relacion existente entre la salud y el entorno donde se vive

y trabaja, asi como con la realizacién de actividad deportiva.

El municipio cuenta con 8 instalaciones deportivas, como dos

polideportivos y dos piscinas, asi como un trinquete, entre otras.

Asimismo, mantiene una programacion amplia de actividades fisicas [ I urrammms

Comencem el 20 de maig

y deportivas que se gestiona desde el area de deportes, que

aglutina la mayorfa de las competencias deportivas del municipio, | e & s

_ PILATES RIBASALUDABLE: RUTES

gestionado las instalaciones deportivas y fomentando la actividad |

| INSCRIPCIONS

fisica. Sin embargo, segun el PUAM de Riba-Roja de Turia, existe

una necesidad de actualizacién de las infraestructuras deportivas

municipales.

SOM SOM ‘m-w s
En Riba-Roja hay muchos clubs deportivos que son reflejo de una . T =
gran aficion por la actividad fisica. En la programacién de las actividades deportivas, el ayuntamiento

ha incorporado la oferta de las diferentes asociaciones.

Las actividades deportivas se realizan en diferentes infraestructuras. Existe una App para informarse

sobre las distintas actividades, asi como una pagina web.

Sin embargo, el rapido crecimiento de la poblacidn, junto al auge de la practica de vinculada a un
estilo de vida sano se ha detectado una falta de instalaciones, sobre todo de pistas polivalentes. Por
ello, se esta proyectando la mejora y el aumento de las instalaciones junto al pabellén municipal en

la zona de Pacadar. Esta zona ya tiene instalaciones, pero son insuficientes.

Cultura

Riba-roja como se recoge en el apartado de patrimonio (pagina 21) alberga muchos recursos
culturales y naturales. Los ejemplos mas emblematicos son ELl Castillo, EL Recinto Amurallado de

Riba-roja y los yacimientos arqueoldgicos de Pla de Nadal y Valencia la Vella.
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Ademas, cuanta con equipamientos culturales importantes como el Museu de

de RIB

la Ceramica del Castillo ( ), el Museo Visigodo Pla de Nadal que tiene una
coleccidon arqueoldgica permanente, y dos bibliotecas, la biblioteca municipal y

una agencia de lectura.
ELl municipio cuenta con 2 Conservatorios Profesionales el de Musica y el Danza.

A esto se le suma, una programacion municipal estable con propuestas atractivas
Entrada cab€

que tiene muy buena critica y acogida y atrae a publico de fuera del municipio. En g Dious 31 Dctubie

la pagina web del se detalla toda la programacion y es

posible adquirir entradas para los espectaculos.

Estos centros no sélo proporcionan espacios para actividades culturales diversas, sino que también
son lugares de encuentro y desarrollo comunitario. El hecho de que la poblacién se implique en la

vida cultural es un elemento fundamental para la cohesidn social y la integracion.

Una de las necesidades detectadas en esta area es la falta de espacio al aire libre para espectaculos

de danza, conciertos y otras actuaciones. Por lo que se esta proyectando un anfiteatro al aire libre
en la zona de PACADAR.

La planificacidon estratégica general del municipio contempla lineas especificas para aumentar y
mejorar la oferta cultural municipal y seguir fomentando la investigacion sobre la localidad. Asi, se

han establecido las siguientes lineas estratégicas en el PUAM y en el PE de Riba-roja de Turia:

v PUAM LA 26. Creacion y modernizacidon de espacios y programas civico-culturales.
v PE Linea estratégica 2.1.2. Dotacion de necesidades socioculturales.
v PE Linea estratégica 2.1.3. Desarrollo del espiritu comarcal. Riba-roja, municipio del Camp

de Turia.

Juventud

Segun los datos publicados en el INE 2022, el municipio de Riba-roja de Turia tiene un total de
habitantes jovenes de entre 12 y 30 anos de 4558, de los cuales 2331 son hombresy 2227 mujeres.
Se puede decir que ambos géneros se encuentran bastante igualados, aunque sobrepasa la cifra

total de hombres jévenes con 104 hombres jévenes mas.

De acuerdo con el , cuyo periodo de vigencia se extiende desde 2023 a
2027, el objetivo de este area es conseguir una Riba-roja de Turia donde la juventud local pueda
desarrollar sus proyectos vitales y crecer en todos y cada uno de los ambitos de su vida (laboral,
formativo, creativo, ocio, emprendedor, etc.) asumiendo que esta es la Unica garantia para el

desarrollo socio comunitario local de la juventud y de la sociedad.
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Segun ese mismo plan, el area de juventud rige bajo los siguientes principios que guian la toma de
decisiones, lo que permite dar sentido a las acciones que se llevan a cabo. Constituyen pues el hilo
conductor para que todo cobre sentido. Los valores que representan el | Plan Joven son: la
profesionalidad y responsabilidad publica, la accesibilidad, la trasparencia, la innovacion, la inclusién

y la igualdad y transformacion social.

En relacidn con las infraestructuras propiamente dirigidas a la juventud, encontramos actualmente
el Centro de Informacion Juvenil de Riba-roja de Turia, donde se ofrece asesoramiento e informacion

a los jovenes acerca de ocio, formacion, subvenciones y becas.

Entre los programas principales destinados a este grupo destacamos:

Actividades para la juventud Servicios
Programacién mensual de actividades dirigidas
Sala gaming

Territorio Joven
Campus joven

Ribajove
Programa Integral Municipal

Centro de Informacidn Juvenil Servicio destinado a la informacidn, orientacion y
gestion de ayudas
Incluye actividades de formacién destinadas a las

Laboratorio de F i0
aboratorio de Formacion habilidades y desarrollo personales.
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ANALISI DAFO

DAFO OE6. COHESION SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, GARTIA DE

D_4
D_5
D_6
D_7

D_8

D_10
D_11

F_1

F_2

F_3

Fa
F5

F_6

F_7

ACCESO A LA VIVIENDA
DEBILIDADES

Progresivo empeoramiento de los indicadores demograficos y cada vez mayor
envejecimiento de la poblacidn.

Concentracidon de situaciones de exclusién social en determinados espacios (Barrio Ciudad
Jardin): Tasas de desempleo cercanas al 90%, bajos niveles de formacion, poblacién en
riesgo de exclusidn, vulnerabilidad residencial, pobreza energética.

Falta de espacios destinados al desarrollo social de la juventud local, tanto de interior como
de exterior.

Déficit de espacios para eventos, servicios publicos y asociaciones locales.

Falta de interaccion entre el tejido asociativo local.

Falta de cohesién e integracién social de las personas residentes en las urbanizaciones.
Déficit de parque vivienda protegida y viviendas tuteladas.

Infradotacidn de equipamientos sociales municipales en urbanizaciones.

Falta de oportunidades para jovenes que impiden la puesta en marcha de un proyecto de
vida.

Exclusidn social y escasa integracion de personas inmigrantes y poblacion gitana.

Necesidad de actualizacién de las infraestructuras deportivas municipales.
AMENAZAS

Déficit de recursos publicos de apoyo y atencidn a las personas mayores y a personas con
diversidad funcional en un contexto de progresivo envejecimiento de la poblacion. Problema
de apoyos asistenciales, emocionales y habitacionales para este colectivo.

Obsolescencia e insuficiencia de dotaciones sanitarias, educativas, deportivas y socio-
culturales en un contexto de crecimiento poblacional.

FORTALEZAS

Existencia de planes sociales transversales como herramientas de planificacidn, gestion y
evaluacion de politicas municipales: Plan estratégico zonal de servicios sociales, Plan de
Infancia y Adolescencia, Plan estratégico de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, Plan Municipal de accesibilidad en el urbanismo de Riba-roja, Plan Municipal
LGTBI y Plan de Seguridad Local.

Agencia Municipal de la Vivienda para apoyar colectivos mas vulnerables de la sociedad vy
jovenes.

Presencia de indicadores demograficos mas favorables que los registrados en la Provincia
y la Comunitat, indicador de una mayor presencia de poblacidn joven.

Elevada renta bruta media de los hogares.
Buena red de infraestructuras educativas, publicas y privadas.
Riba-roja cuenta con 12 Consells Sectorials en diversos ambitos de actuacion municipal.

Potente tejido asociativo y existencia de mapa de recursos de asociaciones.
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F_8 Existencia de un drea especifica municipal de participacién ciudadana y transparencia.

F_9 Cultura deportiva muy arraigada.

OPORTUNIDADES
0.1 Desarrollo de nuevos espacios de convivencia que fomenten la interculturalidad.
0_2 La cohesidn social como eje estratégico de las politicas de recuperacion

La economia de los cuidados y refuerzo de las politicas de igualdad e inclusién figura como
0_3 una de las politicas palanca del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia de
Espana (2021).

0_4 Impulso a la vivienda social y tutelada

0_5 Difusion, sensibilizacion y formacidn en relacion a la Agenda 2030 y los ODS.

PRINCIPALES RETOS

1. Mantener la cohesidon social y la calidad de vida incrementando las politicas publicas que
garanticen los derechos sociales y una vida digna.

2. Garantizar el acceso a la vivienda, especialmente de los colectivos mas vulnerables

3. Asegurar la calidad de vida de los mayores en los periodos de mayor demanda de atencidon
aumentando los recursos y dotaciones para este colectivo.

4. Incrementar y diversificar las actividades culturales y deportivas, asegurando que sean
inclusivas y accesibles para todos los grupos de edad.

5. Incrementar las dotaciones sanitarias para dar respuesta al aumento de la poblacion.

¢QUE SE ESTA HACIENDO ACTUALMENTE EN RELACION CON ELLO?

ACTUACIONES EXISTENTES Y EN MARCHA ENTIDAD

| Plan Municipal de Inclusién y Cohesién Social Ayuntamiento de Riba-Roja
Plan de Igualdad municipal Ill Ayuntamiento de Riba-Roja
Programas deportivos y culturales Ayuntamiento de Riba-Roja
Programa Edificant Ayuntamiento de Riba-Roja

Programas servicios y actividades juvenil de acuerdo con el |

Plan de Juventud Ayuntamiento de Riba-Roja
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LQUE ACTUACIONES SE PLANTEAN LLEVAR A CABO?
ACTUACIONES PROPUESTAS CARACTER PLAZO AGENTES

Incremento de la dotacion de recursos de apoyo y atencion a la dependencia
Residencia y centro de dia para personas
mayores

Residencia y centro de dia para personas con
diversidad funcional

F 27-30 AYTO/SP
F 27-30 AYTO/SP
Integracién social de la poblacién migrante y las minorias étnicas
Promover politicas de convivencia dirigidas a
personas migrantes que creen espacios de N 24-26 AYTO
participacion
Garantizar el acceso a la vivienda, especialmente de los colectivos vulnerables

I L L i6n d iblico d
mPu sar a. creacion de un parque publico de F 27-30 AYTO/CA
vivienda social
Mejora de la dotacidn de equipamientos de la tercera edad, personas con diversidad funcional y
servicios personales

Incremento de la dotacidn de equipamientos
destinados a personas con diversidad funcional

F 24-26 AYTO
intelectual con grado profundo o enfermedad
mental
Creacidn de centros y viviendas tuteladas para
enfermos, personas con diversidad funcional vy F 24-26 AYTO/CA

mayores
Integracion cultural

Elaboracién de un diagndstico exhaustivo de
personas en riesgo de exclusiéon social para la P 24-26 AYTO
mejora de su empleabilidad y posibilidades

I t t jct
ncr.emen o de cursos de len.gua y otros de caracter F 24-26 AYTO
social, cultural... para extranjeros
D llod i destinad lai ién d

esarro .o’ e acuo.nes es |T1a as a la insercion de E 24-26 AYTO
la poblacion extranjera y etnias

Integracion de colectivos sociales

Realizacidn de un plan integral para el barrio de

Ciudad Jardin P 27-30 AYTO/CA
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Continuidad del Plan Estratégico de Igualdad

Plan de ocio y formacidon para personas con
diversidad funcional

Desarrollo campafas prevencién alcohol

Desarrollo de actuaciones para la mejora laboral de
colectivos de dificil integracién como mayores de 44
afios, desempleados de larga duracién, mujeres,
jovenes... (bonificaciones a su contratacion,
practicas en empresas...)

Mantenimiento de un banco de alimentos en funcion
de la estructura econdmica del municipio

Creacion y modernizacion de espacios y programas civico-culturales

Adecuacién y habilitacidon de espacios para
asociaciones del municipio (Casa de las asociaciones)
Creacion de espacio dotacional en la explanada del
Cl

Construccién de un edificio Polivalente y dotacién de
mobiliario y recursos materiales y técnicos para el

desarrollo de la actividad del drea de Educacion
Nuevo edificio destinado a Archivo Municipal

Ampliacion de la Biblioteca | y del Archivo Municipal
Sistema de control de la calidad aire en el Archivo
Municipal

Implantacién del programa curricular Arrels para
centros educativos (necesidad de recursos materiales
educativos)

Sustituir la iluminacion y panelar con madera la sala
de exposiciones El Moli

Dotacién de equipamiento técnico de iluminacidn,
sonido y escenografia para el actual Auditorio
Renovacion butacas y sistemas de asientos mdviles
para el Auditorio

Creacidn de un anfiteatro al aire libre en la zona de
Pacadar

Creacidn de una sala para eventos y espectaculos con
capacidad para 400 personas y dotacidn de la
equipacién técnica correspondiente

24-26

24-26

24-30

24-30

24-30

24-30

27-30

27-30

27-30

27-30

24-26

24-26

27-30

24-30

24-26

24-26

24-30

AYTO

AYTO

AYTO

AYTO

AYTO

AYTO

AYTO

AYTO

AYTO

AYTO

AYTO

AYTO

AYTO

AYTO

AYTO

AYTO

AYTO
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Mejora y modernizacién de bibliotecas municipales F 24-26
Adecuacion de La Cebera como espacio sociocultural F 24-26
Anadir una planta mas al edificio de Juventud para
. . F 24-30
sala de estudio acristalada con terraza
Dotar de espacios de socializacién y promocién
F 24-30

cultural en las urbanizaciones
Dotacion de necesidades socioculturales

Apoyo a las iniciativas socioculturales en espacios y

. o D 24-30
medios técnicos
Mejora del mobiliario urbano cultural, con carteles,
o e F 24-26
sefalizacion, paneles...
Puesta en funcionamiento de un Museo Etnoldgico F 24-30
Incluir en la programacion cultural el valenciano y la
. P 24-30
cultura valenciana de forma transversal
Elaborar un protocolo para la coordinacién entre el
Auditorio y el Conservatorio para la programacion N 24-30
cultural
Desarrollo del espiritu comarcal. Riba-roja, municipio del Camp de Turia
Campanas de concienciacion D 24-30
Fomentar estudios sobre el conocimiento local D 24-30

AYTO

AYTO

AYTO

AYTO

AYTO

AYTO

AYTO

AYTO

AYTO

AYTO

AYTO

Garantizar la equidad de acceso a los recursos sanitarios al conjunto de la poblacion

Dotacion de un nuevo centro de salud F 24-30

Ampliacién y mejora del centro de rehabilitacion F 24-30

Mejora de la dotacidn sanitaria en el municipio

Mejora del equipamiento y ubicacién del actual centro
F 24-30
de salud

Incremento de la plantilla sanitaria y de rehabilitacidn F 24-30

CA

CA

CA

CA

NOTAS: Caracter (Forma de abordar): N=Normativa (mediante una modificacién de la normativa). P=Planificacién (a través de la mejora
de la planificacidn). F=Financiacién (por medio de la financiacién). G=Gobernanza y participacién (aplicando acciones en el &mbito de la
gobernanza y la participacién ciudadana). D=Difusién y comunicaciéon (apoyando y poniendo en marcha actuaciones de difusion,
comunicacidn, transmisién de proyectos exitosos y buenas practicas, etc.). Plazo: 24-26 (2024-2026) y 27-30 (2027-2030).
Agentes=Posibles participantes: AGE (Administracién General del Estado). C.A. (Comunidad Auténoma). D.P. (Diputacién Provincial),

AYTO (Ayuntamiento). S.P. (Sector privado). T.S. (Tercer Sector). S.C. (Sociedad Civil). OTROS.
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LA 7. IMPULSAR Y FAVORECER LA ECONOMIA AGENDA
URBANA =
OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Buscar la productividad local, la generacién de empleo y la dinamizacién y

diversificacidn de la actividad econdmica.

* Fomentar el turismo sostenible y de calidad y los sectores clave de la economia

local

EDUCACION 1GUALDAD
OE GALIDAD OE GENERD

TRARAJD DECENTE
T CRICIMIENTO
ECONMCD

1 FIN
DE LA POBREZA

lu REDUCCION DE LAS.
DESIGUALDADES

PAZ, JUSTICIA (&)
16 E INSTITUCIONES ”*‘f‘”

SOUnKs OBJETIVOS

e DE DESARROLLO
! SOSTENIBLE

-
=)

v

ALINEACION CON METAS AGENDA 2030

24 55/5.c 8.1/8.2/83/8.4/85/86/8.7/88/8.9 9.1/9.2/93/9.4/95
10.1/104 11a/1lc 126/12b

Este séptimo Objetivo Estratégico recoge cémo la sostenibilidad econémica debe contribuir, a la
consecucion simultanea de los demas objetivos. Se ha de mejorar la coordinacién entre la planificacidn
sectorial y la urbanistica. Asimismo, la transicién hacia a una economia circular exigirad introducir
profundos cambios tanto en las tecnologias, como en la organizacién, la sociedad, los métodos de
financiacién y las politicas publicas. Y, el comercio de barrio, muy afectada ya por las grandes superficies
comerciales, tiene otro reto de dificil competencia en el comercio electronico, al que se unen las
dificultades para compatibilizar horarios laborales y horarios comerciales.

SITUACION ACTUAL

La economia de Riba Roja ha experimentado importantes cambios en las ultimas
décadas, debido a factores como la crisis econdmica, la globalizacién, la descongestion
del primer cinturon de Valencia o la innovacion tecnoldgica. Estos cambios han
afectado de forma desigual a los distintos sectores econdmicos del municipio. En este
apartado se analiza la evolucion de los sectores econdmicos de Riba Roja , desde el
sector primario, el mas afectado asi como las herramientas existentes para la

dinamizacion de la actividad econdmica.
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La accion municipal en politica econdmica se basa en el apoyo a la iniciativa
emprendedora, al comercio, al empleo, a la formacion de la poblacién y al turismo. Y

en los ultimos afnos en el impulso de las areas empresariales.

Desde la Agencia de Empleo y Desarrollo Local de Riba-Roja se implementan
numerosos programas con el fin de impulsar el desarrollo econémico del municipio.
Por una parte, apoya con soporte técnico el emprendimiento en las primeras etapas
de la creacién de las empresas. También realiza acciones para el fomento y difusion
del comercio local. Y el impulso de la competitividad de las empresas ubicadas en el
municipio. Por su porte la concejalia de Areas industriales se encarga del
mantenimiento de los poligonos y la Concejalia de Turismo de la promocion de los

recursos turisticos.

Especializacion productiva

Riba-roja de Turia cuenta con una estructura econdmica dindamica y diversificada
integrada por 1.082 empresas inscritas en la Seguridad Social en el 2°timertre del

2024, que emplean a 18.6113 personas, segun el portal estadistico de la GVA.

Tras el periodo de crisis 2008 — 2014 que vino acompanado de una elevada tasa de
destruccion de tejido empresarial, el nUmero de empresas crecid por primera vez en
Riba-roja durante el afio 2015. En los afios posteriores, hasta el 2019, el nimero de
empresas registré un incremento constante. Tras la crisis sanitaria del 2020, el nimero

de empresas vuelve a crecer empujado por el sector servicios.

Gréfico 1Evolucién del nimero de empresas (2015-2023) Fu: Portal Estadistico GVA
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El analisis de la especializacion sectorial del municipio basado en la distribuciéon de
empresas Yy afiliados a la seguridad social por sector de actividad que puede verse en
el grafico 2, permite extraer las siguientes conclusiones en relacion con su estructura

productiva:
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Gréfico 2peso de los sectores econdmicos de Riba Roja. N° de empresas y personas trabajadoras. 2023
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e Importante especializacion productiva en el sector de la logistica.

El analisis sectorial refleja una terciarizacion de las actividades econdmicas del
municipio, dado que el sector servicios representa el 80% de la actividad. En este
sector destacan las actividades del transporte y el comercio que suponen el 47% de
los establecimientos, con el 61% de los trabajadores afiliados a la Seguridad Social.
Estos datos reflejan el cluster logistico implantado en el eje A3. A este porcentaje se
le puede agregar el de las actividades profesionales, muchas de ellas ligadas a los

servicios que requieren la actividad de la logistica.

e Mantenimiento del sector industrial.

Riba-roja se encuentra 5 puntos porcentuales respecto a las cifras registradas en la
Comunitat Valenciana (15% Vs 10%). En el caso de las afiliaciones, éstas alcanzan el
29% en el area objeto de analisis frente al 15% de la Comunitat Valenciana. La
industria manufacturera aglutina a mas del 80% de los establecimientos del sector y
el 98% del trabajo industrial. Entre estas actividades destaca la fabricacion de
productos metdlicos y la agroalimentacion. En tercer lugar, se encuentra la fabricacion
de productos de caucho y plasticos. Esta actividad se vincula principalmente con la
automocidn y sus empresas auxiliares. Otras ramas manufactureras relevantes en
Riba-roja son las dedicadas a la fabricacién de maquinaria y equipo, asi como a su

reparacion e instalacion.

e La actividad de construccion se encuentra en consonancia con las cifras registradas
en los ambitos provinciales y autonémico entorno al 11%. En el ultimo lustro se ha
registrado un incremento relevante del numero de establecimientos en estas

actividades con la recuperacion del sector.
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e Bajo peso relativo del sector primario (agricultura y ganaderia) que apenas
representa el 1% del total de afiliaciones frente al 3,4% registrado en la provincia de

Valencia.

Mercado de trabajo

El ciclo econdmico actual se caracteriza por la recuperacion tras la crisis sanitaria
COVID-19 que ocasiond un pardn en la actividad econdmica de la mayoria de los paises
del mundo, lo que llevé a una disminucidn generalizada en los puestos de trabajo. Pese
a que la tendencia general muestre una rapida salida de esta crisis, el paradigma
geopolitico actual provoca incertidumbre en el precio de las materias primas y
retraccion del consumo por la inflacidn. Por ello, es necesario conocer en qué situacion
se encuentra su mercado de trabajo, para poder disenar una estrategia de desarrollo.
En este apartado se analizaran las variables mas representativas del mercado laboral
en Riba-Roja.

Afiliaciones a la Seguridad Social. Vemos la estructura del mercado de trabajo a través
de las afiliaciones a la seguridad. Las afiliaciones contabilizan los empleos que se
generan en Riba-Roja, residan o no en el municipio, es un indicador util para conocer el
impacto de la actividad econdmica. La cifra es de 20.419 empleos, de los cuales 10.156
son ocupados por personas que residen en el municipio, siendo un 45,92% de mujeres
y un 61,68% de hombres.

Caracterizacion y evolucion de la demanda de empleo

e Elanalisis de las cifras del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (SERVEF)
muestra que el numero de personas en situacion de desempleo ha
experimentado una tendencia a la baja en el periodo 2016 — 2023 en un
contexto de crecimiento econémico.

e Taly como se viene observando en los analisis macroecondmicos realizados en
otros ambitos territoriales, la reduccion de los niveles de desempleo ha
beneficiado especialmente al colectivo masculino, siendo la curva de reduccidn
del desempleo femenino mucho mas suave que la observada para los hombres.
Ha de concluirse por tanto que los afos de recuperacidn econdmica han
agravado la brecha de género.

e El analisis del nimero de demandantes de empleo por género permite observar
una mayor incidencia de situaciones de desempleo entre el colectivo femenino.
Del total de personas desempleadas en 2023 en Riba-roja de Turia un 62% son

mujeres.
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El desempleo por rangos de edad en el municipio de Riba-Roja de Turia en mayo del
2024 (SEPE, 2024) se concentra principalmente en las edades de >=45, donde el 62,48
% de las personas desempleadas se encuentran en este rango de edad, distribuidas en
un 22,93% de hombres y un 39,55 de mujeres. Tampoco hay que perder de vista a los
colectivos de edad que tienen entre 25 y 45 afos, ya que representan un 30,18% del
total (19,11 % mujeres y 11,07 hombres).

Es cierto que la poblacion menor de 30 afos registra niveles de desempleo, sin
embargo, gran parte de ella se encuentra todavia en su periodo de formacion, por lo
que oficialmente, al no buscar empleo no son desempleadas. Sin embargo, no hay que
olvidar las dificultades que este grupo de edad encuentra a la hora de incorporarse al

mercado de trabajo.

El nivel de estudios es capaz en gran medida de explicar las diferencias que se dan a la
hora de encontrar trabajo. Segun los datos de las Estadisticas SISPE en enero del 2024,
existen 579 personas desempleadas con un nivel bajo de alfabetizacidn, representando

un 42,58 % del total de personas desempleadas.

Las personas con un nivel de formacién de primera etapa de educacion secundaria con
titulo de graduado escolar que se encuentran desempleadas en el municipio de Riba-
roja de Turia son 372, lo que supone un 27,35% del total. Por otro lado, el porcentaje
de personas con estudios superiores que se encuentran desempleadas en este periodo
es del 7,5%.

Respecto al desempleo sectorial, la mayoria de las personas desempleadas en el
municipio de Riba-Roja de Turia se dedican al sector servicios, representando el 75,82%
del total de desempleo segun sectores en mayo del 2024. Le sigue el sector industrial,

con un 11,93% del total de desempleo para el mismo periodo.

Tras este analisis podemos concluir que:
e Existe una concentracidn del nimero de personas desempleadas en la franja de
mayores de 45 anos.
e El colectivo juvenil, las personas con poca formaciéon y el de mayores de 45 afios
no se ha beneficiado en la misma medida que el resto de la mejora de las cifras

de empleo.
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Areas empresariales

El mayor recurso econdmico con el que cuenta Riba Roja es la superficie de areas
industriales que alberga. Segun el visor cartografico del Institut Valencia de la
Competitivitat Empresarial (IVACE) Riba-roja de Turia cuenta con nueve poligonos
industriales en su término municipal con una superficie total de 6.929.763 m2. En el
norte del término, al este del casco urbano se localiza el poligono de Entrevies con
209.136m2. En el limite sur del término municipal se emplazan el resto de las areas,
unas junto a otras. La superficie de estas areas es: Mas de Balé (876.378 m?2), el Sector
12 y Bassa (884.575 m2), Sector 13 y Masias S. Antonio de Poyo (1.460.357m?2),
Masia de Conde (352.287m2), Casanova (316.587m2), Sector 14 (188.241m?2),
L"Oliveral y By Pass (1.622.292m2), y el Parque Logistico de Valencia (1.019.910m?2).

Ilustracién 1 Areas Empresariales de Riba Roja PGOU 1998

Estas areas se localizan en un punto estratégico de comunicaciones que favorece la
instalacion de empresas, por la cercania con el drea metropolitana de Valencia y la red
de infraestructuras de transporte. De hecho, pertenece a uno de los ejes logisticos mas
destacados del conjunto Mediterraneo, junto al Puerto de Valencia y la terminal de
mercancias de la Fuente de San Luis, asociado a las plataformas intermodales de

transporte y al ancho ferroviario europeo.
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Ilustracidon 2 Mapa de suelo industrial de Riba-Roja de Turia Fu: Visor de parques empresariales de la
Comunitat Valenciana (IVACE).
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Son areas que se ejecutaron a principios de los afios 2000, a excepcidn de El Oliveral
y los sectores 12 y 13, y que como veremos mas adelante presentan caracteristicas y

necesidades similares.

Estas areas estan consolidadas, ya que tienen una ocupacion permanente entorno al
95%. Las actividades econdmicas que se desarrollan principalmente son la logistica y
el comercio al por mayor, y en menor medida la industria manufacturera. Cuenta con
un significativo tejido empresarial de PYMES y la presencia de multinacionales vy

empresas lideres en su sector.

ELl municipio ha llegado a su limite en el crecimiento del suelo industrial en el eje sur.

No es posible aumentar la superficie de suelo para este uso.

Asociaciones empresariales

En las dareas industriales del sur de Riba-roja de Turia hay dos asociaciones
empresariales, ambas adheridas a la Federacidon de Poligonos Empresarial (FEPEVAL):
ASOCREVA (Asociacion de Empresarios La Reva) y RIBA-3 (Asociacion Empresarial
Poligonos Ribarroja A-3).

- ASOCREVA. Esta asociacién se fundd en el afio 2003 por iniciativa de un grupo de
empresas de La Reva con el fin de defender sus intereses. Cuenta con unas 80
empresas afiliadas localizadas en los poligonos de Sector 12, Sector 13, Casanova y
Mas de Balé.

Ademas de la representacion de las empresas asociadas ante la administracion local

prestan un servicio de vigilancia privada para minimizar los robos a empresas.

Desde esta asociacion se impulso la creacion de la EGM de Parque Logistico. Y ha

presentado una propuesta al ayuntamiento para impulsar las EGM en Més de Bald.
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- RIBA-3. Esta asociacion fue fundada en el afio 2016. Cuenta con unas 100 empresas
afiliadas localizadas en el poligono de L'Oliveral. La gerencia de esta asociacion es la
misma que la de la EGM del area empresarial Parque Logistico y presentado una

propuesta para impulsar EGM en distintas areas.

Necesidades de las dreas empresariales

En base a las entrevistas realizadas a los gerentes de las asociaciones empresariales

y a la concejala de areas industriales estas son las necesidades detectadas.

Segun las gerencias de las asociaciones sus empresas les trasladan las siguientes

necesidades a resolver:

Accesos. Las dreas solo tienen un acceso desde la autovia y otro desde la carretera
comarcal a Riba Roja. Su rapido desarrollo no se ha visto acompafiado de la mejora de
los accesos que dependen del Ministerio de Transportes y de la Diputacion de

Valencia.

Inundabilidad. Como se recoge en diferentes apartados, las areas industriales del sur
del municipio se sitian entre los barrancos de Canadafria y de Xiva que discurren en
paralelo. Las areas del Parque Logistico y El Oliveral tienen peligrosidad del 3 al 7
segun el PATRICOVA y se inunda en episodios de lluvia torrencial. (Ver figura 3)

Tlustracion 3 Zonas Inundables Areas Empresariales. Fu: Renovacién Urbana
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Movilidad. La movilidad dentro de estas areas se caracteriza por un trafico denso por
el uso masivo de los vehiculos privados como medio de transporte y el trafico de

camiones propio del clister logistico.

Falta de mano de Obra. Los perfiles mas demandados en los que no se cubren los
puestos de trabajo son: carretilleros, personal de almacén, mozo carga y descarga sin
cualificacion, comerciales, operarios para tratamiento de envases, tornero fresador,
matricero. En general puestos poco cualificados que cada vez requieren mas

conocimiento tecnoldgico.

Segun la concejalia de Areas Industriales el mayor problema es la movilidad dentro
de las dreas. Es necesarios aparcamientos que permitan el estacionamiento de los
camiones mientras esperan el turno de carga o descarga. Tras esto el aparcamiento
para las personas que se desplazan en vehiculo privado, y las areas verdes

compatibles con la maya verde y la conexion con los espacios naturales colindantes.

Concejalia de Poligonos Industriales

La concejalfa de Areas Industriales fue creada en el 2015 para dar respuesta a las
necesidades especificas de estas areas. Desde su creacidn se han invertido 12.098.900
€. De los cuales el 55% son fondos propios y el 45% fondos del IVACE. En el siguiente

grafico se recogen las inversiones anuales.
Tabla 1lnversiones en dreas industriales 2015-2024. fu: Ayto. Ribarroja
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Las inversiones consisten principalmente en el mantenimiento general de los viales y
zonas verdes de los Poligonos Industriales. Las actuaciones concretas son:
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v' Limpieza viaria y gestion de residuos.

v" Mantenimiento, reposicion y ampliacion segun necesidades de las zonas verdes,
del mobiliario urbano, del firme de las aceras y calzada, de la sefalitica
horizontal y vertical, del alumbrado publico y de la infraestructura hidrica

v" Colaboraciéon y tramitacion de solicitud y justificacion de subvenciones,
destinadas a la mejora de las Areas Industriales

v' Gestidn de la plataforma especifica de incidencias detectadas en via publica, y
remitidas por cualquier persona relacionada con las Areas Industriales.

v' Establecimiento de conexidn camaras vigilancia de diferentes areas con central
en retén Policia Local

En cuanto al servicio de gestion de incidencias, tomando como ejemplo el 2023 en el
gue se registraron 641 incidencias en via publica, frente las 151 registradas en el afio

2022, la memoria recoge que:

- La mayoria de las incidencias registradas, fueron detectadas y solucionadas por el
operario del Area de Obras y Servicios (adscrito al Area de Poligonos Industriales), y
se centraron basicamente en la sefializacion viaria vertical, cambio de arquetas de
alumbrado publico deterioradas, arreglo del firme de las aceras, y colaboraciéon o

instalacion en la reposicién de luminarias.

Desarrollo Econdmico Estratégico. Herramientas para el impulso de la
Economia local.

Los responsables de la gestidn de la politica econdmica local instrumentan programas
de desarrollo que han permitido impulsar el crecimiento econdmico y la creacion de
empleo. Estos programas tienen lineas de accion para el emprendimiento, el empleo, la
dinamizacion empresarial y el comercio. En base a la memoria de gestion del Area de
Desarrollo Local del afo 2023, vemos la diversidad de los programas y el alcance que

tienen. Los programas mas destacados son:

Empleo
e Portal de empleo local “Ribaocupacio”, esta bolsa de contratacion tiene 600
empresas inscritasy 2.722 personas. El balance del afio 2023 fue de 402 ofertas

publicadas y 131 contrataciones desde el portal.
e Orientacidon laboral. Este servicio incluye la realizacién y/o actualizacién del

curriculum, la ayuda en la busqueda de trabajo a través de plataformas digitales

especificas, la resolucion de dudas en materia de ocupacion y el asesoramiento
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de formacion ligada a la mejora de habilidades y al aprendizaje de conocimientos

especificos dirigidos al trabajo.

e Formacidn para la ocupacion. Realizacién de cursos dirigidos a la mejora de la

empleabilidad, practicas formativas a establecimientos, de personas en paro.

Refuerzo de la cultura del emprendimiento desde edades tempranas. A través
de talleres motivacionales para Centros Educativos de Riba-roja, esta linea de
trabajo singular tiene como objetivo el refuerzo del desarrollo de la creatividad

y el emprendimiento desde edades tempranas.

Un total aproximado de 645 personas desempleadas y estudiantes. Y un total

aproximado de horas de formacidn entre cursos y talleres de 327 horas.

e La contratacion directa de personas en situacion de paro. A través de diferentes
programas para jovenes, mujeres o desempleados de larga duracion, con
financiacién autondmica y europea. 20 personas contratadas en le 2023.

e Feria del empleo. Jornada de encuentro entre empresas y trabajadores.

Oficina de Empresas en las areas industriales. Ribactiva Empresas

Desde el area de Fomento Econdmico y Empleo se ha puesto en marcha un servicio
municipal para la prestacion de consultoria y asistencia a las empresas de los poligonos

industriales de Riba-roja.

El servicio dirigido a todas las empresas de cualquier tamano, posicionamiento o sector
tiene como fin fortalecer y mejorar el sector econdmico e industrial del municipio, en
estrecha colaboracidon con las asociaciones empresariales del territorio, Riba3,

Asocreva. Los servicios que presta son:

Informacidn y asesoramiento en |+D, sostenibilidad, financiacion europea, innovacion
y empleo.

Colaboracién continua con las Asociaciones ASOCREVA, RIBA3.

Publicaciones especializadas: Manuales de buenas practicas, calidad, RSC, ESG,
Igualdad, sostenibilidad, etc.

Deteccion y control de incidencias en los poligonos.

Acciones de visibilizacidn para las empresas: participacion, comunicacion y confianza.
Formacién especializada y adaptada a las empresas de Riba-roja de Turia: pildoras
formativas, talleres y formacion dual.

Acciones para la creacion de un Futuro Centro Integrado de Formacion Profesional.
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v Creacién de una bolsa de simbiosis industrial.
v" Cesion de instalaciones para la celebracion de eventos profesionales.

Comercio local

Riba-Roja cuenta con un comercio minorista diverso que satisface todas las necesidades
basicas y aporta calidad de vida a la poblacion al mantener el comercio de proximidad.
La mayoria se concentra en 2 ejes la calle principal del centro tradicional que mantiene
el mercado municipal de productos frescos y el eje nueva de la zona en expansion.

El sector estd inmerso en cambios profundos, acelerados por la crisis sanitaria,
derivados del comercio electrénico y el cambio de habitos de consumo de la poblacidn.
Esto esta afectando especialmente a las pequenas y medianas empresas y a los
auténomos que van cerrando establecimientos. Esa situacion de incertidumbre ha
provocado una pérdida de oportunidades en el traspaso de negocios. El ayuntamiento
a través del departamento de la Agencia de Empleo y Desarrollo Local (ADL), tiene
programas especificos para el impulso y mantenimiento de este sector. Destacan el
programa de formacidn a comercio minorista; las campafias comerciales con
programacion anual de eventos. Los mas destacables: la Feria del Comercial (FAC), la
Bono de Navidad y de la Vuelta al Cole, Feria Outlet, Ruta de la Tapa.

La planificacion estratégica general del municipio contempla lineas especificas para
dinamizar los sectores de la economia local y asegurar la prosperidad de la ciudadania.

Asi, se han establecido las siguientes lineas estratégicas:

Plan Estratégico PlanRiba

Linea estratégica 4.1.1. Mejora del sector del ocio y la restauracion

Linea estratégica 4.2.1. Promocidn de la oferta laboral en el municipio

Linea estratégica 4.2.2. Municipio de desarrollo econdmico y espiritu empresarial

Linea estratégica 4.2.3. Mejora de los sectores econdmicos

Lineas de Accidn del PUAM:

LA 34. Impulso de la actividad turistica

LA 35. Incentivo del sector primario como recurso econdmico con valores agroldgicos
significativos

LA 36. Impulso de la actividad comercial local

LA 37. Modernizacion y mejora de las infraestructuras, servicios y calidad de las areas
industriales

LA 38. Atraccion, captacion de inversiones y fomento del emprendimiento y la

digitalizacion empresarial
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Concentracion de las situaciones de desempleo en determinados colectivos:
personas de baja cualificacion, mujeres, mayores de 50 afios, diversidad funcional
Elevada tasa de desempleo femenino
Escasa interaccidon entre la programacién formativa y el tejido productivo. Oferta
formativa en FP y certificados de profesionalidad no adecuados a las necesidades de
las empresas.
Déficit de espacios para el fomento de la innovacidn, el emprendimiento y la gestion
del talento en Riba-roja.
Tejido comercial envejecido basado en un modelo tradicional poco adecuado a las a
las necesidades actuales de los consumidores (digitalizacion, venta on line, etc..).
Escasa relevancia de la actividad turistica.

AMENAZAS
Cluster logistico dependiente de los escenarios internacionales.

FORTALEZAS
Cercania al area metropolitana de Valencia y municipios con gran nimero de
poblacidn.
Especializacidon productiva en el sector industrial y logistico.
El eje conformado por Cheste, Riba-roja y Loriguilla constituye una de las mayores
concentraciones de suelo industrial del arco mediterraneo.
Presencia de empresas logisticas e industriales punteras e intensivas en |+D.
Existencia de una Agencia Municipal de Inversiones y Dinamizacién Empresarial.

Reconocimiento del Ayuntamiento como Punto de Atencion al Emprendedor del
Ministerio de Industria.

Alta inversion del Ayuntamiento en infraestructuras y mantenimiento de las
diferentes areas industriales. Buen estado general de infraestructuras.

Elevada implicacién del Ayuntamiento de Riba-roja por la formacién como medida
para la insercién laboral, impartiendo formacidn propia y especializada en convenios
de colaboracion con las empresas del territorio.

Parque Natural del Turia como recurso turistico.

Patrimonio histdrico significativo: yacimientos, trincheras, centro visigodo,
hidraulico...

Presencia de asociaciones empresariales industriales y de comerciantes.
OPORTUNIDADES

Digitalizacién y descarbonizacidn de las dreas industriales de Riba-roja posicionando

su sector logistico como un referente en materia de sostenibilidad.

Potenciar e impulsar sectores y actividades emergentes: industria turistica (turismo
activo, cultural, gastrondmico, ...) economia de los cuidados, bio-economia
educacion,... y tradicionales (Agricultura ecoldgica).

Impulso del Mercado Municipal como locomotora comercial del casco urbano y
modernizacién de la actividad comercial local.

Apuesta de las administraciones publicas por las politicas de reindustrializacion.

Ley de Areas Empresariales de la Comunidad Valenciana: Impulso de la mejora de
infraestructuras y servicios en las dreas industriales.
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PRINCIPALES RETOS

1. Transicion ecoldgica y transformacion digital del enclave logistico de referencia en
el arco mediterraneo.

2. Impulso de las politicas activas de empleo dirigidas a colectivos especificos e
impulso de la Formacion Profesional.
Impulso de la actividad comercial local

4. Impulso de la actividad turistica de Riba-roja de Turia

¢QUE ACTUACIONES SE PLANTEAN LLEVAR A CABO?

ACTUACIONES PROPUESTAS CARACTER PLAZO AGENTES
Mejora del sector del comercio, el ocio y la restauracién

1~ Sut.)venaoneS gestlnadas a l.a recuperacion del F 25-30 AYTO
dinamismo comercial: bono comercio

2 Reforma, Qel Mgrcat Munlcpal y adecuacion de su PF 27-30 AYTO.
entorno proximo (viales y espacios de acceso)

3 Continuidad de las ferias (Feria del Comercio) y
eventos (Ruta de la tapa) que favorezcan la dinamizacidn F 25-30 AYTO
del comercio local

4 Desarrollo de un estudio detallado del funcionamiento
de los negocios en el casco urbano y analisis de su F 25 AYTO
dinamismo

Promocidn de la oferta laboral en el municipio

1 Estud|o.exhaustlvo y .creaaon de una base de datos de F 25 AYTO.
las necesidades formativas

2 Adecuacion de la formacion de la administracidn

publica y los centros de ensefianza a la demanda P 25-30 AYTO.
empresarial del municipio.

3 Dinamizacion de la formacion Dual entre centros y

D, F 25-30 AYTO.-SP
empresas. Servicio LANZADERA

4 Mantenimiento del servicio de RIBAEMPRENDE
Incremento de las interrelaciones para conectar la oferta F 25-27 AYTO.
laboral del municipio y la demanda de los empresarios.
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ACTUACIONES PROPUESTAS

5 Compromiso empresarial, que garantice la
contratacion de un nimero significativo de empleados
locales.

6 Aplicacién de la instruccion 1/2018 de impulso de la
contratacion socialmente responsable, sostenible y de
promocion de las Pymes por parte del Ayuntamiento

7 Mantenimiento y ampliacion de los convenios con las
empresas para la realizacion de practicas destinadas a la
cualificacion profesional de los jovenes sin formacidn.

Modernizacién y mejora de los servicios de las Areas industriales

1. Mejora de la pavimentacidn de los viales de las areas
industriales.

2. Mejora de la accesibilidad y renovaciéon de aceras de
las areas industriales.

3. Mejora de los accesos a los sectores industriales del
poligono desde las autovias A3y A7

4. Creacidén de vias alternativas de conexidn viaria entre
los diferentes sectores industriales

5. Creacion de recorridos biosaludables vy
ciclopeatonales en las zonas industriales

6. Instalacion de fibra dptica en las areas industriales
7. Aparcamientos Smart City en areas industriales

8. Elaboracién de Planes de Movilidad Sostenible para
areas industriales

9. Mejora del borde urbano, regeneracion paisajistica y
ambiental y creacidn y ampliacion de zonas verdes
dotadas de mobiliario urbano y reposicidn de arbolado

10. Implantacién de Sistemas Urbanos de Drenaje
Sostenible (SUDS)

11. Ampliacion de la red de transporte publico a las
areas industriales
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P,F
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ACTUACIONES PROPUESTAS CARACTER PLAZO AGENTES

12. Mejora de la sefialética de las areas industriales:
postes identificativos, directorios de empresas, planos F 25-30 AYTO. CA
de situacion, etc.

13. Desarrollo e implantacién de Planes de Seguridad y

P.F 25-30 AYTO. CA
Emergencia (PSl)

Atraccidn, captacion de inversiones y fomento del emprendimiento y la digitalizacién empresarial en las
Areas Industriales

1. Creacidén de puertos secos como servicio al enclave

F 25-29 AYTO. CA
logistico de la A3-A7
?. CreaFJon de -u-n c'ent.rc,> de gestlo'n del talento, la P F 27-30 AYTO. CA
innovacion y la digitalizacion en la Masia de la Constanza
3. Anal.I?IS detallado de las -empresas del municipio: E 25 AYTO.
confeccion del Atlas Empresarial
4. Fomento del incremento de las relaciones y vinculos E 25-30 AYTO. CA

entre las empresas del municipio

5. Incremento de las interrelaciones para conectar la
oferta laboral del municipio y la demanda de los F 25-30 AYTO. CA
empresarios. Lanzadera

6. Compromiso empresarial, que garantice la
contratacion de un numero significativo de empleados F 25-30 AYTO. CA
locales. Lanzadera.

Impulso de la transicidn ecoldgica en las empresas de las dreas industriales
1. Elaboracién e implementacion del Plan de adaptacién

a la movilidad eléctrica. Estudio punto de recarga para P 25-27 AYTO. CA
logistica de media y larga distancia.

2. Plan de Economia Circular en las dreas industriales P 25-27 AYTO. CA
3. Impulso de la Ordenanza de descarbonizacion. D 25-30 AYTO. CA
4. Asesoramiento calculo de la huella de CO2. F 25-30 AYTO. CA

5. Fomento de la generacién y uso de energias
renovables. Impulso de las comunidades energéticas F 25-30 AYTO. CA
locales.

Mejora de la Gobernanza en las areas industriales
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ACTUACIONES PROPUESTAS CARACTER PLAZO AGENTES

1. Fomento de las relaciones supramunicipales en
materia de politica industrial en torno a la A-3 entre los

diferentes sectores industriales y terciarios de los D, G 25-30 AYTO. CA

municipios cercanos (Cheste, Chiva, Loriguilla, Quart de

Poblet...)

2. F-o-m.ento del asociacionismo empresarial en el D.G 2530 AYTO. CA

municipio y de las EGM

3. Impulso de la Mancomunidad Industrial D, G 25-30 AYTO. CA
TURISMO

ACTUACIONES PROPUESTAS CARACTER PLAZO AGENTES

Implementacion de las actuaciones en el plan de destino
turistico inteligente (PDTI)

Ambito de la gobernanza

1. Creacién del Ente Gestor PDTI P, F 27-30 AYTO.
2. PLan d.el Ma,rkgtmg, Jornadas de formacién vy E o5 AYTO
sensibilizacion turistica
3. Qrupo de Trabajo publico - privado enfocado al E 5 AYTO.
Turismo.

Ambito de la innovacién
1. Realizacién de cursos de digitalizacidon a comercios y E 25-30 AYTO.-SP
empresas
2. Mejora de la pagina web turistica del destino F 25-27 AYTO.
3. Campafas de promocion segmentada y geolocalizada D 25-30 AYTO.-SP
4. Adecuacion del parking de caravanas F 25-27 AYTO.-SP
5. Mercado Gastronémico de Km 0 F 26-30 AYTO.-SP
6. Ir?stalauor.] de paneles informativos relacionados con P F 25.27 AYTO. CA
el birdwatching
7. Plan de Producto Cultural P 25-27 AYTO. CA
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ACTUACIONES PROPUESTAS CARACTER PLAZO AGENTES

8. Centro de Recepcién de Visitantes en Valencia La

Vella P, F 25-30 AYTO.
9. Jornadas Gastrondmicas Visigodas F 25-30 AYTO.
Ambito de la tecnologia
iln.teUSgeennst(()erizacién de aparcamientos vy sefialética F 2527 AYTO
t21;n’lsrjds;c:jLacic’m de red Wi-Fi en puntos de atractivo E 25.27 AYTO
jeLP:r,:co de Informacién Turistica Virtual en la entrada F 25-30 AYTO. CA
4. App Turistica Riba-roja P.F 25-26 AYTO. CA
5. Smart Office y Clausula Smart F 25-27 AYTO.
6. Sensorizacion de espacios naturales F 25-27 AYTO. CA
7. Comercializacidn de experiencias via web F 25-30 AYTO
8. Realidad Aumentada en Recursos Histdricos P, F 25-27 AYTO
Ambito de la sostenibilidad
1. Mejora de la sefialética turistica F 25-27 AYTO
2. Pasarela peatonal Parque Natural - Muralla F 25 AYTO.
Ambito de la accesibilidad
1. Plan de Accesibilidad Turistica F 25-30 AYTO
2. Recorridos naturales accesibles P 25-27 AYTO. CA
3. Dotacidn accesible al Yacimiento de Pla de Nadal P 25-27 AYTO

Otras actuaciones propuestas

1. Adecuacién a la normativa de iluminacién de los
edificios del Casco antiguo (castillo, molino, lavadero, N 25-26 AYTO
cisterna...)

2. Puesta en marcha del Proyecto Aromas del Turia

F 25-26 AYTO
(Ruta Cultural Europea Aromas Itinerarium Salutis).
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NOTAS: Caracter (Forma de abordar): N=Normativa (mediante una modificacién de la normativa). P=Planificacion (a través de
la mejora de la planificacion). F=Financiacion (por medio de la financiacién). G=Gobernanza y participacion (aplicando acciones
en el ambito de la gobernanza y la participaciéon ciudadana). D=Difusién y comunicaciéon (apoyando y poniendo en marcha
actuaciones de difusion, comunicacion, transmision de proyectos exitosos y buenas practicas, etc.). Plazo: 24-26 (2024-2026) y 27-
30 (2027-2030). Agentes=Posibles participantes: AGE (Administracion General del Estado). C.A. (Comunidad Autéonoma). D.P.
(Diputacion Provincial), AYTO (Ayuntamiento). S.P. (Sector privado). T.S. (Tercer Sector). S.C. (Sociedad Civil). OTROS.
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LA 9. LIDERAR Y FOMENTAR LA INNOVACION DIGITAL
AGENDA

, URBANA
OBIJETIVOS ESPECIFICOS oy

=  Favorecer la sociedad del conocimiento y avanzar hacia el desarrollo de las
ciudades inteligentes (Smart Cities).
=  Fomentar la administracién electrdnica y reducir la brecha digital.

EDUCACIGN
DE CALIDAD

g INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRU

GTURA

i

16 Panoa (@
E INSTITUCIONES 5}%_‘;

o OBJETIVOIS

: DE DESARROLLO

!— SOSTENIBLE

ALINEACION CON METAS AGENDA 2030
9.1/ 9.c 111 16.6/16.10

Este noveno Objetivo Estratégico considera necesaria la vinculacidon del desarrollo urbano sostenible
con la sociedad del conocimiento. La innovacion tecnoldgica y, especialmente, la tecnologia digital
son el verdadero motor e impulsor de los cambios actuales y futuros de la sociedad.

El acceso a las nuevas tecnologias, y especialmente a la tecnologia digital, permite aplicar soluciones
territoriales y urbanas innovadoras que contribuyen a generar territorios y ciudades mas eficientes,
inteligentes, respetuosas con su entorno y adaptadas a la evolucidn de las necesidades vitales de
auienes los habitan.

SITUACION ACTUAL

Municipio inteligente

Avanzar hacia municipios inteligentes es necesario ya que supone una oportunidad
para mejorar la calidad de vida de las personas, la eficiencia de los servicios publicos,
la sostenibilidad ambiental, la competitividad econdmica y la participacion ciudadana.

Las ciudades inteligentes utilizan las tecnologias de la informacién y la comunicacion
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(TIC) para gestionar de forma mas eficaz los recursos naturales, la movilidad, la
seguridad, la energia, la educacidn, la salud, el turismo y otros aspectos que afectan

al bienestar de la poblacién.

En el caso de Ribarroja, puede suponer un impulso para su desarrollo socioecondmico,
aprovechando sus potencialidades en sectores como el turismo, los servicios o la
industria. Para ello, se requiere una visién estratégica, una planificacién participativa,

una gestion transparente y una inversion innovadora.

El andlisis de este apartado distingue entre el desarrollo de actividades que permiten
la implantacidn y utilizacidn de las TIC por el Ayuntamiento y hace mas eficiente la
gestidn y la toma de decisiones y las actividades que estimulan y facilitan la utilizacién
de las TIC por la ciudadania. El primer caso el Ayuntamiento desarrolla herramientas
que aumentan los servicios que se ofrecen desde la administracion electrénica. Asi,
se ha habilitado la sede electrénica municipal y aplicaciones que acercan a la

ciudadania los servicios publicos.

A través de la sede electronica municipal, la ciudadania y las personas juridicas se

relacionan por medios electrdénicos con el Ayuntamiento. Tienen acceso a informacion
del municipio y a los formularios de los tramites administrativos que pueden ser
gestionados integramente de forma electrdnica con certificado digital. Incluye: Acceso
directo al Catdlogo de tramites (desglosado por ambitos y por areas municipales);
Buzdn electrénico para reclamaciones, quejas y sugerencias; Tablon de anuncios
electronico; informacion de los Certificados digitales admitidos; Consulta de los

trdmites realizados; Tabldn de anuncios.

A través de la web también se accede a la aplicacién del Ayuntamiento para realizar

pagos de impuestos y tasas “pasarela de pagos”.

En relacion con el acceso a internet, en los ultimos afos, para mejorar la infraestructura
de telecomunicaciones se han instalado antenas en algunos edificios municipales,
barrios y pedanias. Esto ha permitido incrementar la red wifi y la velocidad en gran parte
del municipio. Aun asi, todavia quedan algunas zonas con mala conexién. Segun

informacidn recogida en la Encuesta de Infraestructuras y equipamientos locales de
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2020, no existe acceso a Banda Ancha en la mayor parte de urbanizaciones y nucleos

diseminados del municipio.

En cuanto a la brecha digital, el rapido avance de las TICs en todos los ambitos (laboral,
social, administracion publica...) y la incorporacion cada vez mayor de herramientas de
administracion electronica esta provocando la aparicion de colectivos excluidos
digitalmente. La exclusion digital esta provocando asimismo un problema de inclusién
laboral para determinados colectivos (mayores de 50 afios, personas con bajos niveles
de formacion...) en un contexto de digitalizacion creciente de todos los sectores y

actividades econdmicas.

Segun el INE, tanto en el conjunto de Espafia como en la Comunitat Valenciana, el
porcentaje de personas usuarias de internet aumenta conforme lo hace el nivel de
estudios. Practicamente la totalidad de las personas con estudios de doctorado
universitario utilizan diariamente internet mientras que, entre las personas analfabetas
y con primaria incompleta este porcentaje baja hasta el 35,4% en la media nacional y

el 49,6% en la Comunitat Valenciana.

Desde el drea de Nuevas Tecnologias del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia se estan
desarrollando una serie de iniciativas dirigidas a eliminar las barreras existentes a la
expansion y uso de las tecnologias de la informacidn y a garantizar los derechos de los
ciudadanos en la Sociedad de la Informacion. Dentro de esta iniciativa se pueden
realizar cursos de formacién o disponer de la informacidn necesaria para poder obtener
un certificado digital. También esta garantizado el acceso a la administracion de forma

presencial.

Planificacion El Ayuntamiento no dispone de herramienta especifica de planificacién,
no obstante, tanto el PUAM como Plan Riba (PE) incluyen objetivos, acciones e
indicadores que permitan avanzar hacia un modelo inteligente en la gestion de los

servicios. El plan de accion de la Agenda Urbana de Riba-Roja incorpora estas lineas.
LA 39. Impulso de elementos de gestidn urbana inteligente

LA 40. Impulso de la administracidn electrénica y digital

LA 41. Impulso de una sociedad digital y de la informacion inclusiva y reducir la
brecha digital

Linea estratégica 5.2.2. Promocidn del uso y aplicacion de nuevas tecnologias en la
ciudadania
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ANALISIS DAFO

OE9 LIDERAR Y FOMENTAR LA INNOVACION DIGITAL
DEBILIDADES
D_1 Escasaimplantacién de tecnologias smart en la gestién municipal.
D 2 Falta de infraestructuras tecnoldgicas (acceso internet de calidad — fibra dptica) en
~  algunas urbanizaciones del municipio y areas industriales.
AMENAZAS
A_1 Incremento de la brecha digital, con especial incidencia en los colectivos mas
vulnerables, que les provoca asi mismo dificultades de inclusién laboral.
A_2 Aumento del peso de la denominada cuarta edad, que se configurara como un
colectivo social con especiales dificultades para el acceso a las nuevas tecnologias
FORTALEZAS
F_1 Implantacidn de fibra dptica en la totalidad de urbanizaciones y las areas industriales

F_2 Existencia de Smart office

F_3 Implantacién de Wi-Fi en la totalidad de dependencias municipales
F_4 Promocidn de la alfabetizacidn digital para colectivos con mayor riesgo de exclusion
F_5 Capacidad de captar y gestionar Fondos Europeos

OPORTUNIDADES

Desarrollo de herramientas TIC para gestionar servicios municipales (Smart cities) y
fomento de la administracion electrdnica.

Gran relevancia de las politicas de transicion digital dentro de las politicas de
0O_2 europeas: Digitalizacién de la administraciéon, Plan de modernizacién de las
Administraciones Publicas.

PRINCIPALES RETOS

1. Aumentar entre la poblacién el uso de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion,
evitando la exclusién y la desigualdad que puede generar la brecha digital, y fomentando
la participacion y la cohesidn social de la ciudadania.

2. Aumentar la eficacia y la calidad de los servicios municipales incluyendo aspectos digitales
en su gestidn.

(QUE SE ESTA HACIENDO ACTUALMENTE EN RELACION CON ELLO?

ACTUACIONES EXISTENTES Y EN MARCHA ENTIDAD

Desarrolla actividades lineas de accién de trasformacion digital (PUAM y PE) Ayuntamiento
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{QUE ACTUACIONES SE PLANTEAN LLEVAR A CABO?

ACTUACIONES PROPUESTAS CARACTER PLAZO

Impulso de elementos de gestion urbana inteligente

Elaboracién del Plan integral de digitalizacidn. P 25-30
Aplicaciones Smart Mobility: Aparcamientos, sistemas P
de gestidn del trafico., lectura de matriculas para control 25-30

de accesos en zonas peatonales del casco antiguo.

Desarrollo del convenio de adhesidn a la plataforma de N
ciudades inteligentes Connecta Valencia de la 25-30
Diputacion de Valencia

Impulso de la administracidn electrdnica y digital

Incremento de los servicios de administracién
electrdnica facilitando los procedimientos F 25-30
administrativos a ciudadanos y empresas

Desarrollo de aplicaciones que acerquen al ciudadano a £ 25-30
los servicios publicos

rrjpu'lso de un plan de digitalizacion de la administracion p 25-30
publica local

Impulso de la administracidn electrénica y digital

Mejora de Infraestructuras y equipamientos para la

o , . F 25-30
Banda Ancha en urbanizaciones y areas empresariales
Puesta en marcha de un programa de alfabetizacién
digital dirigido a colectivos vulnerables (desempleados £ 25-26
de larga duracidn, personas mayores, etc.) con el fin de
reducir la brecha digital.
Implantacion de Wi-Fi en todas las dependencias

F 25-30

municipales

AGENTES

AYTO. C.A.

AYTO.

AYTO.

AYTO. C.A.

AYTO.

AYTO.

AYTO.

AYTO.

AYTO.

NOTAS: Cardcter (Forma de abordar): N=Normativa (mediante una modificacién de la normativa). P=Planificacién (a
través de la mejora de la planificaciéon). F=Financiacién (por medio de la financiacién). G=Gobernanza y participacién
(aplicando acciones en el ambito de la gobernanza y la participacidn ciudadana). D=Difusién y comunicacién (apoyando
y poniendo en marcha actuaciones de difusion, comunicacion, transmisién de proyectos exitosos y buenas practicas,
etc.). Plazo 26-28 (2026-2028) y 29-30 (2029-2030). Agentes=Posibles participantes: AGE (Administracion General
del Estado). C.A. (Comunidad Auténoma). D.P. (Diputacién Provincial), AYTO (Ayuntamiento). S.P. (Sector privado). T.S.

(Tercer Sector). S.C. (Sociedad Civil). OTROS.
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LA 10 MEJORAR LOS INSTRUMENTOS DE AGENDA

URBANA

INTERVENCION Y GOBERNANZA T

OBJETIVOS ESPECIFICOS

10.1. Asegurar la participacion ciudadana, la transparencia y favorecer la gobernanza
multinivel.

10.2.Impulsar la capacitacion local y mejorar la financiacion.

10.3.Disenar y poner en marcha campaiias de formacién y sensibilizacién en materia
urbana, asi como de intercambio y difusién de la informacion.

EDUCACION
DE CALIDAD

1]

16 Gismicoes [ 17 i

SITUACION ACTUAL

":'li
OBJETIVOS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

La participacidon ciudadana constituye un pilar esencial para una gobernabilidad que

promueva el bienestar y genere valor. Para que una administracion sea eficiente y

responda adecuadamente a las necesidades de la ciudadania con un uso dptimo de los

recursos, es fundamental que la gestidn publica se apoye en un sistema que garantice

la transparencia en cada proceso, plan y resultado, contribuyendo a la mejora de la

calidad de los servicios municipales. Ademas, lograr una participacién ciudadana

efectiva requiere la implementacidn de diversas herramientas, como ordenanzas, planes

y estrategias, que faciliten la inclusion y la interaccidon entre el gobierno y la comunidad.
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Participacion ciudadana

En el ambito de la participacion ciudadana, el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia

dispone de un Reglamento de Participacién ciudadana y de un portal web que recoge

la actividad en participacidon del municipio.

Destacan los presupuestos participativos con 6

. ) . votacién online :
ediciones que tiene una nueva convocatoria en participa.ribarroja.es
el 2024-25 y una asignacion de al menos

2l o /
200.000 euros anuales. En este contexto, para B s VOTIVE!

el periodo 2022-2023, se asignd una partida

presupuestaria de 560.000 euros, destinada a que los vecinos puedan proponer y
votar proyectos de inversion que beneficien a las distintas areas del municipio. A titulo
indicativo, en la ultima edicion el proceso de votacién ciudadana contdé con la
participacion de 3.502 votantes. Los proyectos que resultaron ganadores seran
ejecutados entre los afios 2024 y 2025, priorizando criterios de eficiencia econdmica y

el impacto positivo que generaran en el municipio.

La participacidn en los presupuestos participativos ha ido creciendo en cada edicion y
es un ejemplo de buenas practicas. En el portal de participacidn se recoge esta
evolucidn en el numero de personas. Y también incluye recursos didacticos para el

impulso de los presupuestos participativos como guias y videos.

4,000

Cada vez somos
mas personas las
que participamos
en Riba-Roja.

3,000
2,000

1,000

2018 2017 2018 2019 2020 2022

Votos 2016 Votos 2017 Votos 2018 Votos 2019 Votos 2020 Votos 2022

1111 1246 1360 2614 2743 3502

El tejido asociativo del municipio es diverso y cuenta con entidades de deportes,
cultura, fiestas, AMPAs, vecindad, educacion, proteccion de animales y energia. Al
cierre de 2023, el numero total de asociaciones inscritas en el registro municipal de

entidades ciudadanas ascendid a 130.

Durante 2023, el municipio también ofrecié una serie de formaciones dirigidas a las
asociaciones locales. Entre los cursos impartidos, algunos de los mas relevantes

fueron aquellos centrados en temas como la comunicacidn inclusiva, el uso de la sede
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electronica del ayuntamiento, talleres practicos sobre el manejo de redes sociales y la
comunicacion institucional, asi como la sensibilizacion en torno al turismo y el
patrimonio cultural local. Asimismo, se ofrecieron formaciones sobre la obtencion de
subvenciones, tanto a nivel autondémico como local, con la colaboraciéon de la

Generalitat Valenciana, la Diputacion y el Ayuntamiento.

Un evento a destacar es la Feria de Asociaciones, que se realiza cada afio con el fin de
promover y consolidar el tejido asociativo del municipio. En la edicién de 2024,
participaron 120 asociaciones locales. La finalidad principal de este evento es dar
visibilidad a las acciones de las asociaciones y promover la participacidn ciudadana en

las diferentes entidades locales.

Transparencia

El Ayuntamiento de Riba-roja de Turia se ha comprometido a garantizar la
transparencia de su gestion publica, facilitando el acceso a la informacidn tanto en
formato fisico como digital a través de su Portal de Transparencia, en linea con la Ley
19/2013 y el Reglamento de Transparencia y Participacion Ciudadana. Esta plataforma
permite a los ciudadanos consultar informacion de diversa indole, como normativas,
contratos, subvenciones, y datos econdmicos, los cuales se actualizan regularmente.
El Portal de Transparencia de Riba-roja de Turia destaca ocupando los primeros
lugares en evaluaciones del indice de Transparencia DYNTRA, con un 82,1% de

cumplimiento en sus indicadores.

El Ayuntamiento cuenta con una Comisién de Control y Seguimiento de la
Transparencia que se reune regularmente para revisar las solicitudes y el
cumplimiento de las actualizaciones del portal. En la reunidn de diciembre de 2023, se
trataron temas como la gestion de subvenciones y la actualizacidon de items en el
Catalogo de Informacion Publica. Ademas, se presentd un marco estratégico para un

plan bienal de transparencia.

La rendicidn de cuentas se realiza principalmente a través de la publicacion de datos
relacionados con la gestion econdmico-financiera del Ayuntamiento. Entre estos se
incluyen los presupuestos municipales, modificaciones presupuestarias, indicadores

financieros como la autonomia fiscal y la deuda publica consolidada.

El Ayuntamiento también gestiona las quejas, reclamaciones, sugerencias y
felicitaciones de los ciudadanos a través del Reglamento de Transparencia y
Participacion Ciudadana. Los ciudadanos pueden presentar estas comunicaciones
mediante diversos canales, como buzones en edificios municipales, el portal web o
aplicaciones electronicas. En 2023, se recibieron un total de 254 quejas y sugerencias,

las cuales se resolvieron en un promedio de tres a cinco dias, dependiendo del periodo.
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Este compromiso con la transparencia, la rendicion de cuentas y la participacion
ciudadana refuerza el esfuerzo del Ayuntamiento por acercar la administracion a los

ciudadanos y garantizar una gestion publica accesible y responsable.

Gobernanza

El Ayuntamiento de Riba-roja de Turia tenia 14 Consejos Sectoriales en 2023, 6rganos
consultivos no vinculantes que promueven la participacion ciudadana y permiten a
asociaciones y organizaciones no lucrativas influir en la toma de decisiones
municipales. Estos Consejos abordan temas diversos como infancia, deportes,
derechos sociales, medio ambiente e igualdad, y funcionan en coordinacidén con el

Consejo General de Participacion Ciudadana, conocido como el "Consejo de Pueblo".

Un componente clave de la gobernanza y la transparencia es la Carta de Servicios, un

documento que establece los compromisos de calidad de los servicios publicos
ofrecidos por el Ayuntamiento. Desde su creacion en 2019, esta carta ha evolucionado,
integrando las demandas ciudadanas y alineando sus compromisos con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU. En 2023, el Ayuntamiento establecié 55
compromisos y 124 indicadores de calidad, los cuales fueron monitorizados mediante
auditorias internas y externas. Una de las auditorias externas, realizada por AENOR,

confirmd la renovacidn del Certificado de Calidad de la Carta de Servicios.

La aplicacién mdvil RIBA-ROJA INFO también juega un papel fundamental en la
participacion ciudadana. Esta app gratuita permite a los ciudadanos informar sobre
problemas en la infraestructura urbana, hacer sugerencias y participar en encuestas.
En 2023, se reportaron mas de 1.710 incidencias y se recibieron 87 sugerencias, con
un tiempo promedio de respuesta inferior a un dia. Ademas, la aplicacién proporciona

acceso a noticias locales, eventos y una guia comercial.

El Ayuntamiento también ha promovido la responsabilidad social con iniciativas
dirigidas a jovenes y asociaciones locales, como talleres enfocados en la Agenda 2030
y los ODS. Estas actividades buscan fomentar una ciudadania consciente vy
comprometida, contribuyendo a la implementacion de politicas inclusivas y

sostenibles.

Riba-roja ha sido un municipio pionero en la creacion de la Xarxa de Governanca
Participativa Municipal de la Comunitat Valenciana, que impulsa la colaboracion entre
municipios y la conselleria responsable de la participacion ciudadana. Asimismo, es
parte de la Red de Entidades Locales por la Transparencia y Participacion Ciudadana,
que promueve la transparencia, la participacion efectiva y el acceso a la informacion
en los gobiernos locales, reforzando la confianza de los ciudadanos a través del buen

gobierno y la rendicion de cuentas.
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En resumen, el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia ha logrado consolidar una
estructura solida de participacion ciudadana mediante los Consejos Sectoriales, la
Carta de Servicios y la aplicacion RIBA-ROJA INFO. Estas iniciativas forman parte de
un compromiso integral con la transparencia, la calidad de los servicios publicos vy la
responsabilidad social, todo ello alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
La participacidn activa de la ciudadania y la coordinacién entre los érganos consultivos

han sido clave para una gobernanza mas inclusiva y efectiva en el municipio.

Capacitacion local y mejora de la financiacion

En cuanto a los medios de los que pueda disponer el Ayuntamiento para acceder a
programas y ayudas publicas de alcance autondmico, nacional o europeo que permitan
desarrollar proyectos y actuaciones en materia de desarrollo urbana en cualquiera de
sus dimensiones (territorial, ambiental, social, econdmico o de innovacion o
gobernanza), actualmente se encuentran supeditado a los recursos que tenga cada

servicio municipal. El presupuesto municipal asciende a unos 39,5 millones de euros.

Riba-roja tiene experiencia en la preparacién, gestion y justificacion de proyectos con
financiacidn europea, nacional o autondmica y cuenta con personal capacitado para la
captacidn y gestidon de fondos. Actualmente, con una relacion de puestos de trabajo y

personal aprobada en 2022.

Algunas de las principales herramientas de financiacién para el desarrollo urbano
sostenible son el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en el marco del
Programa Operativo Plurirregional de Espana 2021-2027 y el instrumento Next

Generation EU.

Con el fin de mejorar la eficacia en la gestion municipal esta elaborando una auditaria
de los puestos de trabajo sobre la que concretar el organigrama, la definicion de los
puestos y los mecanismos de mejora laboral y las necesidades de refuerzos en los

departamentos.
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ANALISIS DAFO

% DAFO OE10. INSTRUMENTOS DE INTERVENCION Y GOBERNANZA

DEBILIDADES
D_1 Participacion ciudadana limitada en la gobernanza municipal
D_2 Escasez de recursos humanos para gestionar proyectos europeos
D_3 Necesidad de mejorar la concienciacion ciudadana en determinadas cuestiones
AMENAZAS
A_1 Pérdida de confianza en la gestién publica y los bienes comunes.
FORTALEZAS
F_1 Existencia de Consejos Sectoriales Municipales.
F_2 Presencia de un amplio tejido asociativo.
F_3 Apuesta por fomentar la participacién ciudadana.
F_4 Capacidad de captar y gestionar Fondos Europeos
OPORTUNIDADES
0O_1 Fomento de una mayor participacion ciudadana y asociacionismo

09 Nuevos escenarios de financiacién europea: NGEU, programas de gestion directa,

ademas de Fondos Estructurales y de Inversién Europeos

PRINCIPALES RETOS

1. Involucrar a la poblacién en la participacion real y eficaz, en la toma de decisiones que

afectan a su municipio con especial hincapié en la poblacidn joven.
2. Mantener y mejorar los instrumentos de trasparencia y cogobernanza.

3. Obtener una estructura de la administracion local eficaz y recursos suficientes para

implementar la Agenda 2030.

(QUE SE ESTA HACIENDO ACTUALMENTE EN RELACION CON ELLO?

ACTUACIONES EXISTENTES Y EN MARCHA ENTIDAD

Presupuestos participativos Ayuntamiento
Consejos Sectoriales Municipales Ayuntamiento
Red activa de tejido asociativo Ayuntamiento
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ACTUACIONES EXISTENTES Y EN MARCHA ENTIDAD

Feria de asociaciones Ayuntamiento

Portal de participacion municipal y APP Ayuntamiento

{QUE ACTUACIONES SE PLANTEAN LLEVAR A CABO?

ACTUACIONES PROPUESTAS CARACTER PLAZO AGENTES
1. Const i6n de edificio dotacional, drea d

ons ruccllon e e. | CIO., o} ?aona area de £ 24-30 AYTO.
transparencia y participacidn ciudadana
2. Sandbox_VOTIVEU-Turia_Lab: espacio de G 24-30 AYTO. C.A.
participacidn ciudadana, innovacion urbana y cocreacion
3. Urbs_Turia: Urbanisme per a fer ciutat: la ciutat dels G 24-30 AYTO.
xiquets i xiquetes —parcs, places i joc infantil
4. Presupuestos Participativos: marco estratégico de G AYTO.
urbanismo y ciudad; plataforma crowdsourcing de retos 24-30
y misiones de ciudad
5. Crea_lgualdad: Rediseno participativo de edificios vy
espacios publicos con perspectiva de género vy G 24-30 AYTO.
sostenibilidad, resiliencia y accesibilidad universal
6. GobLab - VOTIVEU: laboratorio de gobierno abierto e
. ., fhs G 24-30 AYTO. C.A.
innovacién democratica
7.P cto Nos P : Participacidn ciudad

royecto o's ropomos: Participacion ciudadana en G 24-30 AYTO.
centros educativos
8. Kit de herramientas para la innovacion democratica y
el empoderamiento ciudadano. Plataformas digitales:
Portal de Gobierno Abierto e innovacién vy

G 24-30 AYTO.

crowdsourcing y Aplicaciones y software de trabajo
colaborativo, comunicacién y transparencia publica y
visualizadores de politicas publicas

Consolidacién de la gestion transparente y participativa y desarrollo de la estructura administrativa
municipal
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ACTUACIONES PROPUESTAS

Incremento de recursos humanos y espacios en diversas
areas municipales deficitarias

Elaboracién de un organigrama técnico y de personal del
Ayuntamiento

Acciones dirigidas a la reduccién de la burocracia de la
administracion local

Mejora de la comunicacion y coordinacion entre las
distintas dreas municipales mediante reuniones
periodicas y una mayor interrelacion

Mayor eficiencia en la organizacién de los puestos de
trabajo municipales. Elaboracién de la relacién de
puestos de trabajo y plan de carrera en base a una
auditoria laboral.

CARACTER

F

PLAZO

24-30

25-26

24-30

24-30

25-26

AGENTES

AYTO.

AYTO.

AYTO.

AYTO.

AYTO.

NOTAS: Cardcter (Forma de abordar): N=Normativa (mediante una modificacién de la normativa). P=Planificacidon (a
través de la mejora de la planificacidn). F=Financiacién (por medio de la financiacién). G=Gobernanza y participacién

(aplicando acciones en el ambito de la gobernanza y la participacion ciudadana). D=Difusion y comunicacién (apoyando
y poniendo en marcha actuaciones de difusién, comunicacidn, transmisidn de proyectos exitosos y buenas practicas,
etc.). Plazo: 23-25 (2023-2025), 26-28 (2026-2028) y 29-30 (2029-2030). Agentes=Posibles participantes: AGE
(Administracién General del Estado). C.A. (Comunidad Auténoma). D.P. (Diputacién Provincial), AYTO (Ayuntamiento).
S.P. (Sector privado). T.S. (Tercer Sector). S.C. (Sociedad Civil). OTROS.
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1. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Sistema de Seguimiento y Evaluacién se complementa con un modelo de
gobernanza para la consecucidén de una gestion de la Agenda Urbana Riba Roja que
afiance la apuesta del municipio de contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS) y a los Objetivos Estratégicos de la Agenda Urbana Espafiola.

Para conseguir y motivar que la contribucion a los ODS siga un enfoque de “abajo hacia
arriba”, es fundamental crear un sistema que promueva un liderazgo participativo y
descentralizado. Este sistema debe ser capaz de fomentar la confianza, ademas de
promover la colaboracion no solo entre actores técnicos, sino también con la sociedad

en su conjunto, involucrandola en la elaboracién y la adopcidn de decisiones.

Para lograr una correcta implementaciéon y desarrollo de la Agenda Urbana Riba Roja,
es aconsejable que la participacidn activa de la poblacion y los actores clave conduzca
a la formacion de una red que fomente la interconexion y la cooperacion. Esta red debe
ser capaz de facilitar la aplicacion de medidas de un sector a otro y permitir que trabajen

de manera conjunta en la concepcidn y ejecucidn de proyectos.

En este contexto, los organismos publicos de la administracién local deben ser
considerados como un elemento integral de esta red. Para lograrlo, es necesario
promover una mayor cercania entre la administracidon y la poblacidn, y canalizar las
necesidades de la sociedad mediante medidas, regulaciones y politicas publicas. Este
enfoque promueve la participacidon y coordina el proceso de desarrollo en el ambito

local, integrando las aportaciones de los demas actores clave.

Es necesario ser conscientes de que nos enfrentamos a una gestion compleja, que
requiere trabajar en red y generar comunidades que permitan llegar al modelo de
ciudad deseado de forma colaborativa. Por lo tanto, la gobernanza debe configurarse
como un instrumento vehicular que incorpore los puntos de vista de todos los agentes
clave de la ciudad; vy, a la vez, se ha de evitar que esto afecte negativamente a la
implementacion del Plan de Accidn, estableciendo coordinadores cuya funcién sea

impulsar y agilizar los procesos.
Descripcion de la mision y vision

La mision y vision del Modelo de Gobernanza del Sistema de Seguimiento y Evaluacion de la
contribucién de las politicas publicas al logro de los objetivos estratégicos con la Agenda

Urbana:

Misidn: Establecer un sistema de seguimiento y evaluacidn de las politicas publicas

municipales que permita medir su contribucién al logro de las metas de la Agenda
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Urbana de Elche, asi como identificar las fortalezas, las debilidades, las oportunidades

y las amenazas de la gestion publica local.

Vision: Ser un modelo de referencia de gobernanza participativa, transparente y eficaz,
gue garantice la coherencia, la coordinacion y la rendicion de cuentas de las politicas
publicas municipales, y que impulse el desarrollo urbano sostenible e inclusivo de Elche,

alineado con la Agenda Urbana de Elche.

Descripcidn de los principales érganos de trabajo, tareas y
responsabilidades

Teniendo en cuenta que la gestidon y seguimiento en el cumplimiento de la Agenda
Urbana requiere de un equipo diferenciado, que se complemente vy retroalimente, se

articula este modelo de gobernanza en torno a los siguientes drganos de trabajo:

Figura 1. Estructura y érganos de Gobernanza Fuente: Elaboracidn propia.

ORGANO PRINCIPAL DE OFICINA AGENDA URBANA CONSEJO MUNICIPAL
DIRECCION 2030 AGENDA 2030
Diireccidn: o : o
Kinbaide Concejaliz _Ic_gfr:f:;'i:in Z‘Eucal:ilsctaa Agentes publicas "'r?::ézi
Integrantes Alcaldia B b Agenda 2030 e e {palitica y B 2
=0 ] v Fondos gestion y captacion de técnical mcllale.-_ ¥
Europeos fondos BCONAMICOS.
= Recabar infermacion sobre el
desarrollo de las acciones. .
- Actualizar las herramientas de + Instrumento de colabaracion
seguimienta de [a sjecucian del para agentes institucionales,
Flan econdmicos y sociales en la
= Definir y proponer los contenidos de = Ewaluar la consecucion de los planificacion estratégica del
las actuaciones del Plan de Accian. ohjetivos y metas municipic.
= Datar medios econdmicos v técnicos, = Coordinar el funcionamiento de = Artuar comao mecanisma
= Difundir la estrategia. los drganos de trabajo del maodelo generador de consenso entre
- Evaluar la consecucion de los de gobernanza todas las partes intervinientes.
objetivos = Desarrollar Las actuaciones - Seguimiznto de L3 gjecucidn de
rmecesarias para garantizar la ls Agenda 2030 y | Agenda
difucidn de las medidas Urbana, constituyendose como
Funciones desarrolladas por el Plan el garante de todo el procesa.
= ldentificar opartunidades da
fimanciacion

Figura Enlace para el seguimiento y
control de accionss, revisidn v
actualizacidn de propuestas de accion, v
calculo anual de indicadores de
seguimiznto
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1. Organo Principal de Direccidn:
Responsabilidades

Refiere al apoyo e impulso politico de las personas y odrganos de maxima
responsabilidad para asegurar el alineamiento hacia el logro de los objetivos. Ademas,
debe contemplar una estrategia de gestidn integradora en la que converjan y colaboren

todas las esferas que conforman el ecosistema del entorno local.

Recae sobre el érgano de direccion politica como es la Junta de Gobierno Local, que,
bajo la presidencia de Alcaldia, maxima figura de representacidn y principal cara visible
del Ayuntamiento de Riba Roja, ejerce las funciones ejecutivas y administrativas en
materia de aprobacidon de ordenanzas, reglamentos, presupuestos, instrumentos de
ordenacion, etc. El equipo de gobierno se configura, asimismo, como grupo de
coordinacion interna, a nivel de delegaciones, que garantizara la transversalidad en la

implementacion de la Agenda.

Tareas y funciones

e Aprobar e impulsar politicas y estrategias locales para la implementacién de los
Objetivos Estratégicos en el territorio.

e Asignar recursos y presupuesto para proyectos y programas relacionados con
la Agenda.

e Rendir cuentas ante la ciudadania y otros actores locales sobre el avance en la

implementacion de la Agenda.

Para desarrollar estas funciones, ademas de apoyarse en el equipo de gobierno, es
necesario buscar el consenso con el resto de las formaciones politicas representadas en
el pleno municipal con la finalidad de asegurar la continuidad del desarrollo y

cumplimiento de la Agenda.

En este sentido se proponen la formalizacion y aprobacién del Sistema de Seguimiento
y Evaluacién de la Agenda en el pleno municipal, asi como de las sucesivas
actualizaciones y evaluaciones que se realicen anualmente por parte de la Oficina de

Direccidn y el Comité Técnico.
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2. Oficina de Agenda Urbana Riba Roja (Punto Focal): (Dentro dela

Concejalia de Agenda 2030 y Fondos Europeos)

Responsabilidades

La Oficina de la Agenda Urbana Riba Roja, también identificada como Punto Focal, es

el drgano de caracter técnico sobre el que recaen las funciones de coordinar la

implementacion de las acciones del plan de accion y el funcionamiento de los érganos

de trabajo asociados al modelo de gobernanza, asi como redactar los Informes

Voluntarios de Progreso y estudios necesarios. Debe dar soporte constante e impulsar

las etapas de la localizacidn e implementacion de la Agenda.

Tareas y funciones

De forma mas especifica, serian funciones a desarrollar por la Oficina de Direccion las

siguientes:

Asesorar técnica y metodoldgicamente al drgano de direccion local en la
formulacidon de planes y programas para la implementacién de la Agenda.
Coordinar con los diferentes departamentos y areas municipales para asegurar
la coherencia en la implementacién de la Agenda vy para integrar los ODS en
sus politicas y proyectos.

Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion para medir el progreso
local hacia el cumplimiento de la Agenda.

Recopilar y analizar datos e indicadores relevantes para el seguimiento y
evaluacion del progreso hacia los Objetivos Estratégicos locales.

Facilitar la comunicacion y coordinacidn entre las diversas partes interesadas
locales, incluyendo ciudadania, organizaciones de la sociedad civil, empresas y
otros actores clave.

Elaborar informes periddicos sobre el avance de la implementacion de la

Agenda a nivel local.

La Oficina de Agenda Urbana Riba Roja estaria gestionada por:

Direccién: Punto focal

Coordinacidn técnica: Técnico/a especialista en captacion y gestidén de fondos.
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3. Comité Técnico (Enlace): (Dentro dela Concejalia de Agenda 2030 y

Fondos Europeos)

Responsabilidades

Dado el caracter transversal de la Agenda, en el marco de la Oficina se propone el

nombramiento de personas responsables de las diferentes dreas y tematicas que

aborda el plan de acciéon Agenda Urbana Riba Roja bajo la figura de Comité Técnico o

“enlaces”. De forma concreta, las funciones asignadas a las personas designadas como

enlaces serian las siguientes:

Llevar a cabo el seguimiento y el control de la ejecucion de las acciones

contenidas en el Plan.

Coordinar la revision y actualizacion anual de las propuestas de actuacion.

Recopilar la informacion necesaria para el calculo anual de los indicadores de

seguimiento de la Agenda.

Para la designacidn de los “enlaces” se propone tomar de referencia las siguientes areas

de gobierno y actividad del Ayuntamiento:

Presidencia

Servicio municipal de desarrollo urbanistico y de medio ambiente
Servicio municipal de desarrollo econdémico y administracidn local
Servicio municipal de ciudadania y bienestar social

Servicio municipal de participacion y gobernanza

Estas dreas municipales dan forma a las siguientes delegaciones

Estrategia municipal

Festejos y sanidad

Servicios y Espacios publicos, innovacidn, contratacion y Fondos europeos
Accion social

Relaciones institucionales, recursos humanos y aguas

Turismo y cultura

Transparencia, participacion, distritos, bibliotecas, mercados y mercadillos
Educacion, juventud y discapacidad

Comercio, hosteleria y aperturas

Mujer, familia y mayores

Promocién econdmica, formacion y empleo
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Tareas:

Para as

Analizar las areas tematicas o sectoriales especificas relacionadas con los
Obijetivos Estratégicos y proponer acciones concretas para su abordaje.
Coordinar con la secretaria de direccién local y otros departamentos para
implementar iniciativas y proyectos especificos relacionados con los Objetivos
Estratégicos.

Monitorear y evaluar los resultados de las acciones y programas
implementados en su area tematica.

Fomentar la participacion de diferentes actores locales relevantes en su campo,
como organizaciones no gubernamentales, expertos en la materia y otros
interesados, para promover la colaboraciéon y la corresponsabilidad en la

implementacién de la Agenda.

egurar una coordinacion eficaz y eficiente se establece una periodicidad minima

de reunion de los integrantes de la Oficina de Direccidon y el Comité Técnico de al menos

dos veces al afio para la realizacion de las siguientes tareas:

4.

Programacion de la revision y seguimiento anual de las acciones e indicadores
del Sistema de Seguimiento y Evaluacion del alineamiento de las politicas y
actuaciones municipales con la Agenda y su contribucion al logro de las
Objetivos Estratégicos.

Valoracion de los resultados obtenidos en la evaluacidén anual de la Agenda
Urbana Riba Roja.

Comision Delegada Permanente de Desarrollo Estratégico de la
Ciudad de Riba Roja. (Consejo Municipal Agenda 20230- Concejalia
Participacion)

El modelo de gobernanza del Sistema de Seguimiento y Evaluacion de la Agenda de

Riba Roja debe garantizar la interaccion con la sociedad. Se ha de romper la barrera

entre agentes publicos (politicos o técnicos) y privados, de forma que ambos agentes

se posicionen en el mismo nivel a la hora de construir un modelo de ciudad sostenible.

Y para ello se dispone de la Comision Delegada Permanente de Desarrollo Estratégico

de Riba Roja cuyas funciones son el estudio y analisis de la realidad del municipio y de

las circunstancias que afectan a su desarrollo econémico y social. También tiene como

objetivo ser el instrumento de colaboracidon para agentes institucionales, econdmicos y

sociales en la planificacion estratégica de la ciudad, actuando como mecanismo

generador de consenso, y debe encargarse del seguimiento de la ejecucidon de la
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Agenda de Riba Roja cuando se produzca su aprobacidn, constituyéndose como el

garante de todo el proceso.

Esta Comisidon supone un modelo de gestion descentralizado, multinivel y
multisectorial, al integrar a las principales administraciones, grupos politicos y agentes
sociales y econdmicos cuya actuacion configura la vida de la ciudad, por lo que se
considera el vehiculo adecuado para instrumentar la participacion de los agentes

sociales y econdmicos, publicos y privados, en la planificacion estratégica.

Asimismo, la Comision Delegada Permanente es la encargada de plantear la realizacidon
de talleres participativos, grupos de trabajo, encuestas a la ciudadania, foros de opinidn,
asambleas plenarias, etc. para la identificaciéon de nuevos retos y oportunidades, la

concrecion de nuevas lineas de accidn, entre otros.

Este tipo de actuaciones y/o herramientas de colaboracién permiten el contacto con
entidades representativas de todos los sectores de la ciudad para debatir la situacion
de partida, los principales retos de la ciudad, identificar iniciativas en curso, asi como
proponer nuevas acciones susceptibles de ser analizadas y evaluadas para su inclusion

en la Agenda Urbana Riba Roja.

La Comision Delegada Permanente de Desarrollo Estratégico de la ciudad permite
articular diferentes espacios de didlogo e integrar la visién de los actores clave sobre
cuales han de ser los objetivos estratégicos y las lineas de actuacidon en las que
concentrar los esfuerzos para hacer frente a los retos existentes y avanzar en la

consecucion de los Objetivos Estratégicos de la Agenda.

Las sesiones de la Comision Delegada Permanente han de tener caracter flexible,
siendo recomendable que se convoquen con posterioridad a las reuniones de la Oficina
de Direccidon con el Comité Técnico (es decir, al menos dos veces al afio), de forma que
se tenga conocimiento de los compromisos adoptados y se pueda hacer un seguimiento

de los avances realizados en la consecucidn de la Agenda.
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El objeto fundamental planteado en la definicion del conjunto de indicadores
propuestos para el seguimiento y evaluacion de la Agenda Urbana es su adaptacion a
la situacion de partida y al contexto local. Es necesario una vez sabemos cual es el
punto de partida saber el grado de mejora que se pretende alcanzar con las medidas y
acciones programadas.

El disefio del sistema de indicadores ha buscado la maxima compatibilidad y
coordinacion con los indicadores utilizados en las distintas estrategias urbanas,
instrumentos de planificacion y proyectos en curso, en cada uno de los ambitos
tematicos vinculados a los distintos objetivos especificos. En concreto, se ha buscado
una particular sinergia y complementariedad con los indicadores establecidos en el
marco de las Estrategias de Desarrollo Urbano Sostenible (Estrategias DUSI) del
periodo 2014-2020, pero también con otros compromisos asumidos por las Entidades
Locales en el marco de otras iniciativas, como, por ejemplo, en materia de economia baja
en carbono (Pacto de los Alcaldes _ Plan de Accion para el Clima y la Energia
Sostenible), en materia de movilidad sostenible o en materia social y de igualdad de
oportunidades. Asimismo, se encuentran adaptados y vinculados al conjunto de
indicadores establecidos por Naciones Unidas para evaluar el cumplimiento del
Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) ndmero 11: “Lograr que las ciudades vy los
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles”. Y por
supuesto con los indicadores que propone la Agenda Urbana Espafiola.

Sefialar asimismo que se distinguen dos tipologias de indicadores: los cualitativos, que
son aquellos que permiten identificar las medidas y actuaciones que se han llevado a
cabo, o se tiene previsto desarrollar en los préoximos afios en la materia correspondiente
y los cuantitativos que seran datos objetivos (superficie, presupuesto, etc.), calculados
o estimados a partir de informacién cuantitativa disponible.

A continuacidn, se relacionan los documentos bases de los que han de extraerse los
indicadores. Y que seran elegidos por los puntos focales de cada departamento en el
primer semestre del 2025. Hasta entonces los indicadores base seran los recogidos en
la guia de indicadores locales de FEMP.

- Indicadores del PUAM
- Indicadores del Plan Estratégico RibaPLAN
- Indicadores de los Planes Especificos.

124



Consultoria estratégica.

Desarrollamos ideas, gestionamos proyectos
aportando valor e impacto social. Ponemos a
las personas en el centro de decision.
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